EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL
C P 29130

TELFS 952 41 71 50

FAX 95 241 33 36

AYUNTAMIENTO
DE

ALHAURIN DE LATORRE
(MALAGA)

Ne Entidad Local 01-29007-5

Cretario / La Secretaria
‘6_‘/ C)"(’/ et Y

ANUNCIO

BAS’E.S" Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ME"DIAN TE CONCURSO
OPOSICION, DE UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADSCRITO,
INICIALMENTE, A ASESORIA JURIDICA Y EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Por Decreto de Alcaldia n® 501, de fecha 6 de Abril de 2017, se aprueban la convocatoria
y las bases que a continuacién se transcriben:

“ DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Acuerdo Plenario de 13 de Mayo de 2016, en su punto segundo, mediante el
cual se aprueba la propuesta del Sr. Concejal de Personal y RR HH, Gerardo Velasco
Rodriguez, relativa a la necesidad y urgencia de cubrir, mediante funcionario interino, una
plaza de Técnico de Administracién General,

Visto Decreto de Alcaldia n® 2031, de 15 de diciembre de 2016, por el que se convoca
proceso selectivo y aprueban las bases por las que se regira el referido proceso para cubrir,
mediante funcionario interino, la meritada plaza de Técnico de Administracion General,
adscrito inicialmente a asesoria juridica.

Visto Decreto de Alcaldia n° 478, de 4 de Abril de 2017, por el que se acuerda Revocar el
referido Decreto, dejando sin efecto el procedimiento tramitado y debido a la urgente
necesidad de personal que pueda realizar funciones de asesoramiento juridico a la
Corporacién en tanto y en cuanto que el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre es de categoria
superior y cuenta con tan sélo un tnico Técnico de Administracién General, y considerando,
que el referido ha obtenido plaza en otro Ayuntamiento, por lo que la situacién se hace
insostenible y se hace necesario articular un proceso selectivo mas agil reduciendo los plazos
en la medida que legalmente proceda.

Vistos los Informes, de fecha 4 de Abril de 2017, que obran en el expediente, de la
funcionaria responsable del Dpt. de Personal y RR HH, en relacién al proceso selectivo que se
debe convocar para la seleccion de personal funcionario interino que cubra la referida plaza y
en relacion a su publicidad mediante la correspondiente oferta.

DISPONGO

PRIMERO.- Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local, median-
te Decreto de Alcaldia n° 908 de 15 de junio de 2015, respecto del presente expediente.
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SEGUNDO.- Declarar la necesidad y urgencia para convocar proceso selectivo para la
provision, mediante funcionario interino, de un Técnico de Administraciéon General, y pro-
ceder por la presente a su convocatoria

TERCERO.- Aprobar, atendiendo a los principios generales, las bases que se transcriben a
continuacion por las que se regird el proceso selectivo para cubrir la referida plaza:

“ BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TO-
RRE, ADSCRITA INICIALMENTE A ASESORIA JURIDICA

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mu-
Jeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la Ley Orgdni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo
de Pleno de 10 de Octubre de 2014, en su punto noveno, por el que se aprueba el Primer
Plan de Igualdad para el Personal del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, y se desa-
rrollard de acuerdo con las siguientes bases.

I. Objeto de la convocatoria.

Primera: Esta convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante concurso oposicion,
de Técnico de Administracion General, adscrito, nicialmente, a Asesoria Juridica y en ré-
gimen de interinidad, perteneciente a la plantilla de funcionarios e integrada en la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica y Grupo Al. Estd dotada con sueldo, pagas
extraordinarias y retribuciones complementarias de acuerdo con la legislacion vigente y
con la descripcion de la ficha de la relacion de Puestos de Trabajo de este Consistorio
aprobada por el punto séptimo del Acuerdo de Pleno de 17 de Junio de 2016 La adscrip-
cion wicial a Asesoria Juridica no puede suponer que la Administracion convocante se
vea limitada en el futuro en modo aiguno en su potestad de autoorganizacién en cuanto a
la planificacion de los puestos de trabajo.

La declaracién de necesidad y urgencia de esta provision se justifica en la obligacién im-
periosa de acometer a nivel técnico las competencias asignadas a esta Administracion de
informe y propuesta superior en materia juridica, procediendo, incluso, declarar de ur-
gencia la tramitacion del procedimiento de seleccion, teniendo en cuenta que el inico
T'A G adscrito a Asesoria municipal va a pasar a prestar servicios en otro Ayuntamiento,
por lo que resulta preceptiva la cobertura de puestos en dicho Departamento para no que-
dar desasistido
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A tal efecto, la presente convocatoria servird, asi mismo, para la formacion de una bolsa
de interimidad por mor a proveer cuantos puestos de T A G. sean necesarios, en los térmi-
nos establecidos en el art. 10 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pii-
blico, y asi ser acordado por el Ayuntamiento La primera vacante que se produzca, si el
Ayuntamiento decide hacer uso de esta via, seria cubierta por la persona que se encontra-
ra en primer lugar en la bolsa de interinidad Las restantes veces que se pretenda hacer
uso de este sistema de provision conllevard que se vuelva a llamar a los miembros de la
bolsa de trabajo, comenzando siempre por la persona que se encuentre arriba en la bolsa

Por otro lado, la bolsa de empleo solo estard constituida por aquellas personas que hubie-
ran superado el proceso selectivo Se advierte que queda a la decisién municipal la cober-
tura de futuras plazas de Técnico de Administracion General por interimdad utilizando el
sistema anteriormente descrito o mediante nueva convocatoria.

Segunda La realizacion de este procedimiento se regird por lo previsto en estas Bases y
anexos correspondientes, y, en su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Piublica, D A. 1°del
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir, a la fecha de la presente resolucion, los siguientes requisitos’

a) Ser espariol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el art 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
Jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Admwistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico
e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la
Administracién o sus correspondientes grados, Grado en Ciencias Juridicas de las Admi-
nistraciones Publicas, Grado en Gestidon y Administracion Publica, u otros grados univer-
sitarios equivalentes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educa-
cién Superior y contenidas en el Registro de Universidades , Centros y Titulos (RUCT)
Podran concurrir, igualmente, quienes se encuentren en condiciones de obtener dichos ti-
tulos, al haber abonado los derechos correspondientes a su expedicion

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la
misma esté homologada, del mismo modo que en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia

Si se aporta algin documento en 1dioma distinto del castellano, tendrd que estar
traducido por intérprete oficial para que sea tenido en cuenta

Cuarta: Los requusitos exigidos, asi como los méritos alegados, deberdn reunirse a la fe-
cha de la convocatoria del proceso selectivo que se rige por las presentes bases

IIL Solicitudes.

Quinta: Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento o en forma establecida en el articulo 16 4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun en las
Administraciones Piblicas, en el plazo de 10 dias naturales a partir de la publicacién del
anuncio en el BOP, si bien las bases serdn publicadas integramente en la pdgina Web
Municipal a través del Tablon de Anuncios telemdtico y el Portal de Transparencia
(www.alhaurindelatorre es), y en el Tablon de Anuncios del Edificio Consistorial,
acompafiando a la misma, copia compulsada del DNI, original o fotocopia compulsada
del Titulo requerido_para acceder a la convocatoria Igualmente acompariardn a la
solicitud, en su caso, el curriculum del aspirante o vida laboral, que habrdn de 1
acompaiiados, obligatoriamente, para su consideracion de los contratos o certificados de
servicios previos prestados, en los que se pueda constatar la categoria profesional en la
que ha prestado servicios, sin esa constatacion no podrd ser tenido en cuenta el mérito
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alegado Asi mismo a la solicitud se acompariard, en su caso, acreditacion de otros titulos
o cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de convocatoria (original o
copia_compulsada). Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién de pruebas selectivas, y abonar
mediante autoliquidacion los derechos de examen, que estard disponible en el Servicio de
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre o en la Sede Electrénica de
la Web Municipal (www.alhaurindelatorre es). En ningiin caso se considerard subsanable
el pago de tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias La solicitud se
cumplimentard de acuerdo con las mstrucciones del Anexo 11,

Quienes hubieren presentado solicitud de participacion en el proceso selectivo
convocado por Decreto de Alcaldia n ° 2031, de 15 de Diciembre de 2 016, que ha sido
revocado, y hubieren abonado, en su dia, la tasa correspondiente, podrdn solicitar por
escrito, a Intervencion General, la compensacion de aquellas tasas con las que procederia
abonar para poder participar en el presente proceso. Asi mismo, podrdn solicitar que la
documentacion que aportaron respecto de aquél procedimiento se desglose de aquél y se
incorpore al que se rige por estas bases, a tenor del articulo 28.3 de la Ley 39/2.015, sin
perjuicio de que puedan aportar, en plazo, cuanto documentacion complementaria estimen
oportuna

En ningiin caso la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa, o
escrito solicitando la compensacion meritada, supondrd la sustitucion del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la presente base.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud de participacién) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algun o alguna aspirante, o la no presentacion a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

1V. Admision de candidatos.

Sexta: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, siendo la
misma publica en el Tablon de Anuncios electrénico de la pdgina web del Ayuntamiento
(www alhaurindelatorre.es) y en el Tablon de Anuncios del Edificio Consistorial Las
solicitudes que adolezcan de deficiencias, podrdn subsanarse dentro de los 5 dias
naturales siguientes a la publicacion de la hista provisional, sin necesidad de
requerimiento de la Administracion, de tal manera que el interesado podrd subsanar o
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complementar, en el presente trdmite, alguno de los méritos ya alegados (y serdn tenidos
en cuenta en la fase correspondiente), en tanto que, dada la urgencia del proceso, no se
podrd volver a conceder nuevo tramite de subsanacion

Séptima: La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard
automdticamente elevada a definitiva s1 no se presentan reclamaciones Si hubiera
reclamaciones, serdn resueltas, si procede, en una nueva Resolucién por la que se
aprobard la lista definitiva, que se publicard en el Tablén de Anuncios de la pdgina web
del Ayuntamiento (www alhaurindelatorre.es) y en el Tablon de Anuncios del Edificio
Consistorial, en la que se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Octava: De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién
Social de los Minusvdlidos, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas
de funcionarios, serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condicio-
nes con los demds aspirantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones psi-
quicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes En las pruebas selectivas, se establecerdn para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En la solicitud de participacion, los interesados deberdn formular la peficion
correspondiente, especificando en qué consiste concretamente la adaptacién Correspon-
derd a los interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas,
acreditar documentalmente, a través del Organismo competente, su condicion de discapa-
citado, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar ademds dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de las
tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta, habrd de acreditarse por Certi-
ficacién Médica oficial

V. Tribunales.

Novena: El Tribunal Evaluador estard constituido por un niimero impar de miembros, no
inferior a cinco, temendo que designarse 1gual numero de suplentes Tendrd que contar
con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuard con voz pero sin voto, y los vocales
que determine la convocatoria Su composicion serd predominantemente técnica, y sus vo-
cales tendrdn que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a las exi-
gidas para el acceso al puesto convocado

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, m sin su Presidente/a, m sin su
Secretario/a, y sus decisiones se tomardan por mayoria.
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El Tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores o especialistas a alguna de las
© pruebas

Los miembros del Tribunal tendrdn que abstenerse de intervenir, y lo notificardn a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de
la ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al puesto que
se trata, durante los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria

Ast mismo, los aspirantes podrdn recusar los miembros del Tribunal cuando se de alguna
de las circunstancias mencionadas en el pdrrafo anterior, conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la misma Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico

VI. Desarrollo de los Ejercicios.

Décima: La seleccion estard integrada por una fase de concurso y una fase de oposicién.
La puntuacion final vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en las fases
de oposicion y en la fase de concurso

En caso de empate en la puntuacion final, prevalecerd la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion St aun asi continuara dicho empate, se resolverd por sorteo

En el plazo no inferior a dos dias habiles antes del comienzo del primer ejercicio, y a efec-
tos de transparencia, deberdn publicarse en la Web Municipal a través del Tablén de
Anuncios (www alhaurindelatorre.es) y en el Tablon de Anuncios del Edificio Consistorial,
las instrucciones tendentes a informar previamente a los opositores, de la forma concreta
en la que se van a celebrar los distintos ejercicios y de las normas a seguir durante su de-
sarrollo

En las mismas se dard conocimiento de cémo se va a garantizar el anonimato de los opo-
Sitores que se presenten

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico. La no presen-
tacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automdticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesi-
vos y, en consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo

Comenzadas las pruebas, las decisiones del Tribunal, asi como los sucesivos anuncios
que sean necesarios durante el desarrollo del proceso se hardn publicos en la Web Muni-
cipal a través del Tabldn de Anuncios (www.alhaurindelatorre es) y en el Tablon de Anun-
cios del Edificio Consistorial
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Contra las resoluciones del Tribunal de seleccion cabrd interponer recurso de alzada en
los términos del art 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas La interposicion del recurso no sus-
penderd la ejecucion del acto impugnado, salvo lo previsto en el art 117 2 de la citada
Ley, en cuyo caso se habra de presentar la solicitud de suspension con anterioridad a la
Jfecha determmnada para ejecutar el contenido del acto

Undécima: Ejercicios y Méritos
FASE I: FASE DE OPOSICION (Miximo 20 puntos)

Estard integrada por un ejercicio tedrico y un ejercicio prdctico, que se realizardn
el mismo dia, s1 bien no se corregird el ejercicio prdctico s1 no se obtiene la puntuacion
minima de 5 en el ejercicio tedrico

Ejercicio teérico Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de preguntas tipo
test, con respuestas alternativas de las que sélo una serd la correcta, referido a las mate-
rias comprendidas en el Anexo I de esta convocatoria.

Este ejercicio serd calficado de 0 a 10 puntos, y tendrd cardcter eliminatorio, de-
biendo los/las aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos para que el Tribunal
proceda a la correccion del ejercicio prdctico, si bien con tres dias minmimos antes de pro-
ceder a ésta, se hardn publicas las puntuaciones obtemidas en el ejercicio tedrico en los
medios resefiados en la base décima

Ejercicio practico Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos prdcticos, deter-
minados por el Tribunal, relativos a las funciones propias del puesto a proveer Segun el
grado de complejidad, el Tribunal queda facultado para determinar la procedencia o no
de que el opositor pueda consultar codigos y textos legales durante su realizacién

El Tribunal podra decidiv que los aspirantes procedan a la lectura del supuesto
prdctico, asi como preguntar sobre cuestiones relacionadas con el mismo, a efectos de de-
terminar la claridad de ideas y capacidad resolutoria del opositor.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, y tendrd cardcter eliminatorio, de-
biendo los/las aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Las calificaciones
se hardn publicas, con tres dias mintmos antes de proceder a la valoracion de la fase de
concurso, en los medios resefiados en la base décima

La puntuacion de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el ejercicio tedrico y el ejercicio prdctico.
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FASE II: FASE DE CONCURSO (Mdximo 10 puntos)

Consistird en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo
con el baremo que se establece, computdndose los méritos obtenidos hasta la fecha de la
convocatoria del proceso selectivo que se rigen por las presentes bases Dicho baremo
serd el siguiente;

a) Experiencia profesional. (Mdximo 6 puntos) El baremo a utilizar es el siguiente;

- Por cada mes desempefiando funciones propias de Técnico de Administracion General
en la Administracion adscritos a dicha escala y subescala (o equivalente) 0,17 puntos por
cada mes completo o periodos de 30 dias No se puntuardn fracciones

~ Por cada mes desempefiando funciones propias de Técnico Superior, equivalente a
T A G en puestos relacionadas con la actividad a desarrollar en la empresa privada;

0,13 puntos por cada mes completo o periodos de 30 dias No se puntuardn fracciones

b) Formacion especifica. (Mdximo 4 puntos). Los cursos, seminarios, mdsters, becas o
estudios se acreditardn mediante titulos o certificados de realizacién o imparticion de los
mismos en los que figuren el nimero de horas de que ha constado Aquellos en los que no
aparezcan el niimero de horas, no se valorardn, salvo que se determinen los créditos a que
se corresponden, teniéndose en cuenta que un crédito equivale a 10 horas

Unicamente se valorardn los que estén debidamente homologados o impartidos por
Centros Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el
desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este
caso tanto la materia tratada como su vigencia

En los casos de participacion en docencia sélo se valorardn los cursos impartidos
por una sola vez, aunque se repita su imparticion

La baremacion de la formacion especifica se realizard de acuerdo a las siguientes
puntuaciones.

Por cada hora de curso con certificado de asistencia 0,0085 puntos.
Por cada hora de curso con certificado de aprovechamiento 0,017 puntos.
Por cada hora de imparticion de cursos 0,034 puntos
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Por cada titulacion académica de las enunciadas en el articulo 169 2 a) del R.D -
Leg 781/1986, de 18 de Abril, o sus correspondientes en grados, distinta a la presentada
para acceder a la categoria. 2 puntos por cada titulacion

El Tribunal examinard los documentos aportados por cada aspirante y determina-
rd la puntuacion correspondiente a la fase de concurso, que serd la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase La calificacion otorgada por el Tri-
bunal en la fase de concurso se hard publica, con tres dias mimimos, antes de proceder a
la publicacion de la propuesta de nombramiento como funcionario interino y el orden de
la bolsa, una vez se sumen por el Tribunal los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
de concurso

Duodécima: En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten tanto su personalidad como que revnen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas Si en el transcurso del procedimiento selectivo, se tiene conoci-
miento o se constata que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, propondrd al érgano competente la resolucion de exclusion de las pruebas
selectivas de forma motivada y previa audiencia del interesado

VII Nombramiento.

Décimotercera: Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento.
Calificadas y sumadas las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso, el
Tribunal publicard en la Web Municipal a través del Tablon de Anuncios Telemdtico
(www alhaurindelatorre.es) y en el Tablon de Anuncios del Edificio Consistorial la rela-
cion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion de mayor a menor, a efectos, en su
caso, de determinar el orden de la bolsa, y de realizar propuesta de nombramiento como
Jfuncionario interino al que obtenga la nota mas alta, y aporte la documentacién que pro-
ceda.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias de aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién o la persona inicial-
mente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en forma, se entenderd
hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo obtenido un mimimo de 5 puntos
en cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicion hubiese alcanzado la segunda
mejor puntuacién total (incluida la fase de concurso)

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido
por no presentacion o falsedad en la documentacion o cesase por cualquiera de las causas
previstas en derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propues-
ta
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El aspirante propuesto por el Tribunal aportarad ante el depariamento de Personal
¥y RR HH del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, dentro del plazo de diez dias natura-
les, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria asi como de-
claracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente y declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades priva-
das incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Admimistraciones Publicas.

Quien tuviere la condicion de funcionario publico estard exento de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal

St dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el opositor no presenta
la documentacion o no reumera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se halla-
se conforme a lo establecido en las bases, serd aprobada por el Alcalde-Presidente, y el
opositor deberd tomar posesion en el plazo madximo de un mes a contar del dia siguiente a
que sea notificado el nombramiento, segtin la fecha sefialada por la Corporacion. Aque-
los que no lo hicieren en el plazo firado, sin causa justificada, perderd el derecho a adqui-
rir la condicion de funcionario interino En el mismo acto administrativo se aprobard por
el érgano competente la bolsa de interinos segiin propuesta efectuada, y en los términos
marcados por la ley.

En el momento de la toma de posesion, el opositor nombrado prestard juramento o prome-
sa en la forma establecida en el RD 707/1979, de 5 de abril

Décimocuarta: El importe de la tasa serd de 25,00 €. Estardn exentas las personas con
grado de discapacidad i1gual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solici-
tud certificado acreditativo de tal condicion

Aquellos asprantes que concurran a las pruebas selectivas de la convocatoria y que
acrediten estar inscritos en el Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo y
estén en situacion de paro, tendrdn una reduccion en un cincuenta por ciento de dicha
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tasa, siendo su cuantia 12,50 € La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de
empleo La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse en
situacion de demandante de empleo 'y en paro, determinard la exclusion del aspirante.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de examen, se efectuard en la entidad
colaboradora que figura en la solicitud, en la que deberd constar que ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la entidad
colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecdnica y sello de
la misma

En ningiin caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondrd
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud

En ningun caso se considerard subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo
de presentacion de instancias

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 Caracteristicas y estructuras Principios
Generales Reforma del texto constitucional

Tema 2 Derechos Fundamentales y libertades publicas Enumeracién, garantias y
suspension Otros derechos y deberes de los ciudadanos

Tema 3 El modelo espariol de organizacion territorial El Estado autonémico. Naturaleza
Juridica y Principios La organizacion politico-institucional de las Comunidades
Auténomas Las competencias de las Comunidades Autonomas Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas

Tema 4 La Autonomia local en la Constitucion especial referencia a la doctrina de la
garantia mstitucional Conternido subjetvo, objetivo e institucional de la Autonomia local
en la Constitucion y en el Derecho bdsico estatal El sistema de atribucion de
competencias de los entes locales La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 5 La Admimistracion Publica concepto EI Derecho Admmistrativo- concepto y
conterudos La Admunistracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Admimistracion  Potestades regladas y discrecionales. discrecionalidad y conceptos
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Juridicos indeterminados Limites de la discrecionalidad Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder

Tema 6 El ordenamiento juridico-administrativo (I) La Constitucion Las Leyes estatales
y autondémicas Tipos de disposiciones legales Los Tratados Internacionales.

Tema 7. El ordenamiento juridico-admmnistrativo (II) El reglamento- concepto y clases La
potestad reglamentaria Inderogabilidad singular de los reglamentos. La prdctica
administrativa. Los principios generales del derecho

Tema 8 El administrado versus ciudadano. concepto y clases La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano' derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones

Tema 9. El acto administrativo Concepto. Elementos Clases. Requisitos' la motivacién y
forma.

Tema 10. La eficacia de los actos adnmunistrativos el principio de autotutela declarativa
Condiciones La notificacion. contenido, plazo y prdctica. La notificacion defectuosa La
publicacion La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia

Tema 11 La ejecutividad de los actos administrativos' el principio de autotutela ejecutiva
La ejecucion forzosa de los actos admimistrativos sus medios y principios de utilizacion
La coaccion administrativa directa La via de hecho

Tema 12. La mvalidez del acto admmstrativo Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad El principio de conservacidn del acto administrativo La revisién de actos y
disposiciones por la propia Admimstracién' supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites La declaracion de lesividad. La revocacién de actos La
rectificacion de errores materiales o de hecho

Tema 13 Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo Los medios
electromicos aplicados al procedimiento administrativo comin. La iniciacion del
procedimiento. clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones Los registros admimistrativos. Términos y plazos cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion Instruccion. intervencion de los
interesados, prueba e informes Tramitacidn de procedimiento simplificado

Tema 14 Terminacidn del procedimiento La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
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La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa. el régimen del silencio
administrativo El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacién del
procedimiento por medios electrénicos.

Tema 15 Recursos administrativos. principios generales Actos susceptibles de recurso
administrativo Reglas generales de tramitacion de los recursos administratvos. Clases de
recursos Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos conciliacion,
mediaciony arbitraye.

Tema 16 La Jurisdiccion contencioso-admimistrativa Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias Las partes legitimacion El objeto del
recurso contencioso administrativo Causas de inadmisibilidad

Tema 17. El procedimiento en primera o umica instancia. Medidas cautelares La
Senfencia. recursos conira sentencias La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales

Tema 18. La potestad sancionadora- concepto y significado Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local

Tema 19 Los contratos del sector publico las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Publico Tipos de
contratos del Sector Publico Contratos sujetos a regulacién armonizada Régimen
Jurtdico de los contratos admnistrativos y los de derecho privado, los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del sector publico® racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y
el recurso especial en materia de contratacion

Tema 20. Las partes en los contratos del sector ptiblico Los drganos de contratacién La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién La sucesion del
contratista.

Tema 21. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revision de precios Garantias en la contratacion del sector publico
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos Criterios de adjudicacion Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos
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Tema 22 Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos Prerrogativas de la
Admunistracién Extincién La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 23. El contrato de obras Actuaciones admimstrativas preparatorias Formas de
adjudicacién Ejecucion, modificacion y extincidn. La cesion del contrato y subcontrato de
obras Ejecucion de obras por la propia Administracion El contrato de concesion de obra
publica.

Tema 24. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros El
contrato de servicios El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado

Tema 25 La expropucion forzosa. Sujetos, objeto y causa El procedimiento general
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria Tramitacion de wurgencia.
Procedimientos especiales

Tema 26. La responsabilidad de la Administracion publica- caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles La accion de responsabilidad Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas

Tema 27 La actividad administrativa de prestacion de servicios La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia la autorizacién administrativa previa y otras técnicas auforizatorias
tras la Directiva 123/2006/ CE de Servicios La policia de la seguridad publica Actividad
de fomento- sus técnicas.

Tema 28. El patrimonio de las Administraciones Publicas Las propiedades publicas
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales

Tema 29. El patrimonio privado de las Admimstraciones Publicas Régimen juridico.
Potestades de la Admimstracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion La cesidn de
bienes y derechos patrimoniales

Tema 30 Dominios publicos especiales Aspectos esenciales de la regulacion relativa a
aguas, montes, minas, carreterasy costas.

Tema 31 El Régimen local significado y evolucién histérica La Admuustracion Local en
la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia El principio de Autonomia Local
significado, contenido y limites
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Tema 32 Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bdsica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local La potestad reglamentaria de las entidades locales
Reglamentos y Ordenanzas Procedimiento de elaboracion EI Reglamento orgdnico Los
Bandos.

Tema 33 El Municipio- Concepto y elementos. El término municipal- el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales Legislacion bdsica y legislacién
autondémica La poblacién municipal. El Padron de habitantes El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 34 La orgamizacién mumcipal Organos necesarios Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios Comisiones Informativas y
otros organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos La participacion vecinal
en la gestion municipal El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades
del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 35. Las competencias municipales' sistema de determinacion Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias La sostemibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales Los servicios minimos

Tema 36 La provincia como entidad local. Orgamizacion 'y competencias La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comumdades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales Regimenes especiales Las Islas: los Consejos y Cabildos insulares La
coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales

Tema 37. Entidades locales de dmbito inferior al municipio Las comarcas Las
mancomunidades  de  municipios  Las  dreas  metropolitanas.  Sociedades
interadministrativas. Los consorcios régimen juridico

Tema 38 El sistema electoral local Causas de inelegibilidad e incompatibilidad Eleccién
de los Concejales y Alcaldes Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las
Diputaciones provinciales Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares El recurso contencioso electoral.

Tema 39. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El Estatuto
de los miembros electos de las Corporaciones locales Los grupos politicos municipales
Los concejales no adscritos
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Tema 40 Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro
de documentos La utilizacién de medios telemdticos

Tema 41. Singularidades del procedimiento adminstrativo de las Entidades Locales. La
revisién y revocacion de los actos de los entes locales Tramitacion de expedientes Los
interesados Abstenciones y recusaciones Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales

Tema 42 Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia® la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas sus clases El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracion responsable.

Tema 43. La imciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
Sfavor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto Las
formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa

Tema 44 Gestion indirecta la concesion de servicios piblicos Concepto y naturaleza.
Elementos Potestades de la Administracién Derechos y obligaciones del concesionario
Relaciones del concesionario con los usuarios Extincion de la concesion Otras formas de
gestién indirecta de los servicios publicos

Tema 45. Las relaciones interadministrativas Principios. Colaboracién, cooperacion y
coordinacion La cooperacién econémica del Estado y de las Comumdades Auténomas a
las inversiones de las Entidades Locales. Los planes provinciales e insulares de
cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal y de red viaria local

Tema 46. El patrimonio de las entidades locales' bienes y derechos que lo conforman
Clases. Bienes de dominio puiblico Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes Los bienes comunales inventario Los montes
vecinales en mano comin

Tema 47. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola’ desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015 EIl marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales

Tema 48 Régimen urbanistico del suelo Planeamiento territorial y urbanistico Planes de
ordenacion clases y régimen juridico. La modificacién y revision de los mismos
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Tema 49 El planeamiento General El Plan General de Ordenacion Urbanistica. El papel
del Ayuntamiento y la Consejeria en la aprobacion del PGOU

Tema 50 Carecterizacion del sistema del planeamiento La planificacion y los convenios
urbanisticos Planes de Ordenacion Intermunicipal. Planes de Ordenacion para la
Sectorizacion.

Tema 51 El planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales de Ordenacion Los Planes
Especiales Los Estudios de Detalle Los Catalogos Intrumentos de ejecucion y Proyectos
de Urbanizacion.

Tema 52 Competencias para la aprobacion de los planes Tramitacion de los planes Los
planes de 1niciativa popular Participacion, informacién publica y publicacién de los
planes

Tema 53 Efectos de la aprobacion de los planes Vigencia y suspension de los planes La
innovacion de los planes La revision y modificacion de los planes de ordenacion
urbanistica concepto, procedenciay limites

Tema 54 La definicion del contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Los principios
del régimen urbanistico del suelo El régimen de las distintas clases de suelo. Los
derechos y deberes integrantes del contenido urbanistico del derecho de propiedad del
suelo cualquiera que sea su clasificacion Modulacion de los derechos y deberes de la
propiedad del suelo segin su clasificacion

Tema 55 El régimen juridico de las distintas clases de suelo El régimen juridico del suelo
no urbanizable El vrégimen juridico del suelo urbanizable y el del suelo urbano

Tema 56 La intervencion administrativa del uso del suelo y la construccion La disciplina
urbanistica Presupuestos de la actividad de ejecucion Las licencias urbanisticas

Tema 57. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
perturbado La suspensién cautelar El restablecimiento del orden juridico perturbado Las
competencias de la Junta de Andalucia Las licencias y Ordenes de ejecucion
incompatibles con la ordenacién urbanistica

Tema 58. El derecho urbanistico sancionador La aplicacion de los principios del derecho
penal al derecho urbanistico andaluz y sus excepciones. La nfraccion urbanistica, las
personas responsables de la infraccion El procedimiento Competencias Sanciones
urbanisticas
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Tema 59. EI Derecho Financiero: Concepto y contenido La Hacienda Local en la
Constitucién El régimen juridico de las Haciendas locales. criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios

Tema 60 Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales Los ingresos de
derecho privado Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 61. Actwidad subvencional de las Administraciones Publicas. fipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones Reintegro de
subvenciones Control financiero Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones

Tema 62 El Presupuesto General de las Entidades locales Estructura presupuestaria
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto
La prérroga del Presupuesto La ejecucion y liquidacion del Presupuesto

Tema 63. Estabilhidad Presupuestaria y Sostemibilidad Financiera en la Constitucion y
normativa de desarrolo Principios generales Incumplimiento de los objetivos estabilidad
presupuestaria y sostembilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales

Tema 64 Régimen juridico de la Tesoreria Concepto y funciones. Organizacion La
planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 65 La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes las
Instrucciones de contabilidad para la Administracién Local La Cuenta General

Tema 66 El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales
y sus entes dependientes La funcion nterventora dmbito subjetivo, dmbito objetivo,
modalidades y los reparos El control financiero, de eficacia y eficiencia.

Tema 67. El control externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales
v sus entes dependientes el Tribunal de Cuentas y los organos de control externo de las
Comumdades Auténomas.

Tema 68 Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas Politicas dirigidas a la

atencion a personas con discapacidad y/o dependientes

Tema 69 la Transversalidad o “Mainstreaming” de género.
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Tema 70 El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La
Juncién publica local* clases de funcionarios locales Los instrumentos de organizacién
del personal. plantillas y relaciones de puestos de trabajo Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos. la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion

Tema 71 El acceso a los empleos locales principios reguladores Requisitos Sistemas
selectivos La extincién de la condicion de empleado publico El régimen de provision de
puestos de trabajo sistemas de provision.

Tema 72 Las situaciones administrativas de los empleados publicos funcionarios y
laborales.

Tema 73 La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales Derechos
individuales Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones

Tema 74 El régimen de Seguridad Social Derechos colectivos Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga La negociacion colectiva

Tema 75 Los deberes de los funcionarios locales El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad cwvil, penal y patrimonial El régimen de incompatibilidades.

Tema 76. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con cardcter nacional Los
puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria Clasificacién de los puestos y
Jfunciones de los mismos

Tema 77 Delitos contra la Administracion Publica Delito de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
Sfuncionarios piblicos

Tema 78. El personal laboral en la Admimstracion Las fuentes del ordenamiento laboral.
Los Convenios Colectivos de Trabajo

Tema 79 El contrato de trabajo partes Capacidad para contratar Contenido Las
prestaciones del trabajador y del empresario Modalidades del contrato de trabajo.
Medidas de fomento del empleo

Tema 80. Modificacién, suspension y extincién de la relacion laboral Los indefinidos no
fiyjos
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Tema 81. Derechos y Deberes laborales El salario concepto y naturaleza juridica Clases
de salarios La jornada de trabajo

Tema 82 Libertad sindical La participacion del personal en la empresa Comités de
empresa y delegados de personal Las asambleas de trabajadores. Los conflictos
colectivos El derecho de huelga

Tema 83. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias El proceso laboral

Tema 84 El personal de confianza o asesoramiento especial Nombramiento y cese
Caracteristica y retribuciones.

Tema 85 La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales Definicién Derecho a la proteccidn
Jrente a los riesgos laborales Principios de la accion preventiva,

Tema 86. La Planificacion de recursos humanos instrumentos Seleccidn, formacion y
evaluacion de los recursos humanos

Tema 87 La racionalizacion de estructuras y procesos para la orientacion a resultados en
apoyo a la mejora continua La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas
Evaluacion por objetivos y planes de mejora

Tema 88 La centralidad del ciudadano Participacion ciudadana La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno El Consejo

de Transparencia y Buen Gobierno Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la
Informacion (OTAI) Funciones.

Tema 89 El Portal de Transparencia Informacion de preceptiva publicacion Las
Unidades de Informacion y Transparencia (UITS) Funciones La transparencia y el
acceso a la informacion en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales Gobierno
abierto Proteccion de datos de cardcter personal

Tema 90 La buena administracion orientada al bien comun La dimension ética del
personal al servicio de la Admnistracién Publica Cédigos de buen gobierno. El cédigo
europeo de buena conducta administrativa

ANEXO I

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
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En éste apartado se rellenard segun lo establecido en la solicitud de admision a
pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas
de derechos de examen y en las siguientes instrucciones particulares

Para solicitudes del puesto de Técnico de Admmistracion General con cardcler de
funcionario interino

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala”, se consignara “Técnico de
Administracion General”

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignard con arreglo a las
siguientes claves

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18, “Mimsterio/Organo/Entidad Convocante”, se

consignard “Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre”
En el recuadro 19, se consignard la palabra “Funcionario Interino”
En el recuadro 20 “Provincia de exdmen”, se consignard “Madlaga”

En el recuadro 21, “Minusvalia”, los aspirantes con minusvalia podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresdandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que ésta adaptacion sea necesaria

Lo que se hace publico para general conocimiento en Alhaurin de la Torre a la fecha de la
firma electronica Concejal de Personal y RR HH Gerardo Velasco Rodriguez”

CUARTO.-Publicar anuncio del presente acuerdo en ¢l BOP, y publicar integramente las
bases en el Tablon de Anuncios de la web del Ayuntamiento (www.alhaurindelatorre.es) y
Tablén telematico del edificio Consistorial, quedando ambos 1dentificados en el anuncio
publicado.

Visto lo anterior y, de acuerdo con las bases de la convocatoria, los interesados e
interesadas podrdn presentar la solicitud en el plazo de 10 dias naturales a partir de la
publicacion de su anuncio en el BOP.



EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

CP 28130

CIF P-2800700 B TELFS 952 41 71 50
FAX 95 241 33 36

AYUNTAMIENTO
DE

ALHAURIN DE LA TORRE
(MALAGA)

Ne¢ Entidad Local 01-29007-5

En Alhaurin de la Torre a 6 de Abril de 2017. El Alcalde Presidente. Fdo.: Joaquin
Villanova Rueda. La Secretaria General, doy fe. Fdo.: Maria Auxiliadora Gomez Sanz

La presente resolucién constituye un acto de tramite cualificado que si bién no pone
fin a la via administrativa, es suceptible de impugnacion conforme al articulo 112.1 de
la Ley 39/15, de 01 de octubre, por lo que podra interponerse recurso de reposicién,
de caricter potestativo, ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del acto, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucién expresa, si no lo fuere, el plazo sera de seis meses a partir del
dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto, a tenor de lo establecido en
los articules 123 y 124 de la Ley 39/2015 y 8 y 46 de la Ley 29/1998, sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente, bien entendiendo
que si se interpone el recurso de reposicién potestativo no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente aquél o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, lo que se
producira por el transcurso de un mes sin haber recibido notificacién de la resolucién
expresa del mismo.

Alhaurin de la Torre a 6 de Abril de 2017




