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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCI()N DEL PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL PROGRAMA “FORMATE — ALHAURIN DE
LA TORRE.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art.14. De la Constitucién
Espailola, El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuo Basico del Empleado Publico, La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, de Acuerdo del Pleno de 10 de octubre de 2014, en su punto
noveno, por el que se aprueba el Primer Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre, y se desarrollara de acuerdo a las siguientes bases.

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR EN EL PROCESO
SELECTIVO:

A) Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:

COORDINADOR/A PARA EL PROGRAMA “FORMATE — ALHAURIN DE LA
TORRE?”

e Interlocucién directa entre Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y Organismo Ministerio de
Presidencia.

e Recepcién comunicaciones oficiales del proyecto.

e Aprobacion final de actividades.

e Interlocucién directa entre Direccion de proyecto (Alcaldia) y unidades ejecutoras de
proyecto (técnico gestor y agentes sociales, econdmicos e institucionales).

e Coordinacién de recursos econdmicos, materiales y humanos.

o Comunicacién de necesidades sobre recursos para la ejecucion del proyecto.

e Comunicacién y deteccion modificaciones.

e Reuniones de coordinacion.

e Seguimiento general del proyecto y cumplimiento de hitos.

e Fomento de la cultura emprendedora.

Establecer sistemas de seguimiento del proceso didactico y de gestion.

o Coordinacion de su actividad, con los titulares de otros puestos de trabajo del Ayuntamiento
con funciones de asesoramiento técnico y juridico asi como la asistencia a todas aquellas
reuniones previas que resulten precisas para la preparacion de asuntos cuando fuera requerido
por los responsables del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre. ;

Aplicar técnicas de negociacion en situacion de conflictos.

o Difundir las acciones del proyecto.

Establecer un sistema de difusion del proyecto que contribuya al reclutamiento del maximo
nimero de potenciales destinatarios/as del programa.

e Servir de intermediario laboral en coordinacién con el personal adscrito al programa.
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Servir de conexion entre el sistema empresarial y los participantes en el proyecto.

Elaborar la memoria anual conforme a los requisitos establecidos en el programa.

Ejecucion, control y supervision de la matriz de riesgo y la pista de auditoria.

Realizacion de labores de supervision, atencién y seguimiento del personal técnico adscrito al
programa.

TECNICO/A GESTOR/A DEL PROGRAMA “FORMATE- ALHAURIN DE LA
TORRE.

e Planificacion de itinerarios formativos, asignacion de recursos, planificacion temporal.

e Control y seguimiento de las actuaciones de captacion y difusion.

e Evaluacién de actividades y seguimiento de indicadores de ejecucion

e Control de incidencias.

e Control de costes materiales y de recursos humanos.

Seguimiento y coordinacion de los medios didacticos en sus aspectos técnicos-metodolégicos.
Seguimiento y control de dispositivos e instrumentos para facilitar y optimizar los procesos
evaluativos propios de la formacién ocupacional.

e Realizar las labores de supervision, control y seguimiento del personal docente del programa.
Coordinar las actividades de cardcter académico, del equipo docente y alumnado en relacion
con el proyecto formativo y velar por su ejecucion.

Evaluar el funcionamiento de la actividad didéctica del proyecto.

e Seguimiento de los horarios académicos del alumnado y del equipo docente, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

e Seguimiento de las actividades complementarias, coordinar las visitas y salidas.

e Asistir a las reuniones de evaluacion.

Recopilar, organizar e interpretar informacién utilizando programas especializados, hojas de
célculo y bases de datos.

e Disefiar y aplicar métodos matematicos y estadisticos para recopilar e interpretar informacion
de una manera mas eficiente.

e Cualquier otra afin al puesto de trabajo, que le sean encomendadas o resulten necesarios por
razones del servicio, para el correcto desarrollo del proyecto.

e Revision, verificacion y estudio de la documentacién de verificacién y los informes de
ejecucion, y documentacion de justificacion.

e Colaboracion en la tramitacién de la pista de auditoria y matriz de riesgo, bajo supervisién del
coordinador/a.

FUNCIONES COMUNES A TODOS LOS PUESTOS:

a) Impulsar la administracion electrénica, que permita ofrecer la informacion puntual, agil y
actualizada a los interesados, asi como la asistencia en el uso de medios electronicos.

b) Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales, que estén
establecidas en cada centro de trabajo para seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

c) Garantizar la proteccién de datos de carédcter personal tratados en su dmbito de competencia
de acuerdo a la normativa vigente.
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d) Mantener la confidencialidad de la formacion, a la que por razén de su cargo tenga acceso,
que no divulgara ni cederd a terceros salvo que fuese necesario para el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con las instrucciones recibidas al efecto, las competencias de su cargo,
o cuando hubiese obtenido consentimiento del Ayuntamiento.

e) Velar y promover el cumplimiento de los principios la igualdad de género y prevenir la
discriminacion.

Jf) Desarrollar otras funciones propias de la categoria profesional del puesto de trabajo, a
instancia de sus superiores jerarquicos y que resulten necesarias ejecutar.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en los presentes procesos selectivos los/as aspirantes deberdn
reunir, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos.

COORDINADOR/A PARA EL PROGRAMA “FORMATE — ALHAURIN DE LA
TORRE”.

e Ser espafiol/a o nacional de los estados miembros de la Unién Europea, o extranjero/a que
cumplan con los requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado Piiblico en su titulo
IV, Capitulo I, Articulo 57, apartados 3 y 4.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad méaxima de jubilacion.

e Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda del
servicio.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los O6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico

o Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a atendiendo al marco establecido
por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades ,
Centros y Titulos (RUCT). Podran concurrir, igualmente, quienes se encuentren en
condiciones de obtener dichos titulos, al haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicién. En caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que
la misma esté homologada, del mismo. Si la titulacion se ha obtenido por alguna universidad
no espaiiola ésta debe estar debidamente homologada en el estado espaiiol.

e Las personas propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas y demas normativa aplicable.

TECNICO/AS DE GESTION:
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e Ser espafiol/a o nacional de los estados miembros de la Unién Europea, o extranjero/a que
cumplan con los requisitos que indica el Estatuto Bésico del Empleado Publico en su titulo
IV, Capitulo I, Articulo 57, apartados 3 y 4.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

e Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda del
servicio.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del titulo de Diplomado/a o Graduado/a, atendiendo al marco establecido
por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades ,
Centros y Titulos (RUCT). Podran concurrir, igualmente, quienes se encuentren en
condiciones de obtener dichos titulos, al haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. En caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que
la misma esté homologada, del mismo. Si la titulacién se ha obtenido por alguna universidad
no espafiola ésta debe estar debidamente homologada en el estado espafiol.

e Las personas propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y demés normativa aplicable.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Primera. Presentacién de la solicitud. La solicitud se presentara en el registro de entrada
del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre o bien conforme a lo dispuesto en el art.16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puiblicas,
en el plazo de 10 dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de las bases integras en la sede
electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
https://sede.alhaurindelatorre.es y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para aquellos interesados que deseen presentarse para ambos puestos, deberan cumplimentar
y presentar el Anexo I- Coordinador/a y el Anexo II- Técnico/a de Gestion respectivamente.

La no presentacién en tiempo y forma de las solicitudes, supondra la exclusién del aspirante.
La no presentacion de la citada documentacién supondra la exclusion del candidato.

Segunda. Presentaciéon de documentacion.

a) Anexo I y/o Anexo II de participacion en la convocatoria y autobaremacién debidamente
cumplimentados.

b) Fotocopia del DNI o NIE.

¢) Titulacién exigida por la presente convocatoria.
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d) Curriculum del aspirante o vida laboral dénde se contemple la experiencia profesional, que
habran de ir acompaiiados, obligatoriamente, para su consideracion de los contratos o
certificados de servicios previos prestados, en los que se pueda constatar la categoria
profesional en la que ha prestado servicios, sin esa constatacion no podré ser tenido en cuenta
el mérito alegado.

e) Acreditacion de otros titulos o cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de
convocatoria (original o copia compulsada). Donde se expresaran los méritos autobaremados
y se aportara las fotocopias de la documentacién acreditativa de los mismos, para que el
Tribunal Calificador pueda proceder a la comprobacién de todos ellos. No se valoraran
aquellos cursos donde no esté contemplado el niimero de horas.

f) En caso de ser extranjero, permiso de residencia y trabajo en Espaiia.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Los aspirantes que figuren excluidos/as, asi como los posibles omitidos, dispondran de un
plazo de § dias habiles para la subsanacion de faltas o documentos que hubieran motivado la misma,
contados a partir del siguiente dia de su publicacion apercibiéndoles de que si no lo hiciesen se
archivara sin mas trdmites su instancia.

Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la lista provisional se entenderd
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las hubiere seran estimadas
o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, la cual se
publicard en la sede electrénica empleo publico, (https:/sede.alhaurindelatorre.es). A partir de
entonces se nombrara a los miembros que compondran el tribunal calificador.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un Presidente/a, cuatro vocales, y un
Secretario, que actuard con voz pero sin voto como fedatario publico. Todos los miembros del
Tribunal Calificador tendrén titulacion de igual o superior nivel académico que las plazas a proveer.
Las decisiones del mismo se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actiie como Presidente.

El Tribunal podrd solicitar al o6rgano de gobierno, el nombramiento de asesores o
colaboradores para mejor resolucién del procedimiento selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, conforme a lo establecido en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
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6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso de valoracién de méritos
segun establece los articulo 3° y 4° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, con posterior entrevista
curricular siendo declarado apto, los/as aspirantes que presenten mayor puntuacion total conforme a la
siguiente baremacion:

Valoracién del Curriculum, segin el siguiente baremo:

A) Autobaremacion de méritos. (Maximo 8 puntos).

COORDINADOR/A

Al.- Experiencia profesional: Mdximo de 6 puntos

- Experiencia como coordinador/a, técnico de empleo, agente de empleo o desarrollador local de
proyectos de formacién , empleo y/o emprendimiento realizados por cualquier Administracién
Piblica o sus Organismos Auténomos, empresa privada u organismos sin dnimo de lucro.

Se deberd acreditar toda la experiencia profesional en funciones similares a las establecidas en

el presente anexo. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de los contratos de trabajo,
acompafiado en su caso de certificado de funciones e informe de vida laboral expedido

por la Seguridad Social.

Por cada 30 dias, 0.05 Puntos, Mdximo 6 puntos.

Las firacciones inferiores a 30 dias no serdn computadas.

A2.- Formacién complementaria: Maximo de 2 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos impartidos por entes publicos y oficiales relacionados con
las funciones del puesto enunciadas en el punto 1.A del Coordinador, en la siguiente proporcion.

Hasta 14 horas: 0,08 puntos

de 15 a 30 horas: 0,12 puntos
de 31 a 60 horas: 0,16 puntos.
de 61 a 100 horas: 0,32 puntos
101 a 200 horas: 0,40 puntos

de 201 a 300 horas: 0,60 puntos.
Mas de 300 horas: 0,80 puntos.

En aras de cumplir con la celeridad del proceso, los méritos serdn autobaremados por los
candidatos y aportados conforme al documento del Anexo I, que serd revisado por el Tribunal

Calificador.
TECNICO GESTION:
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Al.-Experiencia profesional: Maximo de 6 puntos.

- Experiencia como técnico empleo o proyectos de formacion , empleo y/o emprendimiento de
cualquier Administracién Piiblica o sus Organismos Auténomos, empresa privado u organizacioén sin
dnimo de lucro.

Se deberd acreditar toda la experiencia profesional en funciones similares a las establecidas en el
presente anexo. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de los contratos de trabajo,
acompafiado en su caso de certificado de funciones e informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

Por cada 30 dias, 0.05 Puntos, Mdximo 6 puntos.

Las fracciones inferiores a 30 dias no serdn computadas.

A2.-Formacién complementaria: Maximo de 2 puntos.

Se valorard la asistencia a cursos impartidos por organismos piiblicos y oficiales relacionados
con las funciones del puesto enunciadas en el punto 1.A del Técnico de Gestion, en la siguiente
proporcion.

Hasta 14 horas: 0,08 puntos

de 15 a 30 horas: 0,12 puntos
de 31 a 60 horas: 0,16 puntos.
de 61 a 100 horas: 0,32 puntos
101 a 200 horas: 0,40 puntos

de 201 a 300 horas: 0,60 puntos.
Mas de 300 horas: 0,80 puntos.

En aras de cumplir con la celeridad del proceso, los méritos seran autobaremados por los
candidatos y aportados conforme al documento del Anexo II, que sera revisado por el Tribunal
Calificador.

B) Entrevista curricular (puntuacion maxima 2 puntos).

Con anterioridad al desarrollo de la misma el Tribunal Calificador publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento, el [lamamiento a entrevista curricular de los candidatos considerados
como “aptos” en la fase de méritos, los candidatos/as que se consideren aptos por haber obtenido
igual o superior puntuacién a la nota de corte resultante del calculo de la media aritmética de todas
las puntuaciones.

La fecha, la hora y lugar de la celebracion de las entrevistas, seré establecida por el tribunal
calificador, y publicada en la misma sede electrénica.
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Si no resultasen “aptos” mas de tres candidatos/as, seran llamados a la entrevista los
siguientes candidatos/as segun el orden de prelacion de puntuacién obtenida en la fase de méritos,
hasta llegar a un minimo de tres candidatos/as, incluyéndose a los que tengan empates en la misma
puntuacion. Los candidatos/as que no concurran a la entrevista seran excluidos del proceso selectivo.

Calculo de la media aritmética:
- Z X
X =—
n

x = suma de todas las puntuaciones en el baremo de los candidatos.
n = ntimero total de candidatos.

La realizacion de la entrevista curricular, versara sobre: desarrollo expositivo y defensa del
curriculum, formacién complementaria que exceda la puntuacién méxima baremable, la idoneidad de
los aspirantes a la plaza ofertada en relacién con su preparacién y aptitud, funciones y tareas a realizar
por el personal técnico, el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestién, en general, aquellos
aspectos que permitan al tribunal evaluar la aptitud del candidato para el puesto, ajustandose a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, reconocidos y consagrados en la vigente CE, en los
articulos 106.3 , en relacion con el 23.2 . y serd efectuada por el propio Tribunal calificador.

Al concluir la fase de entrevistas el Tribual publicard en la sede electronica anteriormente
mencionada, las puntuaciones finales obtenidas por cada uno de los candidatos/as entrevistados/as.

C) Solucién de posibles empates.

En el caso extraordinario que tras la entrevista, dos o mas participantes obtuviesen idéntica
puntuacioén final, el érgano competente resolvera a favor de aquel candidato con mayor puntuacién en
baremacion de méritos.

8. INCORPORACION:

El candidato elegido, presentard en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre, dentro del plazo de tres dias naturales contados a partir de la notificacion, las
acreditaciones del cumplimiento de todos los requisitos exigidos mediante medio valido en derecho.
Si no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, decayendo en su derecho y siendo excluido
definitivamente de la presente convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en la pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso,
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre llamara al siguiente candidato que le siga en puntuacion.

El contrato de trabajo temporal se suscribird, conforme a lo establecido por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estauto
de los Trabajadores, con la persona que, cumpliendo los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto, obtenga mayor puntuacion conforme a los criterios de valoracion establecidos.

Con los candidato/a seleccionado se formalizara contrato como personal laboral temporal
para la ejecucion de obras y servicios determinados, con una duracién total méaxima de tres afios (de
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conformidad con la ayuda del Fondo Social Europeo segiin proyecto del Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre aprobado para el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion), al amparo de
la previsién contenida en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de las
disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se constituird bolsa de trabajo por todas las personas aspirantes que hayan sido objeto de
valoracion por el Tribunal Calificador, conforme al orden de prelacion establecido atendiendo a los
méritos aportados.

La pertinencia a la bolsa de trabajo no generara derecho a contrato laboral temporal, sino una
mera expectativa de destino de contratacion segin la necesidad del Ayuntamiento.

9. RETRIBUCIONES:

COORDINADOR/A PARA EL PROGRAMA “FORMATE — ALHAURIN DE LA TORRE?”,

La retribucion de este personal serd de 3.173.93 € mensuales incluida parte proporcional de
paga extra, todos los conceptos salariales y la cotizacién empresarial a la Seguridad Social (segiin
proyecto aprobado por Pleno corporativo de 15 de junio de 2.018 y Resolucion de 13 de diciembre de
2.018 de la Direccién General de Cooperaciéon Autondémica y Local del Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Publica).

TECNICO/AS DE GESTION:

La retribucién de este personal sera de 2.588,48 € mensuales incluida parte proporcional de
paga extra, todos los conceptos salariales y la cotizacién empresarial a la Seguridad Social (segtn
proyecto aprobado por Pleno corporativo de 15 de junio de 2.018 y Resolucién de 13 de diciembre de
2.018 de la Direccién General de Cooperacion Autonémica y Local del Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Publica)

10. IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella de la
actuacion del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas
(LPAC-AP).

11. PROTECCION DE DATOS.

Tratamiento de datos personales: De acuerdo con lo previsto en Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos) y cumpliendo la Ley 3/2018 de Proteccién de Datos y
Garantias Digitales, la informacién basica del tratamiento de los datos personales recogidos en estas
bases y convocatoria es la siguiente: Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre. Legitimacién: Tratamiento necesario para la ejecucion del contrato en el que el interesado es
parte. Tratamiento Necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento. Finalidad: Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatoria publica. Cesiones o comunicaciones: Al Registro de personal. Cesiones o
comunicaciones: Al Registro de personal. Al Boletin Oficial correspondientes. Usuarios/as de la web

s CVE: EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE:: 2019AGPE-
.- |07E3000AAEBDO0C1REU2CBROT4 5 BSSUDggAC\?IUg“ I\I"LdLAFOVA $gEDA@ArLCALgE - 13/081‘20169 i goo18
bl serialNumber=S2 ,CN=8ello de tiempo - @firma,OU=Secretaria General de Administracion "
#[URL Comprobacion: giahO=Secrataria da Esiade da Funabn Bublos CaES ~ 3108018 1237 38 feailiie il

Hora: 00:00
Und. reg:REGISTRO
GENERAL

| https://sede.alhaurindelatorre.es/

index.php?id=verificacion




‘(ti, ’5 %

AYUNTAMIENTO
DE

ALHAURIN DE LA TORRE Unién Europea
(MALAGA)

W Batidad Local 01:20007-5 Fondo Sacial EUFOpeO
o ’ “El FSE invierte en tu futuro”

MINISTERIO
DE POLITICA TERRITORIAL
Y FUNCION PUBLICA

* 4 X

en la que se publica el proceso selectivo. Plazo de conservacién: Durante el tiempo que dure el
proceso selectivo y el necesario para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el
supuesto de que el candidato/a se incorpore al Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, durante el
tiempo necesario para el mantenimiento de la relacién con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacion. Ejercicio de derechos: El interesado/a puede ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad y revocacién del consentimiento
prestado. Igualmente, puede oponerse al tratamiento de sus datos en cualquier momento por motivos
relacionados con su situacion particular. Para ello debera dirigir escrito a través de la sede electrénica
de Alhaurin de la Torre: https://sede.alhaurindelatorre.es .La direccién de contacto del Delegado de
Proteccién de Datos es dpo@alhaurindelatorre.es
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