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AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 24 de julio de 2015, acordd la aprobacion de las
BASES que regularan el procedimiento para la contratacién del personal temporal dependiente del
PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACION estaplecido en el decreto ley 8/2014 de 10 de junio de
medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusion social en Andalucia, concretamente su
prorroga publicada en la orden de 20 de marzo de 2015.

Se procede a la publicacién de las mencionadas bases estableciendose la convocatoria de recogida de
solicitudes durante el plazo que recogen las bases (20 dias naturales)

Alhaurin de la Torre 27 de julio de 2015

El Alcalde por sustitucion
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DON CARLOS A. DIAZ SOLER, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE. (MALAGA).

CERTIFICO: Que segun resulta del acta de la Junta de Gobierno Local de este

Ayuntamiento, celebrada el dia veinticuatro de julio de dos mil quince, ain no sometida a
aprobacién, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

VIIL.- ASUNTOS URGENTES

“PUNTO N° 23.1.- Por la Sra. Concejala Delegada de RR.HH, se presenta motivacion de

urgencia de fecha 23-07-2.015, del siguiente tenor literal:

“JUSTIFICACIDN DE LA URGENCIA DE LA MOCION URGENTE QUE PRESENTA Diia Maria Isabel
Durén Claros, Concejala de RRHH del Ayuritamiento de Athaurin de la Torre PARA SU INCLUSION EN EL
DRDEN DEL DIA DE LA PRDXIMA JUNTA DE GOBIERNC LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA
TORRE, PARA SU DEBATE Y APROBACION AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 7/1985, DE 2 DE
ABRIl., REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL Y El. REAL DECRETO 2568/1986, DE 29 DE
NOVIEMBRE, PDR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN, FUNCIONAMIENTO Y
REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES, ARTICULD 97,3:

Una vez aprobado el Decrefo Ley 8/2014 de medidas extfraordinarias y urgenfes para la inclusion social a través del
empleo y fomento de la solidaridad en Andalucia, y con el &rimo de poner eni marcha lo antes posible el proceso de
convocaloria de recogids de solicifudes en nuestro municipio, para su valoracion y publicacion de los correspondientes
listados de beneficiarios del Programa de Confratacion, considero abselutamente necesaria la aprobacion de las bases
municipales que regularén el procedimiento para la contratacion del personal femporal dependiente del programa y
siempre bajo las indicaciones expresas del Decrelo Ley 8/2014.

Enfendemos que ya que es de obligado cumplimientc fener contratados a los beneficiarios del programa a principios de
enero 2016 y para poder dar un plazo de veinte dias naturales para el framifte de solicitudes y ef plazo suficiente para
valorar y publicar los listados es necesario proponer a Iz Junta de Gobiemo Local por delegacion del Sr. Alcalde se
considere por justificada la URGENCIA y proceda al debale de ia mocion que se delalla en el encabezado de Ia
Justificacion de la Urgencia.

En Alhaurin de fa Torre a 23 de julio de 2015. Fdo. Maria Isabel Duran Claros. Concejala de
RRHH.™

Sometida por la Presidencia la urgencia a votacidn, fue aprobada por unanimidad de
sus asistentes.

Seguidamente por la Sra. Concejala Delegada de RR.HH., se presenta propuesta de
fecha 23-07-2.015, relativa a la aprobacion de las Bases que regularan el procedimiento
para la contratacién del personal temporal dependiente del Programa de Ayuda a la
Contratacion establecido en el Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio de medidas
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concretamente en su prorroga publicada en Ia orden de 20 de marzo de 2015

Dfia. M.Isabel Duran Claros, Concejala de RR HH del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, por las facultades que
tiene conferidas y a tenor de ia aprobacion del Decreto Ley 8/2014 de 10 de junio de medidas extraordinarias y urgentes
para la lucha contra la exclusion social en Andalucia, y en concreto con el PROGRAMA DE AYUDA A LA
CONTRATACIGN, presenta la siguiente propuesta:

La situacion de crisis econémica actual, marcada principalmente por el alfo indice de paro existente, sobre todo en el
sector de la construccion hacen de los Ayuntamientos el primero de los lugares donde el ciudadanc acude a resclver su
mayor y principal problema, EL EMPLEOQ.

Es por ello que La Consejeria de Salud y Bienestar Social de Ja Junta de Andalucia sensible ante el gran problema de
desempleo y conscientes de los graves problemas de Exclusion Social que pueda llegar a haber en nuestra comunidad
autdénoma establece |la puesta en marcha de una serie de medidas recogidas en el Decreto Ley 8/2014 de 10 de abril, y
de acuerdo con estas medidas el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, acuerda participar en &l PROGRAMA DE
AYUDA A LA CONTRATACION establecido en el mencionado Decreto Ley de medidas extracrdinarias y urgentes para
la lucha contra la exclusidn social en Andalucia, atendiendo a sus destinatarios y su seleccion para la participacion en el
programa estrictamente a criterios sociales que determina en el propio Decreto Ley.

Se presenta para su aprobacion, las bases que regularén el procedimiento para la contratacion del personal temporal
dependiente del PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACION. Decir que tas bases se ajustan a los criterios de
seleccion que detalla la normativa y ademas regula aspectos que se dejan a criterio de ta Administracion Local, como
son los plazos para recoger solicitudes, el nUmero de contratos, su duracion, inicic de las contrataciones, etc...

Por todo ello se presentan las Bases para su aprobacién por el érgano competente,

En Alhaurin de la Torre a 23 de julio de 2015. Fdo. Maria Isabel Buran Claros. Concejala de
RRHH.”

La Junta de Gobierno Local, acordé por unanimidad de los asistentes, prestarle
aprobacidn, a la referida propuesta.

“BASES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTD PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL TEMPDRAL POR EL
AYUNTAMIENTQ DE ALHAURIN DE LA TORRE DEPENDIENTE DE LA PRDRRDGA DEL PRDGRAMA
EXTRAORDINARID DE AYUDA A LA CONTRATACION ESTABLECIDD EN EL DECRETD LEY 8/2014 de 10 de
junio DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL EN
ANDALUCIA y recogido en la DRDEN de 20 de marzo de 2015”

MOTIVACION: La situacion de crisis economica actual, marcada principalmente por el alto indice de paro existente,
sobre todo en el sector de la construccidn hacen de los Ayuntamientos el primero de los lugares donde el ciudadano
acude a resolver su mayer y principal problema, EL. EMPLEQ,

Es por ello que La Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia sensible ante el gran
problema de desempleo y conscientes de los graves problemas de Exclusion Social que pueda llegar a haber en
nuestra comunidad autdbnoma establece la puesta en marcha de una serie de medidas recogidas en el Decreto Ley
8/2014 de 10 de junio, y de acuerdo con estas medidas el Ayuntamiento de Alhaurin de la Tarre, acuerda participar
en LA PRORROGA DEL PROGRAMA EXTRADRDINARIO DE AYUDA A LA CONTRATACION establecido en el
mencionado Decreto Ley de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusion social en Andalucia,
atendiendo a sus destinatarios y su seleccion para la participacion en el programa estrictamente a criterios sociales que
determina en el propio Decreto Ley.

DBJETD:
La asignacion presupuestaria que le corresponderia inicialmente al Ayuntamiento de Athaurin de la Torre para el
desarrollo del PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACION, ( segdn la correccién de errores de la ORDEN de 20
de marzo de 2015 por las que se prorrogan algunas de la medidas aprobadas por el Decreto Ley 812014 de 10
de junio} ascenderia a 137.141,00 euros una vez aprobada por la administracion autonomica fa participacion en el
programa.

El Ayuntamientc ante la posibilidad de hacer contratos de entre 15 dias y 3 meses de duracion, establece que en
funcion al presupuesto iniclal realizard el nimero de contratos temporales que corresponda, siendo los mismos de una
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duracion de 3 meses de duracion, con la excepcionalidad de un Ultimo contratc de menos tiempo ¢ menos jornada para
ajustarlo al presupuesto de la ayuda final concedida. La jernada jaboral para estos contratos serd de 25 horas
semanales y unas retribuciones mensuales de 550 euros liquidos aproximadamente. El numero de contratos pudiera
variar en funcién a la posibilidad de re asignacion presupuestaria.

Fstas Bases tiene por objeto la regulacidén del procadimiento administrativo de selaccion del personal temporal a
contratar, sus plazos, publicaciones y regular aspectos basices que no tiene en cuenta el Decreto, como pudiera ser el
periodo de la convocatoria y otros tales como, los periodos de publicaciones de listados de admitidos y excluidos asi
como jos pericdos de alegaciones a los que tiene derecho el solicitante por ley.

REGIMEN DE ACCESO
Concurrencia competitiva, donde una vez evaluadas las solicitudes que cumplan con los requisitcs que exige el Decrata
Ley, se establecera un orden de prelacion atendiendo los criterios establecidos en el art. @ del Dacreto Ley.

“Articulo 8, Prioridades en la adjudicacién de los contratos financiados con carge al Programa de Ayuda a la Centratacion.

1. Entre las personas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 8, hayan presentado la sclicitud para acogerse a la
contratacién financiada con carge a este Programa, tendran prioridad para la adjudicacién de la misma aquéllas que pertenezcan a
unidades familiares en Ias que concurra por orden de prelacion alguna de ias circunstancias siguientes:

a) Que la perscna solicitante forme parte de una unidad familiar dende tedos los miembres, no hayan realizado actividad laboral de
emplec durante al menos seis meses del aito anterior a la fecha de solicitud.

b) Que la persona solicitante o algunc de los miembros de la unidad familiar sea victima de viclencia de género. En ningin caso la
perscona solicifante podréd ser el agresor y tendra esta consideracion la persona procesada v condenada por delitos gue deba conccer
un Juzgadeo de Violencia contra la mujer.

¢} Que algunc de los miembres de ta unidad familiar tenga declarada discapacidad superior al 33 por ciento ¢ se encuentre en situacion
de dependencia.

d} Que la persena solicitante pertenezca a una unidad familiar meno-parental con, al mencs, un hijo a cargo.
e) Que entre los miembros de |a unidad familiar de ia personz sclicitante haya, al menos, una persena mencr de edad.

f) Que la persona solicitante ferme parte de una unidad familiar que tenga la condicién de familia numerosa de conformidad con la
legislacién vigente.

g} Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al meneos, dos hijos a cargo.

h} Que la persona solicitante sea residente en Zonas con Necesidades de Transformacion Social.

iy Que la perscna sclicitante sea mujer

J} Que la persona sclicitante sea mayer de cincuenta afics

2. Si como consecuencia de la aplicacion de los criterios anieriores resultasen unidades familiares con el mismo primer nivel de
pretzcion, se procedera a priarizar aguélias en [as que concurran €l maximo de circunstancias por crden de prelacién y a igualdad de

nimero de circunstancias se considerara la infensidad y duracion de las cendiciones referidas™.

DESTINATARIOS
A tanor del art 7 del CAPITULO | dal decreto ley 8/2014 de 10 de junio:

“Las personas destinatarias del Programa de Ayuda a la Contratacicn son las personas en edad laboral perienecientes a una unidad
familiar que rednan los requisitos establecidos en el articulo 8.

A tal efecto se considera unidad familiar ia constituida por la persona destinataria del Programa y, en su caso, su cényuge no separado
legalmente o pareja de hecho inscrita u otra relacion analoga debidamente acreditada y los hiios e hijas de une u ctro si existieren, con
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independencia de su edad, asl como en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiente familia
vivienda.

refacion analoga deb:damente acred:tada y las hijos/as de uno u otro si existieren, con ihd pendencra
edad, asi como en su caso fas personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar que re ,iq‘ éhid-
vivienda”, interpretando que las uniones de parejas na inscritas que residan en el mismo damicilio“té
consideracién gue Jos canyuges no separades o parejas de hacho inscritas y por lo tanto seran considefdiss ambos
como parte de la Unidad familiar.

REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS
Los determinados a tenor del art 8 del CAPITULO | del decrefo ley 8/2014 de 10 de junio.

“Agticulo 8. Requisitos de las personas destinatarias.

Las personas destinatarias del Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia deberan estar empadronadas en el
municipic donde presenten ia soficitud y reunir los siguientes requisitos:

a) Que en el momento de la presentacién de la soficitud para acogerse a la contratacion financiada con carge a este Programa se
encuenfren en situacion de demandante de emplec inscrito en el Servicie Andaluz de Empleo y no hayan frabajado mas de 90 dias
durante el aflo interior a la solicitud.

b) Que en el momento de la presentacién de la solicitud para acogerse a la contratacién financiada con cargo a este Programa
perienezcan a una unidad familiar dende concurran. las siguientes circunstancias:

1.9 Que al menos un afio antes de la presentacian de ia solicitud para acogerse a la contratacion financiada con cargo a esie Programa
todas las personas que companen la unidad famiiiar hayan estadc empadrenadas comeo residentes en un mismo domiciiio ubicado en
un municipio de ia Comunidad Autdnoma de Andalucia, a excepcién de las personas menores nacidas, adopiadas o acogidas con
posterioridad a esa fecha, las victimas de violencia de genero y las personas andaluzas retornadas.

2.° Que el importe maximo de ios ingresos del conjunto de las personas que forman la unidad familiar sea:

-Inferior al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), para unidades familiares de una sola persona (532,61 €)
-Inferior a 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos personas (692,26 €)

-Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas {798,76 €)

-Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro ¢ mas persohas ( 905,26 €)

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada miembro de la unidad familiar haya percibido durante los
seis meses anteriores a la fecha de presentacién de |a solicitud para acogerse a la contratacién financiada con cargo a este Programa.

¢} Que la persana solicitante forme parte de una unidad familiar en situacion de exclusion social o en riesge de estarlo, acreditada
mediante informe realizade por la persona trabajadora social de tos Servicios Sociales Comunitarios. E! Informe social salo se emitira si
la parsona solicitante cumple los requisitos sefialades en este articulo.”. .

..aclarando que donde en el apartado C, “qgue ia persona soficitante forme parfe de una unidad familiar en
situacién de exclusién social o en riesgo de estarfo, acreditada mediante informe realizado por la persona
trabajadora sacial da fas Servicios Sociales Comunitarios™, se determina que sera el Equipo de Atencion Familiar
de los Servicios Sociales Comunitarios los que se encargaran de la elabaracion de los Informes Sociales.

TRIBUNAL CALIFICADOR

tna vez presentadas las solicitudes, en tiempo y forma, éstas serdn evaluadas por el TRIBUNAL CALIFICADOR,
conforme a los criterios de evaluacion detallados en el apartado régimen de acceso v de acuerdo siempre con &l art. §
del Decreto Ley 8/2014 de 10 de junio.

El Tribuna!l Calificador serd un drgana colegiado y su composicién se ajustaré a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, vy se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre, segin lo recogido en el
articulo 60 del EBEP.

A/ El Tribuna} Calificador estara constituido por un Presidente y dos Vocales a designar por ia persona titular de la Alcaidia y un
Secretario, que sera el titular de la Corporacion o persona en quieh delegue.

B/ No podra formar parte del Tribunal:  El personalde eleccidn o designacion palitica, los funcionarios interinos, y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

C/ Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual ¢ superior  nivel de  titulacion a la exigida para el
ingreso en las piazas convocadas.

D/ Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con ios mismaos requisitos.

E/ El Tribunal podra contar, para alguna o ambas fases de acceso conla colaboracidn de asesores técnicos, con voz pero sin
voto,

los cuales deberan limitarse al ejercicic de su especialidad técnica.

F/ El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales vy el Secretario. Le comaspondera dilucidar
las

cuestiones planteadas durante ei desarrollo dei pracesc selectivo, velar por e! buen desarrollo del mismo, calificar Ja documentacion
aportada vy las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
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G/ Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando se den las circunstancias contempladas en ef articulo 28 de ia
LEY 30/92 y ios aspirantes podran promover ia recusacion en los cascs del articulo 28.2 de la Ley 30/92.

H/ Los miembros del Tribunal sen persenalmente responsables del estricto cumplimiente de las bases de la convocatoria y de la
sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convecatoria, asi come lo que deba hacerse en los casos no previsios, seran resueltas por el tribunal, por
mayoria.

I/ ACTAS. De cada sesion que celebre el érgano colegiade se levantard acta por el Secretaric del Tribunal que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempe en que se ha celebrade, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados, segin lo recogido en el art. 27 de la Ley 30/92, de
la que se enviard copia a los Portavoces de la oposicion, a los representantes de los sindicatos...

SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOCS
Solicitudes '
Las instancias solicitando ser empleado en el PROGRAMA DE AYUDA A LA CONTRATACION se dirigiran al alcalde-

10 del decreto ley 8/2014 de 10 de junio, que se podran recoger en el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y asi
mismo se facilitara su descarga de la web municipal.

Los solicitantes manifestardn en las instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las mismas, acompafiando de igual forma a la
instancia, ta documentacion que determina el decreto en su art 10 del capitulo | y gue se transcriben en el apartado
DOCUMENTACION de esta misma pagina.

Las solicitudes {se adjunta modelo, conforme al anexo 1l del Decreto Ley 08/2014 de 10 de junio— ampliada can datos
gue recogerd el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre), junto con la documentacion que se exige, se presentard en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, en un plazo de 20 dias naturales y en horario
de 09,30 a 14,00 horas de lunes a viernes, ¢ en algunos de los lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/ 92,
contados a partir def dia siguiente a la publicacién del anuncia de estas bases en la Pagina Web del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre, y habiendo sido aprobadas las presentes BASES por el érgano competente.

l.os aspirantes quedan vinculados & los datos que hayan hecho constar en sus saolicitudes, pudiendo Gnicamente
salicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo de entrega de salicitudes.

Documentacion
A la solicitud debera acompafiarse en todo caso:

a) Fotocopia del Documenta Nacional de ldentidad (DNT), o en su caso, del Numero de Identidad de Exiranjero (NIE) de
la persona solicitante.

b) En el supuesto de matrimonio con o sin descendencia, o familias monoparentales con hijos o hijas, el
correspondiente libro de familia. En su caso, documentacion acreditativa de la relacién de tutela, guarda o acagimiento
famitiar.

¢} En el supuesto de uniones no matrimoniales, cerdificacién de estar inscritos en el Registro de Uniones de Hecho que
corresponda o acreditacion suficiente por otros medios de su relacién de convivencia, y si se tuviese descendencia,
ademés, libro de familia.

d} Cerificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento acreditativo de que todas las personas gue
canstituyen la unidad familiar de conformidad con lo establecido en el articulo 8.b).1° del decreto ley 8/2014 de 10 de
junio.

e) Declaracién expresa responsable de la persona scolicitante de las ingresos netos percibidos por todas las personas
componentes de su unidad familiar durante los seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud.

f) Informe de periodos de inscripcion que acredite que la persona solicitante figura como demandante de empleo inscrito
en el Servicio Andaiuz de Empleo el dia de |a presentacién de la sclicitud para acogerse al Programa.

giInfarme de vida laboral de la persona solicitante en el que se refleje el afio anterior a la solicitud.

n) Curriculum vitae
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trabajado algun pericdeo de tiempe durante ef afo anterior a ka solicitud.
b) Titulo de Familia Numercsa.

c) Certificado de discapacidad o situacién de dependencia "
d) Documentacién acreditativa de la condicién de victima de violencia de género, de acuerda a lo d;spuesto en
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integrai contra |a viclencia de género,

Admision de aspiranfes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el érganc compelente v atendiendo el acta de! TRIBUNAL DE
SELECCION se dictara resolucién en el plazo de 60 dias, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
APTOS ¢ NO APTOS, dichas listas seran publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y se seflalara un plazo
de 10 dias naturales para su subsanacion.

Transcurride el plazo de subsanacién, el érgano competente aprebara la listas definitivas de aspirantes APTOS o NO
APTOS, gue se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de que no existan reclamacicnes
contra las listas publicadas, se entenderan elevadas a definitivas sin ta necesidad de una nueva publicacion.

A partir del dia siguiente de la publicacién de los listados definitivos de APTOS y NO APTQS |, se dictara resolucién en
el plazo de 15 dias, declarando aprebadas la listas provisionales POR ORDEN DE PRELACION de aspirantes APTOS
previa evaluacién del Tribunal de Calificador. Dichas listas seran publicadas en el tablan de anuncios del Ayuntamiento
por orden de puntuacién habiendo resueltc en el caso de que lcs hubiere los casos de empate de puntuacion
atendiendo el art. 8.2 del real decreto 8/2014 , y se sefialard un plazo de 10 dias naturales para su subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion por el érgarno competente se aprobaran las listas definitivas de aspirantes APTOS
POR ORDEN DE PRELACION , que se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de gue na
existan reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva
publicacion.

GESTION DE LOS LISTADOS REFINITIVOS DE ASPIRANTES A EMPLEO

1. El llamamientc de las personas incluidas en la lista definitive para su contratacién se realizaréd atendiendo
exclusivamente al orden gue ocupen en el listados publicados. Los lamamientos se realizaran a través de ncotificacion a
s domicilic, segun los plazas establecidos en la Ley 30/32 por teléfono o por cualguier medio telematico que permita
una respuesta inmediata. Para ello losfas interesados/as deberan tener actuslizado su nimere de teléfonc y una
direccion para su localizacién. La Gltima perscna avisada de |z lista de prelacion ordenada sera la que tenga el contrata
de 21 dias el restc de 3 meses de duracion.

2. Cuando se necesite avisar a un componente de la lista de la bolsa para la formalizacion de un contrato se le notificara
en su domicilio en dos ocasiones, en diferente harario. Dos dias después de que se tenga constancia de su recepcion si
el demandante no se presentara en el horario establecide en la notificacion automaticamente se pasara al siguiente
candidato de |z lista.

En el caso en que el candidato contestara hasta 10 dias después del ultime llamamienta, y esté dispanible para una
futura contratacion, quedara preferente. Si hubiera transcurrido el plazo de 10 dias después del dltimo llemamiento y no
hubiera noticias del candidato/a, éste pasara a ocupar el Ultimao lugar en |a lista,

iINCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de ias Administraciones Publicas y del Procedimiente Administrative Comdn.

Contra la convocatoria y sus bases, gue agotan la via administrativa, se padra interponer par los interesadas recursa de
reposicion en el plazo de 1 mes ante la Alcaldia, previo al contenciosa-administrativo en el plaze de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente ai de publicacion de su anuncic en la
PAGINA WEB del Ayuntamiento de Alhaurin de la Tarre.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Vigencia de los listades de solicitantes en su orden de prelacion. La vigencia de la lista definitiva de aspirantes a empleo
gueda estipulada hasta agotar el presupueste del pregrama aprobado.

DISPOCISION ADICIONAL TERCERA

ANEXO |

Los puestos de trabajos que se cubriran con el programa de ayuda a la contratacién seran las siguientes: (pudiendo
siempre prescindir de alguna categaria en favor de otra de las descritas)

OFICIAL DE JARDINERIA

AYUDANTES DE JARDINERIA

OFICIALES ALBANILES

PEONES ALBANILES

MANTENEDOR- REPARADOR DE EDIFICIOS
OFICIALES DE PINTURA
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PLAZA DE LA JUVENTUD, S/N
C.P. 29130

TELF. 852 4171 50

FAX 95 241 33 36

AYUNTAMIENTO
DE
ALHAURIN DE LA TORRE
(MALAGA)

N°® Entidad Local 01-25007-5

SECRETARIA

OFICIAL DE FONTANERIA
ADMINISTRATIVOS
OFICIAL ELECTRICISTA

AYUNDANTE ELECTRICISTA™”

Y para que conste y a reserva de los términos en que resulte de la aprobacion de dicha acta,
segln preceptua el art. 206 del Reglamento de Orgamzacton, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, expido la presente certificacion de orden y con el V° B°. del Sr. Alcalde-
Presidente, en Alhaurin de la Torre a veinticuatro de julio de dos mil guince.

VO BO

EL ALCALDE\PRESIDENTE EL SECRETARIO ACCIDENTAL

—

~EdeCarlos A. Diaz Soler

i,
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