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DECRETO DE ALCALDIA

Visto el expediente correspondiente a la licitacion que tiene por objeto la contratacion
del servicio de mantenimiento de instalaciones deportivas municipales y el acta de la
mesa de contratacion de 4 de Julio de 2016 que a continuacion se transcribe:

. “EXPTE. 25/15
ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION DEL CONTRATO DE SERVICIO
DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacién.
Tramitacion: Ordinaria. Expediente sujeto a regulacion armonizada (SARA).
3°SESION

En Alhaurin de la Torre, a 4 de Julio de 2016, siendo las 13.30 horas, se reunen en esta Casa
Consistorial previa convocaforia al efecto, los sefiores que se indican v que integran esta Mesa de
Contratacion:

Presidente: D. Manuel Lopez Mestanza, Alcalde por sustitucion. Vocales: 19 Dfia. Maria
Isabel Villanova Rueda, en sustitucion de la Secretaria General; 29 D. José Dominguez Pino, en
sustitucion de la Intervemiora Municipal y 3°) D. Carlos Alberto Diaz Soler, Asesor Juridico
Muricipal. Secretario de la Mesa: D. Juan Antoric Sdnchez Leon.

Asistiendo publico al acto, el Sr. Presidente invita a pasar a la Sala a las personas interesadas,
AFJL con DNT 531517310 y PGA con DNI 77470747F por parte de CLECE, S.A.; y AUG con DNI
44579188J por parte de VALORIZA FACILITIES S.A.U.

Seguidamente, ordena comience el mismo, dandose lectura al informe de valoracidn fécnica,
cuya transcripcion literal se hace constar:

“INFORME DE VALORACION DE OFERTAS PRESENTADAS PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES 2016.

En calidad de Responsable Técnico del Area de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin
de la Torre, y de conformidad con lo estipulado en el articulo 172 Real Decreio 2568/1986, de 28 de
poviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, tiene a bier emitir e] sigeiente informe.

EXPONE
PRIMERO:

En fecha 25 de febrero de 2016 se reunid la mesa de contratacion, para proceder a la apertira
del sobre B (Referencias téenicas) de las diferentes empresas licitadoras admitidas al procedimiento que
se han presentado al concurso para ¢l comtrato de Servamo de Mantenmuenm de las Instalaciones
" Deportivas Municipales.




No observando anomalia se acuerda dar traslado al Departamento Técnico para que elabore
informe de valoracién, argumentando la puntuacién otorgada a cada una de las empresas licitadoras que a
continnacién se detallan:

1-APLINNOVA FACILITY, S.L.
2-CLECE, S.A.

3-U.TE GESTIONA DESARROLLO DE SERVICIOS INTEGRALES, 8.L.- GRUMASER SERVICIOS
INTEGRALES, S.L.

4-ATRPEG SXXI, S.L.
5-JOSE JAVIER CALLE RODRIGUEZ
6-VALORIZA FACILITIES S.A.U.
7-BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L.

SEGUNDO:

Una vez revisada la documentacién aportada en el expediente, con las diferentes referencias
técnicas, se procede a la valoracién de las mismas segbn  los aspectos econdmicos y técnicos para la
adjudicacion descritos en el Pliego de Clansulas Administrativas. Haciendo referencia al apartado 1.A)
CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDEN DE UN JUICIO DE VALORACION

— Hasta 30 puntos. Propuesta en la que se haga constar cualguier medida que coniribuya a la
mejora de las prescripciones técnicas de la presente contratacion, por ejemplo.

Otros sistemas complementarios de mantenimiento diferentes a los actuales, siempre que supongan un
ahorro, o mejora en la prestacién del servicio.

Factores que ayuden a la mejor coordinacién v comunicacidn entre la empresa adjudicataria y el personal
que presta sus funciones en el edificia.

Se wvalorarda el incremento en el niimere de trabajadores que decida la empresa ofertar para la el
mantenimiento de las instalaciones, asi como su cualificacién profesional a cuyo efecto se tendran en
consideracion los titulos acreditados. No se tendran en consideraciéon en este apartado los trabajadores
actualmente adscritos al servicio.

Los criterios tenidos en cuenta por el Departamento Técnico para la valoracion de las mejoras han sido:
-1. Otros sistemas de mantenimiento complementarios: 15 pnntos.

-2. Factores que ayuden a la mejor coordinacidén y comunicacion entre empresa y €] personal que
presta las funciones en los edificios: 5 pnntos.

-3. El incremento del nimero de frabajadores a parte de Jos actuales para mejora “del
mantenimiento de las instalaciones; 10 puntos.

BAREMACION INDIVIDUALIZADA A CADA EMPRESA

1I-APLINNOVA FACILITY, S.L.

-1. Otros sistemas de mantenimiento complementarios:
Como sistemas de mantenimiento complementarios esta empresa propone:
-  Instalacion de clorador salino en la Piscina Cubierta.
— Instalacion de clorador salino en la Piscina del SPA.

-~ Sustitucion de focos convencionales de la Piscina Cubterta por proyectores LEDs.
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Mantenimiento preventivo-correctivo por Técnicos Especialistas.
Mantenimiento del sistema contraincendios.

Mantenimiento de energia solar {érmica.

Mantenimiento del grupo electrégeno.

Mantenimiento sanitario.

Mantenimiento de los equipos de climatizacion.

Implantacion de un programa de gestidn por ordenador(GMAQ). Se valora en apartado 2,
Aunditoria Técnica que evalie el estado actual de conductos de climatizacion.
Aportacion de maquinaria auxiliar cnando el servicio lo requiera,

Informe Técnico.

Asistencia Técnica.

Vigilancia de las instalaciones.

Control microbiolégico del aire,

Legionellz pneumophila.

Plan general de higiene.

Es la empresa que propone un mayor mitmero de propuestas de mejora y mejor define los
sisternas complementarios que pueden beneficiar al servicio. Por ello se le dan guince (15} puntos en este
apartado.

-2. Factores que ayuden a la mejor coordinacion y comunicacion entre empresa y el personal que
presta las funciones en los edificios:

-3. El

Para una mejor coordinacion esta empresz propone la figura de wn coordinadar con
titulacion de Ingeniero Indusirial gue actué como interlocutor.

Dispositive movil.

Dotacion de walkie talkie.

Equipo informatico con conexion a Internet
Implantacion de un sisterna de Gestidn {GMAQ)

Servicio 24 horas

Se dan fres (3) punfos en este apartado.

incrementc del nimerc de frabajadores a parte de los actuales para mejora del
mantenimiento de las instalaciones:

Propone como incremento del nomero de trabajadores a.

350 h apuales de un ingeniero mdustrial

100 b anuales de oficial primera calefactor




80 h anuales de oficial primera mecénico - electricista
80 h annales de oficial contra-incendios

80 h anuales de oficial energia solar

80 h anuales de oficial climatizacion

80 h anmales de oficial en fontanerfa

120 h anvales de oficial de primera servicios Sanitarics
160 h anuales de Oficial pintor

Operarios para montaje y desmontaje para la celebracion de § eventos deportivos, lo que
harta un total de 128 h anuales.

Si sumamos el total de horas ofertadas supondria un total de 1.258 horas anuales enire
ingenieros, oficiales y operarios. Estan bien definidas, y ofrece mds horas de personal de mayor
cualificacion, cosa a tener en cuenta en la valoracidn de esta mejora.

Se dan dieg (10) puntos_en este apartado.

2-CLECE. S.A.

-1. Otros sistemas de mantenimiento complementarios:

Como sistemas de mantenimiento complementarios esta empresa propene:

Mantenimiento adicional de la instalacién de Climatizacion.
Mantenimiento adicional del PCL

Mantenimiento adicional del Grupo Electrégeno.

Mantenimiento adicional de Calderas.

Mantenimiento adicional de los sistemas de energia térmica solar.
Bolsa econémica para productos de mantenimiento de piscinas.

Bolsz econémica para repuestos mantenimiento instalaciones.

Esta empresa también realiza propuestas de interés para la mejora del servicio . Por ello se le
dan _diez (10)puntos en esie apartado.

-2. Factores que ayuaden a la mejor coordinacion y comunicacion entre empresa y el personal que
presta las funciones en los edificios:

Equipe de coerdinacién asignado al servicio.
Instalaciones de CLECE en Milaga.

Equipos de comunicacién, 3 mdviles, 3 walkie - talkie
Informatizacion del mantenimiento (GMAQ).
Equipamiento informético, ordenador , PDA
Planificacién del Control de calidad del servicio.

Informes de seguimiento del servicio y grade de satisfaccion.

Es la empresa que mejor define esta mejora. Se dan cince (5} puntos en este apartado.

-3. El incremento del nnmere de trabajadores a parte de los actuales para mejora del
mantenimiento de las instalaciones:
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— Propone como incremento del ntimero de irabajadores una bolsa de 1200 h. de oficial de
mantenimiento como apoyo at personal adscrito al contrato.

-  Personal operario de CLECE en Malaga para apoyo al servicio.

Se dan rueve (9) puntes en este apartado.

3-UTE GESTIONA DESARROLLO DE SERVICIOS INTEGRALES, S.L.- GRUMASER
SERVICIOS INTEGRALES, S.I.

-1. Otros sistemas de mantenimiento complementarios:

Como sistemas de mantenimiento complementarios esta empresa no realiza una mejora
concreta, establece un Plan de Servicios Generalizado del cudl se puede destacar :

—  Andlisis de la sitnacion actual del servicio
—  Organizacién del personal

—  Utilizacién de un sofware GMAO.

- Elaboracidn de un Plan Preventivo.

—  Servicio de 24 horas los 365 del afio.

—  Juego de Herramientas para cada operario.
—  Vehiculo durante todo el afio.

Esta empresa también realiza propuestas de interés para la mejora del servicio pero menos
significativas que las anteriores . Por ello se le dan cince (5)puntes en este apartado.

-2. Factores que ayuden a la mejor coordinacién y comunicacién entre empresa v el personal gue
presta las funciones en los edificios:

—  Dotacidon de un mdvil con conexidén a mternet.
—  Servicio atencidn telefénica 24h,
Se dan dos (2} puntos en este apartado.

-3. El incremento del nimero de frabajadores a parte de los actuales para mejora del
mantenimiento de las instalaciones:

- Ingeniero Industrial como coodinador del servicio.

- Director Técnico de mantenimiento.

- Personal de apoyo de la empresa para problemas puntuales.
- Subcontratara empresas especializadas.

No cuantifica un niimero de horas concretas. Se dan dos (2) puntes en este apartado.

4-ATRPEG SXXI, S.L.




-1. Otros sistemas de mantenimiento complementarios:
Como sistemas de mantenimiento complementarios esta empresa propone:
—  Instalacion de control wifi de las mdquinas enfriadoras.
—  Medidor de ultrasonidos a disposicion de la propiedad.
—  Detector térmico por infrarrojos a disposicion de Ja propiedad.
—  Desratizacidn v desinsectacion trimestral.
- Atencién 24 h.
- Estudio de eficiencia energética.
—  Estudio de posibles cambios de gas refrigerante.

Esta empresa también realiza propuestas de interés para la mejora de] servicio por. Par ello se le
dan gche (8} punios en esie apartado.

-2. Factores que ayuden a la mejor coordinacién ¥ comunicacién entre empresa y el personal que
presta las funciones en los edificios:

- Dotacién de mdévil a los empleados

- Aplicacién informética Properly Gestién Mantenimientos para gestion
~  Oferta la posibilidad de usar sus instalaciones para reuniones, etc.

—  Dotacidn de tablet al coordinador, con conexién internet.

Se dan cuatro (4) puntes en este apartado.

-3. El incremento del numerc de trabajadores a parte de los actuales para mejora del
manutenimiento de las instalaciones:

Propone como incremento del nimerce de trabajadores a

— 150 h. anuales de Arquitecta Téenica.

— 200 h. anuales de Ingenierc Técnico Industrial.

— 100 b. anuales de Arquitecta Técnica control de calidad.

-~ 60 h. anuales de Oficial de instalaciones térmicas

— 60 h. anuales de Oficial en fontaneria, ACS y energia solar.
- 60 h. anuales Oficial electricista.

- 60 h. anuales Oficial contra-incendios.

Consideramos que las boras quedan bien definidas y la totalidad sumarian 690h.

Se dan siefe (7} puntos en este apartado.

5-JOSE JAVIER CALLE RODRIGUEZ
-1. Otros sistemas de mantenimiento complemeuntarios:
Come sistemas de mantenimiento complementarios esta empresa propone:
- Mantenimiento trimestral de Ia instalacién de Proteccion Contraincendios.
- Mantenimiento de los grupos electrégenos.
- Implantacién de programa de gestion (GIM).
- Limpieza con robots en las piscinas.

- Informe de anélisis de consumos de instalaciones de combustible, gas, etc.
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- Hstudio energético con informe y propuestas de accion.

Esta empresa también realiza propuestas de interés para la mejora del servicio . Por elio se le
dan eche (8} puntos en este apartado.

-2. Factores que ayuden a la mejor coordinacién y comunicacion entre empresa y el personal que
presta las funciones en los edificios:

- Servicio atencién telefénica 24h.

- Servicio de asistencia en remoto mediante GMAOQO.

- Dotacién de walkie talkies.

~  Dotacidn de smartphone con datos.

- Ingeniero Técnico como interlocutor con Ja empresa

—  Informes mensuales con los resultados y propuestas de mejora.

—  Implantacién de sistema online con acceso a GMAO, emisién partes, efc.
Se dan cinco (3} puntos e este apartado.

-3. El ineremento del nimero de trabajadores a parte de los actuales para mejora del
mantenimiento de las instalaciones:

Propone como incremento del ntimero de trabajadores a

— 80 h. anuales de Ingeniero Técnico.

— 200 h. annales dae oficial de mantenimiento.

— Oficial 1* a 40 h. semanales (esta recogido en el pliego).
Consideramos que las horas quedan bien definidas y suponen 280 en total.
Se dan seis (6} puntos en este apartado.

6 VALORIZA FACILITIES S.A.U.
-1. Otros sistemas de mautenimiento complementarios:
Como sistemas de mantenimiento complementarios esta empresa propone:
—  Plan de mantenimiento preventivo.
-~ Inveniario de equipos.
- Libro de protocolos.
- Planificacién de inspecciones.
~  Esmisién de ordenes.
—  Sistemas Complementarios de Mantenimiento.
—  Mantenimiento predjctivo.

~  Mantepimiento sustitutivo.




Auditorfa de Eficiencia Energética,

Egsta empresa también realiza propuestas de interés para la mejora del servicio. Por ello se le dan
echo (8) puntos en esic apartado. :

-2, Faciores que ayuden a la mejor coordinacién y comunicacién entre empresa y ¢l personal que
presta las funciones en los edificios:

Dotacién de smartphone Samsung con datos.
Interlocucidn Unica.

Estructura de apoyo al servicio.

Call Center servicio 24 h.

Correo electrémceo.

Dotacién de un mévil para cada operario.
Dotacién de walkie talkies, para cada operario.

Dotacién de un PC que se integrara al sistema GMAO.

Se dan cinco (3} punfos en este apartado.

-3. El incremente de! nimero de trabajadores a parte de los acinales para mejora del
mantenimiento de las instalaciones:

Propone como incremento del nimero de trabajadores a

Habla de uniformidad del personal.

Como personal adicional ofrece a un operario pero esto NO s UNa MEjora ya gue viene
desarrollado en el Pliego. '

Propone empresas de apoyo al servicio sspecializadas.

No define un nimero ds horas. Se dan dos (2} puntes en este apartado.

7-BCM GESTION DE SERVICIOS, S.IL.

-1. Otros sistemas de mantenimiento complementarios:

Como sistemas de mantenimiento complementarios esta empresa propone:

Plan de trabajo de mantenimiento.

Planificacion.

Plan de autocontrol.

La contratacién externa de empresas especializadas.

Control de consumos.

Esta empresa también realiza propuestas de interds para la mejora del servicio, pero lo basa todo
en su Plan de trabajo. Por ello se le dan ginceo (5} puntos en este apartado.

-2. Factores que aynden a la mejor coordinacién y comunicacién entre empresa y el personal que
presta las funciones en los edificios:

Telegestidn como herramienta.
Supervisor.
Coordinador.

Vehiculo puntual y permanente en temporada.

Se dan cuarro (4) puntos en este apariado.
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-3. El incremento del numero de trabajadores a parte de los actuales pars mejora del

mantenimiento de las instalaciones:

Prepone como incremento dei mimero de trabajadores a

- 200 h. anuales de libre disposicion para el servicio.

Se dan gince (5} puntes en este apartado.

-Quedando la puntuacidn de las diferentes empresas como a continuacién se detalta:

MEJORAS
EMPRESAS 1.SISTEMAS | 2FACTORES | 3.INCREMENTO |TOTAL
1. APLINNOVA FACILITY, S.L. 15 3 10 28
2. CLECE, S.A. 10 5 9 24
3. U.T.E GESTIONA - 5 2 2 9
GRUMASER SERVICIOS
INTEGRALES, S.L.
4. AIRPEG SXXI, S.L. 8 4 7 19
5. JOSE JAVIER CALLE 8 5 6 19
RODRIGUEZ
6. VALORIZA FACILITIES 8 5 2 15
S.AU.
7. BCM GESTION DE 5 4 5 14
SERVICIOS, S.L.

Una vez realizada la puntuacién de las mejoras, el resultage definitivo de la puntuacién en este

3-U.TE GESTIONA DESARROLLO DE SERVICIOS INTEGRALES, S.L.- GRUMASER SERVICIOS

TERCERO:
apartado es:
1-APLINNOVA FACILITY, S.Lutoeievrereeereeeeeenns 28
2-CLECE, S.A. oo 24
INTEGRALES, S oo oo ceere e et 9
A ATRPEG SXXL, S Lo 19
5-JOSE JAVIER CALLE RODRIGUEZ................ 19
6-VALORIZA FACILITIES SA U oo, 15
~7-BCM-GESTION DE-SERVICIOS, S. Lo id -




SOLICITA

Por todo elio solicitamos, sea tenida en cuenta por la Mesa de Contratacidn, esta valoracion
para el correspondiente Contrato de Servicio.

En Alhaurin de la Torre a 15 de junio de 2016.

Fdo. Sergio Antonto Velasco Solano

Responsable Técnico del Area de Deportes ”

Seguidamente, y previa a la apertura, se hace constar el presupuesto base de licitacicn
correspondiente a la duracion inicial del contrato funa anualidad), siendo este de 167.472,90 euros
V4 incluido.

Y los criterios de valoracion del sobre C:

El precio mads bajo: Se oforgardn 60 puntos a la oferta econcmicamente mds ventajosa
calculando la puntuacion (P) de las demas licitadoras con arreglo a la siguiente formula:

P= (60 x importe de la oferta minima) / oferta del licitador que se valora.

Aportacion de wna aspiradora-lavadora de moguetas de inyeccion-extraccion con las
especificaciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas cuantificada en 940,80 eruos
mds IVA.

Se procede a la apertura del sobre C, dando el siguiente resultado:

19- APLINNOVA FACILITY SERVICES, 5.1.: 145.988,30 euros arnuales IVA incluido y aporta
la mejora de una aspiradora-lavadora.,

2°- CLECE, 8S.A.: 15880630 ewros anuales IVA incluido y aporta la mejora de una
aspiradora-lavadora.

3%- UJTE GESTIONA DESARROLLQ DE SERVICIOS INTEGRALES, S.L. - GRUMASER
SERVICIOS INTEGRALES, 5.L.: 164.938,80 euros anuales IVA incluido y aporta la mejora de una
aspiradora-lavadora.

4°%- AIRPEG SXXI, S.L.: 166.008,13 euros anueales IVA incluido y aporta la mejora de una
aspiradora-lavadora.

5°- JOSE JAVIER CALLE RODRIGUEZ: 161.979,98 euros anuales IVA incluido vy aporta la
mejora de una aspiradora-lavadora.

6°- VALORIZA FACILITIES §.A.U.: 160.802,72 ewros anuales VA incluido, ¥ NO aporta la
mejora de una aspiradora- lavadora.

7¢- BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L.: 161.408 euros amuales IVA incluido y aporta la
mejora de una aspiradora-lavadora.

10
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Puntuacion sobre C:

LICITADORES El precio mas bajo | ~portacionde una o, o on
aspiradora - lavadora
APLINNOVA FACILITY SERVICES, S.L 60 10 : 70
| CLECE, S.A 55,16 10 65,16
U TR GESTIGNA DESARROLLO DE
SERVICIOS INTEGRALES, S.L. - ;
| GRUMASER SERVICIOS INTEGRALES, 33,11 10 63,11
5L
AIRPEG SXXI, S.IL 52.76 10 62,76
| JOSE JAVIER CALLE RODRIGUEZ 54,08 10 64,08
PALORIZA FACILITIES 5.4.U) 54,77 0 54,77
BCM GESTION DE SERVICIOS, S.1L. 54,27 10 64,27
Y la puntuacion final, quedaria de la siguiente forma:
PUNTUACION
LICITADORES
Sobre B Sobre C TOTAL
APLINNOVA FACILITY SERVICES, S.L. 28 20 98
| CLECE, S.A 24 65,16 89,16
. U.TE. GESTIONA DESARROLLO DE SERVICIOS INTEGRALES, 9 63.11 7211
' S.L - GRUMASER SERVICIOS INTEGRALES, S.L. ’ ]
AIRPEG SXXI, S.L. 19 62,76 81,76
JOSE JAVIER CALLE RODRIGUEZ 19 64,08 83,08
VALORTZA FACILITIES S.AU. 15 54,77 69,77
BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L. 14 64,27 78,27

La Mesa visto el resultado, acuerda proponer al Organo de Contratacion la adjudicacion del
contrate a la mercantil APLINNOVA FACILITY SERVICES, S.L., por um importe hora base de
trabajo de 11,96 ewros mds IVA 21% (2,5116 ewros), lo que hace un total hora de 14,4716 euros con
un maximo de horas a facturar de 10088, correspondiéndose todo lo anterior a un importe mdximo
anual de 120.652,48 mds el 21% de VA, lo gque hace un total mdximo anual de 145.989,50 euros
VA incluido,aportando la mejora de unma aspiradora-lavadora de inveccidn-extraccion con las
especificaciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Todo ello con la previa aportacion, en el plazo de diez dias habiles a contar desde aguél en el

' cjue se haya recibido el requerimiento, de la Szguzeme a’ocumenfaczon (A;' e 1 46 4T RLCSP yApdo

fi1.5.2 del Pliego de Clausulas Administrativas):
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1.« Originales o copias autenticadas de la escrifura de constitucion y de modificacion, en su
caso, de la Empresa v del D.N.I del Representante legal, junfc con la escritura de apoderamiento
bastanteada por el Secretario de la Corporacion (Si constase la misma en el Archivo de este
Ayvintamiento, deberd indicarse dicha circunstancia).

2.- Declaracion responsable otorgada ante auforidad administrativa, notario publico u
organismo profesional cualificado de no estar incurso el licitador en las prohibiciones para
contratar recogidas en el Art® 60 del Texto Refundido de la LCSP (RD.L 3/2011 de 14 de
noviembre), gque comprenderd expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones wibutarias 'y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, a tales efectos, se considerara que los licitadores estdn al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social cuamdo concurran las
circunstancias especificadas en los Art’s. 13 y 14 del RD 1098/2001. La prueba de esta
circunstancia podrd hacerse por cualguiera de los medios sefialados ew el Art®. 73 TRLCSP de 14
de noviembre. La declaracion no podrd tener una antigliedad superior a seis meses.

3.- Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en sus obligaciones fributarias y de
seguridad social. Para acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social deberd presentar originales o copias auténticas de los siguientes documentos:
Certificaciones expedidas por los drganos competentes en cada caso, con la forma y con los efectos
previstas en los Art®s. 13, 14, 15 v 16 del RCAF, acreditativas de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones wibularias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigenies.

4.- Solvencia econdmica, financiera, podrd acreditarse mediante alguno de los siguientes
medios de acreditacion:

Cifra anual de negocios en los wtimos tres afios: El volumen anual de negocios del licitador
o candidato, que referide al afio de mavor volumen de regocio de los tres wltimos concluidos deberd
ser al menos una vez v media el valor estimado del contrato o lote al gue se presenten cuando su
duracion no sea superior a un afio, y al menos una vez y media el valor anual medio del contrafo si
Su duracicn es superior a un afnio.

El volumen anual de megocios del licitador o candidato se acreditard por medio de sus
cuentas anuales aprobadas v depasitadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera
inscrito en dicho registro, v en caso confrario por las depositadas en el registro oficial en que deba
estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su
volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el
Registro Mercantil.

Ratio de Solvencia entre activos v pasivos al cierre del ultimo ejercicio econdmico para el que
esté vencida la obligacion de aprobacion de cuentas anuales. A fales efectos deberd obtenerse una
ratic de solvencia financiera (activo corrienie/pasivo corriente) con unos valores comprendidos
entre 1y 2. ' ‘

La ratic de solvencia se acreditard por medio de sus cuentas anuales aprobadas v depositadas
en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contraric
por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no
inseritos en el Registro Mercantil acreditardn su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil. Dicha documentacion deberd
venir acompatiada de la declaracion responsable de solvencia financiera segun modelo insertado en
el perfil del contratante (Modelo 2).

5. .- Solvencia iécnica, podrd acreditarse mediante algunc de los siguientes medios de
acreditacion:
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Relacion de los principales servicios realizados en el curso de los ultimos cinco afios que
inclupa importe, fechas y el destinatario, publico o privade, de los mismaos. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditardn mediante certificados expedidos o visades por el drgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuande el destinataric sea wn sujeto
privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion del empresario; em su caso, estos certificados serdn comumicados directamente al
drgano de contratacion por la autoridad competente. Se deberd acreditar wn importe anual
acumulado en el afio de mavor efecucion igual o superior al 70% del valor estimado del contrato o
lote al que se presenten, o de su anualidad media si esta es inferior ol valor estimado del contrato o
lote. A efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos acredifados y los gue constituyen
el objefo del contrato, cuando exisia clasificacidn aplicable a este wltimo se afenderd al grupo y
subgrupo de clasificacion al que pertenecer unos y otros, y en los demds casos a la coincidencia
entre [os dos primeros digitos de sus respectivos codigos CPV. Los certificados de buena ejecucion
de los servicios incluidos en la relacion cuyo destinatario fue una entidad del sector publico podrdm
ser comunicados directamente al Srgano de contratacion por la entidad contratante de los servicios.

- CLASIFICACION DEL CONTRATISTA (No obligatoria): Se podrdn sustituir los documentos
seftalados en los puntos anferiores, 4 v 5 referentes a la solvencia por la acreditacion de la siguiente
clasificacion:

. Grupo P Subgrupos 1 a 3 (inclusive) Categoria 1.

En caso de presentaria, se deberd aporiar declaracion responsable de su vigencia y de que se
mantienen las circunstancias que sirvieron de base para su otorgamiento.

6.- Aportar un certificado de la empresa en el que conste tanto el mimero global de
trabajadores de plantilla como el mimero particular de trabajadores con discapacidad en la misma
o, en el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente
previstas, una copia de la declaracion de excepcionalidad y una declaracion del licitador con las
concretas medidas a tal efecto aplicadas.

Asimismo, las empresas adjudicatarias que fengan en su plantilla menos de 50 trabajadores,
deberan aportar certificade de la empresa en el que conste el nimero global de irabajadores de
plantilla.

7.- Cuando se eferzan actividades sujetas al Impuestc de Actividades Econdmicas: Alta
referida al ejercicio corviente, o ultimo recibo, junto con una declaracion responsable de no haberse
dado de baja en la mawricula del citado Impuesio y, en su caso, declaracicn respornsable de
enconirarse exento.

8.- Pliego de Clausulas Administrativas v de Prescripciones Técnicas firmado en todas sus
pdginas,

9.~ Suscripcion de una poliza de seguros de accidentes que cubra las contingencias que
puedan sufrir los usuarios de la actividad con wna cobertura minima de 300.506,06 ewros por
victima. La pdliza se demostrard con copia autenticada de la misma y el pago del ulfimo recibo

_ puesto al cabro.
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Los documentos podran presentarse originales o mediante copias de los nismos que tengan
cardcier de auténticas, comforme a la legislacion vigente. Toda la documentacicn debera
presentarse redactada en Castellano, las traducciones deberdn hacerse en forma oficial (art. 23
RGLCAP).

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado la Mesa
propondria al siguiente Licitador con la oferta econdémicamente mds veniajosa.

¥ no habiendo mds asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanto la sesicn, siendo las
13.30 horas, de todo lo cual como Secretario certifico.

El Presidente, Los Vocales,
El Secretario de la Mesa,”

Habiéndose presentado por el adjudicatario en tiempo y forma la documentacion
exigida por el articulo 151.2 del TRLCSP y apartado 111.5.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 151.3 del citado
RDLeg 3/2011, y en uso de las atribuciones que me confiere la Disposicién Adicional
Segunda, apartado primero, de la citada norma:

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar el contrato a APLINNOVA FACILITY SERVICES, S.L., por
un importe hora base de trabajo de 11,96 euros mas 1VA 21% (2,5116 euros), lo que
hace un total hora de 14,4716 euros con un maximo de horas a facturar de 10088,
correspondiéndose todo lo anterior a un importe méximo anual de 120.652,48 mas el
21% de IVA, lo que hace un total méximo anual de 145.989.50 euros IVA incluido,
aportando la mejora de una aspiradora-lavadora de inyeccién-extraccion con las
especificaciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

SEGUNDOQ.- Notificar la presente resolucién a los licitadores y ordenar su publicacién
en Diario Oficial de la Unién Europea y en el perfil del contratante de este
Ayuntamiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 151.4 del TRLCSP.

TERCERO.- La formalizacién del contrato no podrd efectuarse antes de que
transcurran quince dias hébiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a
los licitadores y candidatos. '

Previamente a la firma del contrato, los representantes de los adjudicatarios deberén
presentar, si no lo hubiesen realizado anteriormente, la siguiente documentacién:

- Los documentos que acrediten su identidad y representacion, en su caso.

- Bl justificante de abono de los anuncios de licitacién por importe de 788,89
Suros.

CUARTO.- La formalizacion del contrato se publicara en el Boletin Oficial del Estado

en un plazo no superior a cuarenta y ocho dfas a contar desde la fecha de la misma, cuyo
importe deberd abonar el adjudicatario. '
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Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa podra interponer
potestativamente, Recurso especial en materia de contratacion, previo al contencioso
administrativo, ante el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales, en cuyo caso
debera anunciarle previamente ante el 6rgano de contratacién en el plazo previsto para
su interposicion, que serd de quince dias habiles contados a partir del siguiente a aquel
en que se remita la notificacidn del presente acto; o directamente Recurso Contencioso-
Administrative en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de su

notificacién, sin perjuicio que pudiera interponer cualquier otro recurso que considere

procedente.

En Alhaurin de la Torre, a 20 de Julio de 2016.

ecretario accidental, doy fe

Fdo. "
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