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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO DE ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA) EL DIA 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2013

primera convocatoria, al objeto de celebrar Sesion ordinaria de Pleno.

C.I.F. P-2900700-B

EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130
TELF. 952 41 71 50
FAX 95 24133 36

En Alhaurin de la Torre, siendo las ocho horas y treinta y siete minutos del dia
veintisiete de septiembre de dos mil trece, previa convocatoria, se retinen en el Salon de
Plenos de la Casa Consistorial los/as Sefiores/as que a continuaciéon se indican, en

Alcalde-Presidente:
D. Joaquin Villanova Rueda

Concejales/as:

D. Salvador Herrera Donaire

D. Gerardo Velasco Rodriguez

Diia. Remedios Inmaculada Cueto Millan
Diia. Marina Bravo Casero

D. Francisco José¢ Martin Lopez

D. José Antonio Lopez Marcet

Diia. Carmen Doblas Torralvo

D. Pablo Francisco Montesinos Cabello
Diia. Maria Isabel Duran Claros

D. Prudencio José Ruiz Rodriguez

D. Mario Pérez Cantero

Diia. Rocio Espinola Hinojo

Diia. Micaela Garcia Marquez

D. Antonio Sanchez Montero

Dia. Ana Ortega Gonzalez

Diia. Brénea Chaves Cuevas

D. Jorge Sanchez Vergara

D. Ramoén Guanter Bruixola

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes

No asiste (excusa su ausencia):
D. Enrique Rodriguez Castellon

Secretaria General:

Diia. Maria Auxiliadora Gémez Sanz
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EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL
C.P.29130
TELF. 952 41 71 50
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AYUNTAMIENTO

DE
Alhaurin de la Torre
(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

Abierta la sesion, por el Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, se pasé a
debatir el siguiente

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- Aprobaciéon de las actas de las sesiones ordinarias de
14/06/13, 12/07/13 y 09/08/13: EI Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, pregunto a

los/as sefiores/as asistentes si tenian que hacer alguna observacion a las actas de las
sesiones de 14 de junio, 12 de julio y 9 de agosto de 2013, no formulandose ninguna vy,
sometidas a votacion, fueron aprobadas por unanimidad (D. Enrique Rodriguez
Castellon no asistio a la sesion).

PUNTO SEGUNDO.- Dictamen referente a la aprobaciéon del Plan Estratégico de
Subvenciones: Figura en el expediente el siguiente dictamen favorable de la Comision

Informativa de Hacienda de 23 de septiembre de 2013:

“PROPUESTA

C.I.F. P-2900700-B

Que presenta el Concejal-Delegado de Bienestar Social e Igualdad D. Pablo Francisco
Montesinos Cabello ante la Comision Informativa de Asuntos Generales , sobre la base de los
siguientes:

ANTECEDENTES

A) La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las

obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece en el articulo 6 la
obligacion de remitir informacion sobre los marcos presupuestarios a medio plazo en los que se
enmarcara la elaboracion de los presupuestos de las Entidades Locales.
La Nota para la remision de los marcos presupuestarios emitida por el MINHAP el 5 de
septiembre considera que excepcionalmente esta obligacion para el 2014 se entenderd
cumplida con el envio de las lineas fundamentales para el Presupuesto 2014, sin embargo, se
crea el Modelo ordinario F.2.2 “Datos economicos consolidados. Gastos” que, en su capitulo
1V rubricado como “Transferencias corrientes”, recoge la evolucion 2014-2016 siendo este
capitulo en el que se incluye la partida presupuestaria 0623148000 “Atenciones benéficas y
asistenciales” en la que se imputan los programas de subvenciones de este Ayuntamiento.

B) El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
que dispone que “Los organos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un
plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.”
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Desarrolla la citada Ley el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, cuyo articulo 10.1 establece que
“los planes estratégicos de subvenciones, a que se hace referencia en el articulo 8 de la Ley
General de Subvenciones, se configuran como un instrumento de planificacion de las politicas
publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social
o de promocion de una finalidad publica”.

C) Cierran el marco normativo general, ya a nivel local, de las subvenciones que
concede el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre:

- La Ordenanza General de subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 187 de 28 de septiembre de 2004.

- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto que resulten aprobadas para cada ejercicio.
Las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2.013 dedica su capitulo VII.

D) De la regulacion legal citada se infiere que la finalidad de los Planes Estratégicos

de Subvenciones es conseguir la maxima eficacia con los recursos disponibles respetando,
para ello, las limitaciones derivadas del principio de estabilidad presupuestaria. O dicho de
otra manera, con los mismos se pretende la racionalizacion de la concesion de las subvenciones
sobre los principios de eficacia de los objetivos, de eficiencia en la asignacion y utilizacion de
recursos publicos y de estabilidad presupuestaria.
La naturaleza de los Planes Estratégicos de Subvenciones es la de instrumento de gestion de
cardcter programdtico que carece de rango normativo. Por tanto, su virtualidad se despliega en
el ambito interno del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, sin incidencia directa en la esfera
de los particulares, no creando, asi derechos ni obligaciones. EI Plan Estratégico de
Subvenciones se presenta como una guia que, dentro del marco normativo preestablecido,
marca la pauta a seguir en la linea de fomento de actividades de interés general.

La normativa legal establece los aspectos de derecho sustantivo que debe cumplir el
ejercicio de la actividad de fomento a través de subvenciones, de conformidad con lo
establecido en la Ley. Por su parte, el plan estratégico se configura como el complemento
necesario para articular la concesion de subvenciones. En nuestro ambito, si la ordenanza es el
marco juridico de derecho necesario, el plan estratégico se configura como la prevision
objetiva de la accion, completando el mandato legal de respeto escrupuloso a los principios de
transparencia y equilibrio presupuestario.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones hard posible
eliminar las distorsiones e interferencias que pudieran afectar a su normal efectividad y
cumplimiento de los objetivos de esta accion de fomento, ademds de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas
evitando cualquier tipo de solapamiento, o ejercer competencias impropias.

En estos momentos, en los que, a la vista de los hechos, se requiere un mayor control
del gasto, el Plan Estratégico puede ser un instrumento que sirva para racionalizar el ejercicio
de la accion de fomento, de tal manera que se pueda seguir manteniendo esa accion a la vez
que sobre criterios de eficacia se rentabilicen los recursos, que por las circunstancias pueden
verse limitados.
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Asi, se deja de manifiesto que en este periodo, y por las circunstancias que concurren,
el Plan Estratégico parte de unos pardametros necesarios, pero que sin duda, estan
condicionadas, tanto a la baja como al alza, por el devenir de los tiempos. Dado, por tanto, el
caracter de prevision del Plan, pueden producirse cambios, que en cualquier caso deberdn
ajustarse a la ley, la ordenanza especifica, a la realidad social existente en cada momento y
fundamentalmente a los presupuestos del correspondiente ejercicio.

Vistos los antecedentes anteriores, se propone la aprobacion del PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2014-2016.

En su virtud,

SOLICITO A LA COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS GENERALES: Que
teniendo por presentada esta Propuesta sirvase admitirla junto con el texto que la acomparia, y
en consecuencia dictamine favorablemente su aprobacion.

. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES. 2014-2016

1) AMBITO SUBJETIVO Y TEMPORAL DEL PLAN

A) Ambito subjetivo .

El presente Plan Estratégico abarca las subvenciones que se establezcan desde el
Ayuntamiento.

B) Ambito temporal .

Su ambito temporal incluira las subvenciones previstas para los tres afios siguientes:
2014, 2015y 2016.

1I) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Dentro de los objetivos que debe cumplir cualquier Administracion Publica, segun
establece el articulo 9 de la Constitucion Espaiiola, y sobre el caracter de proximidad que
caracteriza a la Administracion Local, es logico y coherente con los objetivos de este
Ayuntamiento, el fomento de todo tipo de actividades de utilidad publica e interés social, cuyo
beneficio no se encuentra en el beneficio patrimonial que reporta a la Entidad y/o persona
beneficiaria/s, sino en el social que repercute.

Con cardcter general, se pretende garantizar una continuidad de las acciones
subvencionadas, durante los ejercicios en los que el Plan extiende su vigencia, al objeto de
conseguir un mayor grado de eficacia.

Por un lado, se mantienen las actuaciones enmarcadas en la Ley 2/1988 de 4 de abril,
de Servicios Sociales de Andalucia que tiene como objeto regular y garantizar en el ambito de
la Comunidad Autonoma Andaluza, mediante el ejercicio de una accion administrativa
coordinada, un sistema publico de Servicios Sociales que ponga a disposicion de las personas y
de los grupos en que éstas se integran recursos, acciones y prestaciones para el logro de su
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pleno desarrollo, asi como la prevencion, tratamiento y eliminacion de las causas que conducen
a la marginacion.

De especial relevancia resultan distintas Leyes Sectoriales en materia de Servicios
Sociales tales como la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la Atencion al menor; La
Ley 6/1999, de 7 de julio, de atencion y proteccion a las personas mayores; la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia; y la Ley 4/1997, de
prevencion y asistencia en materia de drogas, entre otras, que vienen a disponer en su
articulado la participacion de la iniciativa social, contemplando que las Administraciones
Publicas ampararan la iniciativa privada sin animo de lucro, y especificando que especial
atencion recibiran las instituciones, asociaciones y fundaciones sin animo de lucro que se
promuevan en los distintos sectores sociales.

Por otro lado, se introducen nuevas ayudas de concesion directa que son coincidentes
en su cardcter excepcional y que estan dirigidas a mitigar las consecuencias que determinadas
normativas tienen en las cargas economicas que deben afrontar las familias exclusivamente por
su implantacion. Estas estan amparadas en la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo
en el emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion del empleo, también en las
recomendaciones del defensor del Pueblo respecto a las consecuencias de la desactualizacion
de las ponencias catastrales, también en las derivadas de la falta de periodo transitorio en la
nueva normativa de becas universitarias y en el retraso de los programas autonomicos de
rehabilitacion viviendas.

Un ultimo bloque, son los programas de becas de fomento del deporte junto con una
prevision de las aportaciones econdomicas del Ayuntamiento que cofinancian programas de
subvenciones de otras Administraciones Publicas u otras Instituciones.

III) COSTES PREVISIBLES

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerird la
inclusion de las consignaciones correspondientes en los Presupuestos municipales de cada afio
v la aprobacion de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y
las bases reguladoras de su concesion se acomodaradn en cada momento a dichos objetivos y de
los marcos presupuestarios.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de
derecho alguno en favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacion o

compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

1V) LINEAS DE SUBVENCION
A) AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

- Area de competencia afectadas
El centro gestor de esta linea de subvenciones es la Concejalia de Asuntos sociales.
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—  Objetivos: Ayudar a aquellas unidades familiares en situaciones de urgencia grave
que carezcan de recursos economicos suficientes para la satisfaccion de las
necesidades basicas y de subsistencia.

¢) Efectos pretendidos:

Oftorgar una ayuda rapida ante la gravedad de la situacion.

d) Costes previsibles:

En ningun caso se abonaran ayudas superiores a 500 € por unidad familiar

e) Financiacion:

La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al capitulo cuarto de los

Presupuestos.
PARTIDA CONCEPTO PARTIDA CREDITO
623148000 Atencw;?es Benéficas y . Asistenciales: Pr.ogmn?a de 60.000,00 €
Prestaciones Complementarias. Ayudas Emergencia social
P Plazo:

Prorrogables durante el trienio 2014-2016
g) Régimen de seguimiento y evaluacion continiia
Los indicadores se concretaran en cada Base de convocatoria incluyendo, entre otros,
los siguientes:
Numero de solicitudes presentadas
Grado de cumplimento del anticipo de caja fija

C.I.F. P-2900700-B

B) AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES

a) Area de competencia afectadas

El centro gestor de esta linea de subvenciones es la Concejalia de Asuntos sociales.

b) Objetivos: Ayudar a aquellas unidades familiares con menores de 16 aiios a su

cargo que carezcan de recursos economicos suficientes para la satisfaccion de las

necesidades basicas y de subsistencia.

¢) Efectos pretendidos:

1.- Subvenciones o ayudas en especie para el pago de un alquiler cuando exista
Resolucion Judicial firme de Desahucio de la vivienda habitual (siempre que ésta sea en
propiedad), destinadas a la proteccion de los menores ante la necesidad bdsica de vivienda.

2.- Subvenciones o ayudas en especie para el pago de alquiler para victimas de
violencia doméstica en los casos en los que exista Resolucion Judicial de Alejamiento vigente
(a la fecha de la presentacion de la solicitud) y ademds se hayan agotado la prestacion de
otros recursos/servicios tanto de cardcter publico como privado, destinadas a la proteccion de
los menores ante la necesidad basica de vivienda.

3.- Subvenciones o ayudas en especie para el pago de alquiler para aquellas unidades
familiares que residan en una vivienda en deficientes condiciones de habitabilidad (siempre
que ésta sea en propiedad), a valoracion y bajo propuesta de los equipos técnicos pertinentes
del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (Mdlaga), destinadas a la proteccion de los
menores ante la necesidad bdsica de vivienda.

4.- Subvenciones o ayudas en especie para productos de primera necesidad
(alimentos, vestuario bdsico y material escolar), destinadas a los menores de la unidad
familiar con edades comprendidas entre los 0y 16 afios ambos inclusive.

5.- Personas inmersas en proceso de desventaja o vulnerabilidad social que genera
una situacion de desigualdad en el acceso a los sistemas de proteccion social y que requieran
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d) Costes previsibles:

de ingreso en centro para lograr el pleno desarrollo de su proyecto de vida (Toxicomanos,
Personas mayores, Discapacitados Psiquicos).

CUANTIA TEMPORIZACIO CREDITO
ACTUACION MAXIMA N MAXIMA

Subvenciones o ayudas | 220€ por hijo |Una vez durante |150.000,00 €
para productos de con un limite | plazo de
primera necesidad para |de 660€ en convocatoria
los menores cada solicitud. |publica a familias
de la unidad familiar con 0,90 IPREM.
(vestuario, alimento y Dos veces durante
material escolar) plazo

convocatoria para

familias con 0,50

o inferior IPREM
Subvenciones o ayudas | 1500€ Una vez durante |40.000,00 €
para pago de alquileres |distribuidos  |plazo de
en procedimiento de en 3 meses. convocatoria
desahucio firme o orden publica
vigente de alejamiento.
Alojamiento alternativo | 3600€ Una vez durante |20.000,00 €
en Centros, a distribuidos  |plazo de
individuos en situacion |en 3 meses. convocatoria
de exclusion social publica

En ningin caso se abonardn ayudas superiores a 3.000 € por unidad familiar durante
el plazo de vigencia de la convocatoria publica del ejercicio 2013.
e) Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo  cuarto de los Presupuestos.

PARTIDA CONCEPTO PARTIDA CREDITO
623148000 Atenczm‘aes Benéficas y . Asistenciales: ’ Programq . de 210.000,00 €
Prestaciones Complementarias. Ayudas Economicas Familiares
P Plazo:

Prorrogables durante el trienio 2014-2016
g) Régimen de seguimiento y evaluacion continua
Los indicadores se concretaran en cada Base de convocatoria incluyendo, entre otros,

los siguientes:

Numero de solicitudes presentadas
Grado de cumplimento econdomico
Plazo de tramitacion y pago

C) AYUDAS DE COMPENSACION DE RENTAS PARA OTROS COLECTIVOS
ESPECIALMENTE DESFAVORECIDOS
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1. Area de competencia afectadas
El centro gestor de esta linea de subvenciones es la Concejalia de Asuntos sociales

—  b) Objetivos: Ayudar a aquellas personas que sean Jubilados o pensionistas de la
Seguridad Social u otros Regimenes de prevision Social, tanto de Espaiia como
del extranjero, financiados con cargo a recursos publicos o ajenos, que se
encuentren inactivos laboralmente y aquellas unidades familiares con menores a
cargo, parados de largo duracion o que hayan carecido de recursos economicos
suficientes para la satisfaccion de las necesidades bdsicas y de subsistencia.

¢) Efectos pretendidos: Restituir en parte la capacidad economica tras el abono del

recibo del IBI.

d) Costes previsibles:

Ayudas de Compensacion de Rentas 150€ por unidad familiar

e) Financiacion: La financiacion se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo cuarto de los Presupuestos

PARTIDA CONCEPTO PARTIDA CREDITO
623148000 Atenciones Beneﬁcgs y Asistenciales: Programq de Prestaciones 150.000 €
Complementarias. Ayudas de Compensacion de Rentas

C.I.F. P-2900700-B

Jf) Plazo:
Prorrogables durante el trienio 2014-2016.

D) AYUDA POR CONCESION DIRECTA PARA PALIAR LOS PERJUICIOS
ECONOMICOS DERIVADOS DE LA REVISION DE LA PONENCIA CATASTRAL

- Area de competencia afectadas

El centro gestor de esta linea de subvenciones es la Concejalia de Asuntos sociales

—  b) Objetivos: La ponencia de valores catastrales elaborada durante el 2009 por el
Ministerio de Economia y Hacienda tuvo efectos tributarios el 1 de enero de
2010 cuando ya las valoraciones de mercado reflejaban la caida en picado por la
crisis economica. Este Ayuntamiento durante 3 afios amortigud los efectos de esa
revision mediante el mecanismo tributario previsto en el art. 74.2 TRLRHL y con
dos bajadas del tipo impositivo. Sin embargo, ni la ley catastral que no permite
solicitar una nueva ponencia de valores catastrales hasta el 2015 para reflejar la
disminucion de al menos casi en un 40% del valor de los inmuebles de nuestro
municipio ni los mecanismos tributarios de cardcter universal estin disefiados
para reflejar la problemdtica social que supone esa espera de 5 afios para
muchas familias que ven disminuida su capacidad economica de ahi que se
plantee ampliar el mecanismo de compensacion de rentas al colectivo de familias
que hayan visto aumentado su esfuerzo fiscal a partir del IBI 2012.

— ¢) Efectos pretendidos: Restituir en parte la capacidad economica tras el abono
del recibo del IBI

— d) Costes previsibles: La convocatoria concretard los objetos tributarios uso con
el siguiente limite:

Ayudas de IBI Hasta 600 euros por objeto tributario
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e) Financiacion: La financiacion se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo cuarto de los Presupuestos y como subvencion directa al amparo del articulo
22.2 a) Ley general de Subvenciones y por un importe de hasta 1.400.000 euros.

P Plazo:
Exclusivamente ario 2014

E) AYUDAS POR CONCESION DIRECTA PARA FOMENTO APERTURAS

a) Area de competencia afectadas

El centro gestor de esta linea de subvenciones es la Concejalia de Asuntos sociales en
respuesta a la iniciativa de la Concejalia de Comercio.

b) Objetivos: Ayudar a la creacion de empresas y negocios comerciales ya sea como
autonomos o a través de microempresas.

¢) Efectos pretendidos: Creacion de un tejido empresarial de tamario mediano que
dinamice el centro del municipio y los poligonos.

d) Costes previsibles: Hasta el 40% de la cantidad abonada por la tasa de aperturas.

e) Financiacion: : La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo cuarto de los Presupuestos y como subvencion directa al amparo del articulo
22.2 a) Ley general de Subvenciones y por un importe de hasta 40.000 euros.

P Plazo:

Prorrogables durante el trienio 2014-2016

F) AYUDA A BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS AUTONOMICOS Y MUNICIPALES

DE VIVIENDA

a) Area de competencia afectadas

El centro gestor de esta linea de subvenciones es la Concejalia de Asuntos sociales sin
perjuicio de la coordinacion por ser promotora de la iniciativa de la Concejalia de
Vivienda.

b) Objetivos: Ayudar a los beneficiarios de dichas ayudas a sufragar los costes fiscales
que llevan aparejadas con este ayuntamiento.

¢) Efectos pretendidos: Todas los pagos de esos programas /adecuacion funcional
basica de vivienda y rehabilitacion autonomica de vivienda) son abonadas por la
administracion concedente con retraso respecto al pago por el beneficiario de la tasa
de licencias de obras y al ICIO puesto que al ser colectivos necesitados les es muy
dificil su pago

d) Costes previsibles: Hasta el 40% de la cantidad abonada por la tasa de licencia de
obras y del ICIO.

e) Financiacion: : La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo cuarto de los Presupuestos y como subvencion directa al amparo del articulo
22.2 a) Ley general de Subvenciones y por un importe hasta de 10.000 euros.

f) Plazo:

Prorrogables durante el trienio 2014-2016

G) AYUDAR POR CONCESION DIRECTA POR PERDIDA O REDUCCION BECAS

a) Area de competencia afectadas
El centro gestor de esta linea de subvenciones es la Concejalia de Asuntos sociales
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—  b) Objetivos: Introducir un régimen transitorio que minore el desconocimiento de
la modificacion de los requisitos econémicos y académico para la obtencion de
becas de estudios postobligatorios 2013/2014.

— ¢ Efectos pretendidos: Restituir en parte a las familias empadronadas del
esfuerzo adicional efectuado.

— d) Costes previsibles: Hasta un 40% del importe reducido o pérdido de la beca
recibida respecto a la concedida en el aiio académico 2013-2014, con un limite de
300 euros por estudiante.

e) Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al

capitulo cuarto de los Presupuestos y como subvencion directa al amparo del articulo

22.2 a) Ley general de Subvenciones y por un importe de hasta 10.000 euros.

P Plazo:

Exclusivamente aiio 2014

H) BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS DE DINAMINACION DEPORTIVA
a) Area de competencia afectadas
El centro gestor de esta linea de subvenciones es la Concejalia de Deportes.
b) Objetivos: Organizacion de campeonatos entre escuelas de la localidad
¢) Efectos pretendidos: Fomentar el deporte a edad escolar.
d) Costes previsibles: Dependera del numero de paricipantes.
e) Financiacion: : La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo cuarto de los Presupuestos por un importe de 30.000 euros
Jf) Plazo:
Prorrogables durante el trienio 2014-2016
2) Régimen de seguimiento y evaluacion continuia
Los indicadores se concretardan en cada Base de convocatoria incluyendo, entre otros,
los siguientes:
Numero de solicitudes presentadas
Grado de cumplimento econdomico
Plazo de tramitacion y pago

1) COFINANCIACION MUNICIPAL DE PROGRAMAS DE OTROS

Cada ejercicio presupuestario se solicitan subvenciones de programas impulsados por
otras Administraciones y se dotan de la oportuna cobertura presupuestaria. A titulo de ejemplo
para el programa INCIDE para el ejercicio 2014 se presupuestaran 400.000 euros. También
esta previsto para el 2014 subvencionar a EOI con 200.000 euros.

V) CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN

En el primer trimestre de cada aiio, el Concejal de servicios sociales presentard ante la
Junta de Gobierno un informe en el que se evalue la ejecucion del Plan.

Finalizada la vigencia del Plan, y antes de la elaboracion del siguiente, el Concejal de
Bienestar Social e Igualdad, debera presentar ante la Comision de Hacienda, una Memoria en
la que se contemple, al menos, el grado de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del
otorgamiento de subvenciones en la consecucion de los objetivos y efectos pretendidos y
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conclusiones, con propuesta de sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico
de Subvenciones.

Alhaurin de la Torre, 13 de septiembre de 2013. EI Concejal-Delegado de Bienestar
Social e Igualdad. Fdo: Pablo Francisco Montesinos Cabello.”

D. Francisco Jos¢ Martin Lopez, Concejal Delegado de Economia y Hacienda,
dijo que se trata de un documento sin precedentes, y el plan de accién social mas
ambicioso de este municipio, siendo un empefio personal del Sr. Alcalde, que ya
encomendo a las areas de Bienestar Social y Hacienda su elaboracion, la cudl afecta a
determinados colectivos y a muchas personas afectadas por la actual crisis, por la
pérdida de las becas y por la demora de otras administraciones en el pago de las
subvenciones; indicoé que se iba a poner a disposicién de los colectivos especialmente
necesitados la cantidad de 2,5 millones de euros de los presupuestos del afio, abarcando
ayuda de emergencia social, ayudas familiares, compensacion de rentas a colectivos
desfavorecidos y a pensionistas, parados de larga duracion y familias numerosas.

Continud el Sr. Martin indicando que una de las ayudas trata de paliar el
perjuicio provocado por el incremento de los valores catastrales, hay un plan de
concesion directa de ayudas para licencias de apertura, a fin de dinamizar el tejido de la
pequefia y mediana empresa; en el tema de rehabilitacion de viviendas se conceden
ayudas para adelantar el dinero para ese destino, también se establecen ayudas para los
estudiantes que hayan perdido las becas en el ejercicio anterior, y ayudas para la
dinamizacion deportiva; y dijo, por ultimo, que se dispone de 600.000 euros para la
cofinanciacion de programas con otras administraciones.

Dna. Micaela Garcia Marquez, Portavoz del grupo socialista, dijo que, para
poder aprobar la ordenanza de subvenciones, es necesaria la aprobacion de este plan;
dijo que este plan magnifico, segin el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, se ha
suscitado para dar respuesta a la subida del I.B.I., pero también hay problemas para el
pago de otros impuestos, como el de circulacion. por lo que no deberia centrarse s6lo en
el I.B.1., ademaés, en este plan, se mezclan cosas muy diferentes, como puede ser el de la
concesion de becas o la de licencias de apertura, todas ellas para no perder votos; dijo
que no piden que se subvenciones el [.B.1. porque no es legal, sino que se regula el I.B.1.
de otra manera, ademas de que conceptos distintos los imputan a la misma partida,
cuando eso no se puede hacer, por otro lado, en actuaciones benéficas se dice
exactamente las cantidades, pero en otras se recoge hasta una determinada cantidad, lo
que lleva a que sea en las bases de la convocatoria donde se determinara la cantidad
exacta.

Continud la Sra. Marquez indicando que es dificil olvidarse de la Fundacion de
las Canteras, con la diferencia de que en aquella no hay concurrencia competitiva ni
ordenanza para la concesion de subvenciones; dijo que el plan esta hecho a toda prisa y
de forma un poco improvisada, para evitar la pérdida de votos; afirmé que se destinan
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2,5 millones de euros, pero no dicen cudnto se va a gastar en cada partida y, por otro
lado, dicen que se puede gastar hasta 10.000 euros en becas, pero no quiere decir que se
vaya a gastar todo ese dinero, por lo que pide que se den datos concretos.

Termino la Sra. Marquez diciendo que este plan se trac para apaciguar los
animos por el I.B.I. o por la desaparicion de la Fundacién; y dijo que los tributos son
necesarios, pero hay que cumplir lo preceptuado en el articulo 31 de la Constitucion, en
el que se afirma que todos contribuiran con arreglo a su capacidad econdmica.

D. Jorge Sanchez Vergara, del grupo de 1.U., afirmo que este plan es incompleto
e incongruente, pues hay conceptos diferentes que se meten en la misma partida, hay
cantidades fijadas y otras no, y el plan no consta de los diferentes baremos o datos
concretos; manifestd que destacaba que, al final de cada apartado, se dice que los
indicadores se relacionaran en cada convocatoria, que seran aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, por lo que, con la aprobacion de ese plan, se le da un cheque en blanco
al Equipo de Gobierno para hacer lo que considere oportuno, por lo que considera que,
como va a desaparecer la Fundacion ahora quieren continuar con las mismas
atribuciones en la Junta de Gobierno Local; afirmé que este plan es s6lo un guioén y que
ahora servira de propaganda; y terminé diciendo que no estd de acuerdo con la
aprobacion de este plan con estas prisas, pues podria estar mas completo.

D. Ramén Guanter Bruixola, del grupo de UPyD, dijo que le queria pedir
disculpas al publico asistente por el “montaje” que se habia hecho con el control de
acceso al Salon de Plenos, pues parece un nuevo acto de democracia del Sr. Alcalde;
continu6 afirmando que traer a Pleno este plan es una cortina de humo para dar paso al
segundo punto, que no es otro que el provocado por la subida del 1.B.I.; dijo que no
puede aprobar este plan porque se trata de una declaracion de intenciones politicas y
solo quieren lavar su imagen; y preguntd qué subida del I.B.1. pretende paliar este plan
silade 2013 o la de 2014.

El Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, dijo que es cierto que nunca se
habia identificado a los ciudadanos que acceden al Salon de Plenos, pero en el pleno
pasado se produjo un incidente con unos ciudadanos, que no eran de este municipio, y
por eso se ha procedido a esa identificacion, como se hace en otros Ayuntamientos, al
igual que tampoco lleva escolta, pero no iba a permitir incidentes que alteren el orden de
la sesion; dijo que los concejales han tenido que aguantar muchas veces comentarios del
publico que se sentaba detras de ellos y aunque un cargo publico conlleva tener que
aguantar las criticas, no se puede permitir los insultos, pues, si ¢l los hubiera oido
hubiera desalojado de la sala a quién los hubiera proferido; y terminé diciendo que la
medida adoptada se iba a seguir realizando por cuestiones de seguridad, sin que con ello
se impida el acceso a todo el que quiera presenciar la sesion plenaria, mientras el aforo
lo permita.
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Dia. Brénea Chaves dijo que se alegraba de que se pusiera orden en el Salén de
Plenos, pero que esperaba que también se impusiera el orden no permitiendo que los
concejales insultasen.

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, de ERES, dijo que, antes de centrarse en el
punto, solo queria comentar que en el pleno anterior no hubo ningtn altercado, sélo que
unos ciudadanos querian ejercer su derecho a poder grabar los plenos y hay una
denuncia al respecto; por lo que al punto se refiere, su grupo siempre ha venido
reclamando la regulacion en la concesion de subvenciones publicas, por lo que, en
principio, esta propuesta deberia ser una buena noticia, sobre todo teniendo en cuenta
que, hasta la fecha, se han venido concediendo por una entidad privada, aunque, ahora,
se trae este plan porque parece que la Fundacion va a desaparecer pronto; dijo que como
consecuencia de ello se va a regular desde el Ayuntamiento el tema de las subvenciones;
afirmé que el plan tiene aspectos positivos, recogiendo incluso mociones en diferido de
los diferentes grupos politicos, incluyéndose ayudas de diversa indole, como es el caso
de las becas, que, en otros municipios, se hace a través de la Universidad; y afirmoé que
aprobaria este plan si se le garantizaba que la Fundacion va a dejar de dar subvenciones.

D. Francisco José Martin dijo que le sorprende que el grupo socialista diga que
es ilegal subvencionar el I.B.I. cuando, en una propuesta que se debate en otro punto,
piden que se subvenciones el cien por cien del mismo, lo que pone de manifiesto la
coherencia del P.S.0.E.; dijo que el plan es una iniciativa de Asuntos Sociales y que se
estan siguiendo las recomendaciones del Defensor del Pueblo, ademas, Asuntos Sociales
justifican, por su dia a dia, este plan de accion; dijo que no se esta ayudando al I.B.1,,
pero la oposicion estd buscando una excusa para votar en contra de esta propuesta que
es politica redistributiva.

Continud el Sr. Martin afirmando que los requisitos no vienen, porque no tienen
que venir porque no se trata de un reglamento; afirmo que el presupuesto estd hecho y se
tendra que adaptar a lo que diga; dijo que la ayuda de emergencia social esta dotada con
60.000 euros y que seria controlada por los técnicos de Servicios Sociales; a las ayudas
econdmicas a las familias se pretende destinar 210.000 euros, y se ayudara a personas
con deshaucios por resoluciones judiciales o a personas victimas de violencia de género;
en relacion con la ayuda a los afectados por la revision de los valores catastrales dijo
que la subida de esos valores han estado siendo contenidas por el Ayuntamiento, que
evito la subida de los valores mediante las bonificaciones legales por el tiempo maximo
permitido, pero con este plan no se esta bonificando al I.B.1. sino que se utilizara, para
esta ayuda, los valores catastrales como base de calculo.

El Sr. Martin dijo que le sorprendia que se rechace, por parte de la oposicion,
cualquier iniciativa, por buena que sea, so6lo por el hecho de venir del Equipo de
Gobierno, y se ponen a buscar pegas técnicas para votar en contra.
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Diia. Micaela Garcia dijo que, por fin, ha oido al Concejal decir I.B.1., pues este
plan lleva una subvencion encubierta; preguntd, ya que dicen que el plan es tan
importante, por qué no lo ha defendido el Sr. Alcalde; y dijo que la propia Constitucion
le da a los impuestos un matiz recaudatorio, pero de forma progresiva.

El Sr. Alcalde dijo que los asuntos del orden del dia lo defienden los concejales
delegados, que son los que han trabajado cada asunto, y €l solo interviene cuando lo
considera oportuno, pero si el concejal expone bien no tiene por qué intervenir él,
ademas, el concejal es el que ha estado trabajando durante dos semanas para traer esta
propuesta a Pleno y él no se quiere poner la medalla, pues él tiene un buen equipo.

D. Jorge Sanchez, del grupo de IU, dijo que le parecia raro que el Sr. Alcalde
ordene al Sr. Concejal Delegado de Hacienda que establezca una ayuda para los que
hayan perdido la beca, cuando en Madrid voto6 a favor de los recortes en las becas; dijo
que este plan se remite a las convocatorias, que se aprobaran en Junta de Gobierno
Local, por lo que este plan no garantiza nada salvo una bonita nota de prensa; y dijo que
la intervencion del Sr. Alcalde, en relacion con el control de acceso al Salon de Plenos,
le parece vergonzosa, pues por el incidente de un sefior que ignord tres veces la peticion
de grabar se ha limitado la entrada, cuando él y su compafiera de grupo pasaron miedo,
cuando cuarenta trabajadores municipales entraron, en el Salon de Plenos, insultandolos
por haber interpuesto su grupo la denuncia, y el Sr. Alcalde no hizo nada para impedirlo.

El Sr. Alcalde dijo que a ¢l le daba vergiienza otras actitudes, formas y
comportamientos del Sr. Sanchez Vergara, ademas, las personas fueron desalojadas por
no obedecer un requerimiento de expulsion de la Presidencia, en relacion al orden de la
sesion, no por el hecho, en si, de estar grabando,y no eran ni vecinos de Alhaurin de la
Torre.

D. Jorge Sanchez dijo que él se acuerda como amenazaban de muerte a su
compaiiera Dfia. Brénea Chaves, indicandole el Sr. Alcalde que él desalojo a esos
trabajadores, manifestando el Sr. Sdnchez que eso no era cierto, replicandole el Sr.
Alcalde que no le consentia que le llamara mentiroso.

D. Ramén Guanter dijo que se ha dicho de nuevo que es un plan estratégico,
cuando, en realidad, es una declaracion de intenciones; dijo que en el pleno anterior se
aprobd por unanimidad estudiar la posibilidad de eliminar la tasa de carruajes y hacer
una bajada del I.B.1., pero ahora resulta que las convocatorias se aprobaran en Junta de
Gobierno Local, por lo que es el Equipo de Gobierno el que decidira qué hacer, por lo
que se trata de un lavado de cara.

D. Juan Manuel Mancebo dijo que no era cierto que el Sr. Alcalde haya
permitido grabar, pues sélo lo ha hecho cuando se ha denunciado.

Pleno Ordinario de 27/09/2.013 14
Cadigo Seguro De Verificacion: AHm_Bn\WW6 02 RW k Ebs DNX7w== Fecha 11/11/2013
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Joaquin Villanova Rueda

Maria Auxiliadora Gémez Sanz

Url De Verificacién

http://veirifima. al haurindel atorre.es//verifirm/ code/ 4HLBnWSO2RWKkEbsD Pé4gina
NX7w==

14/172




AYUNTAMIENTO

DE

Alhaurin de la Torre
(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130
TELF. 952 41 71 50
FAX 95 24133 36

C.I.F. P-2900700-B

El Sr. Alcalde dijo que eso no era cierto, pues por Ley €l tiene que velar por el
correcto discurrir de las sesiones plenarias y €l siempre sigue el camino de la Ley,
ademas, le da igual la denuncia, pues lo que quiere es hacer las cosas bien, habiendo
motivado, en otras ocasiones, por qué se deneg6 la grabacion, pues ¢l lo que queria es
poner un sistema de emision directa y que todo el que quiera que conecte a la sefial, pero
, tras su estudio, resultaba demasiado costoso.

D. Juan Manuel Mancebo dijo que el controlar el acceso al Salon de plenos ha
sido por miedo a la posible reaccion ciudadana contra la subida del IBI, y no tiene nada
que ver con lo sucedido en el pleno anterior, por mucho que se afirme lo contrario; dijo
que, en otro ambito, el plan no tiene en cuenta a la ciudadania en su tramitacion,
ademas, al llevarlo a la Junta de Gobierno Local se dejan fuera los mecanismos de
participacion ciudadana; dijo que cuando él critica el sistema de becas no le preocupa
quién es el culpable de la situacion, pero en otros sitios se trabaja con la Universidad,
que, por ejemplo, ha llegado a un acuerdo con el Ayuntamiento de Malaga; y dijo que
presentar un plan de subvenciones en este contexto no es mas que puro marketing
politico.

El Sr. Alcalde dijo que ha tenido planes muy duros y dificiles, y no tiene por qué
tener miedo, aunque se puede equivocar; dijo que las bases de la convocatoria, en
realidad son competencia del Alcalde, pero él lo tiene delegado en la Junta de Gobierno
Local, por lo que la Junta actuaria por delegacion de él, no del Pleno, por lo que no se
estaria sustrayendo al Pleno de nada que fuere de su competencia; insistié en que €l no
tenia miedo, sino responsabilidad, afirmando que ¢él estd aqui por el cargo que
representa, por lo que faltarle el respeto a €l ,es faltarle el respeto a los ciudadanos de
Alhaurin a quienes representa, dijo que la subida del IBI, se ha producido como
consecuencia de la revision de la valoracion catastral que se hizo estando gobernando
Zapatero, que gobernaba en 2009, pues todavia no era Presidente el Sr. Rajoy, y el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre se acogio a las bonificaciones legales permitidas,
a diferencia de otros municipios que prefirieron no hacerlo.

D. Francisco José¢ Martin dijo que aqui se apela al sentido de la responsabilidad,
pues ¢€sta es la unica solucion viable y legal de atender a los ciudadanos para paliar las
subidas catastrales, a diferencia de la propuesta del resto de grupos politicos, que es
absolutamente ilegal; dijo que la oposicion ha dicho que se ha recogido en este plan
peticiones que llevaban haciendo tiempo, por lo que deberian estar encantados con el
mismo; y dijo que este plan no es una declaracion de intenciones sino el armazoén y el
primer paso para que, al final, entre otros colectivos beneficiarios, los ciudadanos
afectados por esa revision catastral y que han visto descompensadas sus economias, sin
que, en muchos casos, puedan hacer frente al abono por la situacion de crisis que se
vive, vean una ayuda a su situacion, y ello, sin perjuicio de que en 2014 habrd una
congelacion en la carga fiscal.
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Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por 13 votos a favor (P.P.) y 7 en
contra (P.S.0.E., 1.U., UPyD y ERES, D. Enrique Rodriguez Castellon no asistié a la
sesion).

PUNTO TERCERO.- Dictamen referente a la propuesta del Sr. Concejal de
Economia v Hacienda relativa a la aprobacién provisional de la modificacion de la

Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Figura en el
expediente el siguiente dictamen favorable de la Comision Informativa de Hacienda de
23 de septiembre de 2013:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA

En uso de las competencias locales reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento considera oportuno y necesario
modificar la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, a tal efecto se
propone someter a aprobacion al Ayuntamiento Pleno, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, en los siguientes articulos:

UNQO.- Reducir los siguientes tipos de gravamen contemplados en el “Articulo 2. Tipo
de gravamen” y mantener sin actualizar los umbrales catastrales para el tipo incrementado.

“l. El tipo de gravamen aplicable queda fijado en el 0,65 por 100 a los bienes
inmuebles urbanos y en el 0,75 por 100 a los bienes inmuebles riisticos.

4) 2. Se aplicara el tipo de gravamen del 0,90 por 100 a los bienes inmuebles urbanos cuyo

valor catastral supere el que se recoge para cada uno de los siguientes usos establecidos
en la normativa catastral para la valoracion de las construcciones:

Almacén-estacionamiento........................... 30.000 euros
COMErCiQl........cccccooiveeeiiiiiiiiiieeeeeeeeen 160.000 euros
Ocio y Hostelerig..............cccccoovaciencennne. 900.000 euros
Industrial............ccc.c...ooooveeeiiiiiiiiiiiieinnnn. 280.000 euros
DePOTLIVO......cccieceeiieeeeei e 252.000 euros
OfiCING.c...oeieieeieieeeeee e 100.000 euros™

DOS.- Se introduce en el apartado 1 del “Articulo 3 exenciones, reducciones en la base
imponible y bonificaciones” una nueva exencion potestativa pero que ha sido un requisito
impuesto por la Junta de Andalucia para aceptar la adscripcion del Centro del Salud al
Servicio Andaluz de Salud:

Articulo 3.1.- Exenciones, reducciones en la base imponible y bonificaciones.

Pleno Ordinario de 27/09/2.013 16
Cadigo Seguro De Verificacion: AHm_Bn\WW6 02 RW k Ebs DNX7w== Fecha 11/11/2013
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Joaquin Villanova Rueda

Maria Auxiliadora Gémez Sanz

Url De Verificacién

NX7w==

http://veirifim. al haurindel atorre.es//verifirma/ code/ 4HLBnNWbO2RW kEbsD Pégina 16/172




EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 24133 36

AYUNTAMIENTO

DE

Alhaurin de la Torre

(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

C.I.F. P-2900700-B

“Las exenciones son las contempladas en el articulo 62.1y 2 del RDL 2/2004 asi como,
por razones de eficiencia y economia, la contemplada en el apartado 4 del citado articulo, que
regira para aquellos bienes cuya cuota liquida no supere la cuantia de 6 euros en bienes de
naturaleza urbana y la de 12 euros en cuota liquida agrupada en bienes de naturaleza rustica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 62.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, esti exento del pago de este impuesto el inmueble
destinado a Centro de Salud de Alhaurin de la Torre siempre que se mantenga su titularidad
publica de la Junta de Andalucia y esté directamente afecto al cumplimiento de las
actividades sanitarias. Esta exencion se entenderd concedida de oficio por este
Ayuntamiento ya que es exigida en el expediente de cesion del inmueble y se mantendrd
vigente mientras que se mantengan los anteriores condicionantes que, de modificarse,
tendran que ser comunicados por la Junta de Andalucia a este Ayuntamiento dentro del
plazo de 30 dias”

TRES.- Tras el estudio efectuado con el Patronato Provincial de Recaudacion, en
cumplimiento del acuerdo plenario de 12 de julio de 2013, se propone que se suprima
integramente el apartado 6 del articulo 3 y la disposicion transitoria.

CUATRO.- Se modifica el articulo 4. Normas de gestion.

“l. La gestion tributaria y recaudatoria de este impuesto estd delegada en la Excma.
Diputacion de Madlaga por lo que es su normativa la que rige en su regulacion mientras
persista dicha delegacion. No obstante el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre propondrd su
adaptacion a este municipio.

2.- Se agrupard en un unico documento de cobro todas las cuotas del impuesto
relativas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes de naturaleza rustica.

3.- En el caso de cotitularidad en el derecho que constituya el hecho imponible del
impuesto, determinando la concurrencia de varios obligados tributarios, podrad solicitarse la
division de la cuota tributaria en los supuestos que legalmente proceda, por cualquiera de los
obligados, siendo indispensable que el solicitante facilite los datos personales y el domicilio
de los restantes obligados al pago, asi como la proporcion en que cada uno de ellos participe
en el dominio o derecho, aportando documentacion acreditativa. No procede la division de la
cuota tributaria en caso de conyuges con régimen economico matrimonial de gananciales.
Las solicitudes de division de cuotas, una vez verificados e inscritos los derechos y
porcentajes de participacion en el Catastro Inmobiliario, surtir efectos en el padron y en las
deudas devengadas a partir del ejercicio siguiente al de su solicitud. La solicitud se entendera
desestimada en caso de que no exista resolucion en plazo.”

CINCO.- Disposicion final.
La presente modificacion surtira efectos a partir del 1 de enero de 2014,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

SEGUNDO: El presente acuerdo se expondrad al publico durante el plazo de 30 dias
habiles, contados a partir de la ultima de las publicaciones que son preceptivas. De no existir
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reclamaciones, se entenderd definitivamente aprobada la presente modificacion y serd
publicada su texto definitivo en el BOP de Malaga.

En Alhaurin de la Torre, a 11 de septiembre de 2013. EL CONCEJAL DELEGADO DE
ECONOMIA Y HACIENDA. Fdo: Francisco José Martin Lopez.”

D. Francisco José Martin Lopez, Concejal Delegado de Economia y Hacienda,
dijo que las modificaciones que se plantean son muy sencillas, como es bajar, una vez
mas, el tipo de los inmuebles urbanos e industriales al 0,65 por ciento, lo que supone
una bajada impositiva importante, sobre todo a los industriales, que estaba en el 1 por
ciento; también se baja el tipo agravado al 0,90 por ciento; dijo que se traia también la
exencion en el pago del I.B.I. al Centro de Salud, que era una condicidén que pedia la
Junta de Andalucia para adscribir ese edificio.

Dia. Micaela Garcia Marquez, Portavoz del grupo socialista., dijo que le parecia
llamativo que se debata en este punto la modificacion del I.B.1. y en un punto posterior
del orden del dia se debata la propuesta de los grupos de la oposicion sobre dicha
modificacion.

El Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, dijo que los asuntos del Equipo de
Gobierno siempre van antes en el orden del dia; contestdndole la Sra. Garcia que lo que
hacen es primero decidir y después escuchar.

El Sr. Alcalde dijo que es el Alcalde el que decide el orden del dia, indicandole
la Sra. Garcia que no tiene en cuenta a la oposicion, replicandole el Sr. Alcalde que su
propuesta no cumple con la Ley.

Dia. Micaela Garcia dijo que el Sr. Rajoy subio el tipo del 1.B.L. un cuatro por
ciento y se estd estudiando la prorroga de esa subida del tipo por parte del Gobierno, por
lo que pregunté si afectaria aqui al tipo impuesto; y dijo que un vecino le trajo una
recogida de firmas diferente al de la “Plataforma de afectados por la subida del [.B.1.”,
leyendo la carta literalmente, que decia asi:

“Estimados Sres. Alcalde y Concejales que gobiernan el Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre:

Sin andarnos con demasiados rodeos y para ser escuetos y claros, les escribimos la
presente, para comunicarles algo importante y a tener en cuenta para con sus vecinos por ese
Consistorio.

Nos estan defraudando con los incrementos continuos y exagerados que nos estin
imponiendo en los impuestos del IBI y alcantarillado.

Ejemplo de vivienda con parcela de 550 m2. Alcantarillado aiio 2006: 81,80 eruos.
Alcantarillado ario 2012: 240 euros. Incremento de 158,2 euros.
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IBI ario 2006: 512,08 euros. IBI ario 2013: 822,10 euros. Incremento de 313,02 euros.
Vivienda valor catastral aiio 2006: 73.112,45 euros. Suelo valor catastral aiio 2006: 20.246,32
euros. Total: 93.358,77 euros. Vivienda valor catastral afio 2013: 188.325,48 euros. Suelo
valor catastral aiio 2013: 85.742,80 euros. Total 274.068,28 euros. Incremento en el valor
catastral de 180.709,51 euros.

Como veran en esta exposicion, hay unas diferencias considerables, que estamos
sufriendo.

Teniendo en cuenta que la mayoria de personas que habitamos en estas viviendas, para
conseguirlas nos costo muchos sacrificios, trabajando tanto en Esparia, como algunos en el
extranjero, y ahorrando al mdximo para invertir en la compra, primero de terreno, y después
sacrificandonos los fines de semana trabajando en nuestros terrenos, ladrillo a ladrillo para
construir la casa en la cual hoy vivimos.

Esta es nuestra vivienda habitual y no la queremos para comerciar, pues parece ser
que ustedes creen lo contrario, por los incrementos continuos a los que estamos sometidos.
Seriores, esto no es logico ni justo.

Aqui en este pueblo, la mayoria son personas jubiladas o trabajadores, que no superan
los mil euros mensuales y este ultimo incremento de IBI y alcantarillado, nos han dado la
puntilla.

Sean considerados y gasten unicamente lo que reciben y si tienen que anular gastos
innecesarios anulenlos. Como son, por poner un ejemplo, cenas a jubilados en la Feria,
subvenciones a Coros, etcétera.

Realmente son ustedes los que tienen la solucion y no es la de aumentar los impuestos a
los mismos “desgraciados” de siempre, como hasta ahora estd ocurriendo.

Es por ello por lo que les rogamos recapaciten y regulen a la baja, los aumentos
anteriormente descritos.

P.D. A parte de lo expuesto, ;qué ocurre con la carta enviada por el Ayuntamiento,
ofreciendo un 5% de bonificacion a los que domiciliaran el IBI y otro 5% a aquéllos que
estuviesen empadronados en Alhaurin?. Hasta el momento no se han recibido dichas
bonificaciones.”

D. Jorge Sanchez Vergara, de 1.U., dijo que le parecia inaceptable que se
proponga la modificacion del I.B.I. en el punto tercero del orden del dia cuando en el
punto cuarto se plantea la alternativa de la oposicion; dijo que el Concejal de Hacienda
solo habia explicado los dos primeros apartados de su propuesta, pasando a leer los
otros dos puntos del acuerdo, afirmando que la supresion del apartado 6°. del articulo 3°.
de la ordenanza significa eliminar las bonificaciones por empadronamiento y por
domiciliacion bancaria, algo que no entiende bien, por lo que pide que se expliquen los
cuatro puntos de la propuesta y no sélo los dos primeros.
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D. Ramoén Guanter Bruixola, de UPyD, dijo que iba a criticar al Sr. Martin como
Concejal de Hacienda, pues la oposicion ya lo ha tenido que alertar, en muchas
ocasiones, sobre algunas cuestiones, y ahora, por ejemplo, el Sr. Martin ha afirmado que
esta es la unica forma legal de afrontar la subida del recibo del I.B.1., pero hay otra, que
es bajar el tipo impositivo; dijo que el afio anterior el Equipo de Gobierno se ri6 de él y
lo llamaron ignorante, cuando dijo que el recibo del I.B.1. de 2013 iba a subir, algo que a
lo que el tiempo le ha dado la razén; dijo que ahora ha hecho un estudio con los nuevos
datos de la modificacion que se plantea, y resulta que el recibo va a subir en numerosas
zonas del municipio, como puede ser del 14 por ciento en Retamar, del 17,47 por ciento
en El Romeral y di6 mas datos de diferentes subidas en zonas del municipio.

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, de ERES, dijo que esta modificacion, ademas
de ser insuficiente, supone el perder una oportunidad para arreglar el problema de
muchas familias numerosas del municipio, pues, a partir de un valor catastral de
125.000 euros no se pueden acoger a las bonificaciones, cuando dificilmente una familia
numerosa pueda vivir en una vivienda de menor valor del mencionado; dijo que también
se ha perdido la oportunidad de estudiar el rescate de la delegacion de la gestion de
tributos en el Patronato de Recaudacion, que tanto cuesta a este Ayuntamiento; y dijo
que su voto iba a ser negativo por no haber incluido esos puntos en la propuesta.

El Sr. Alcalde manifestd que el Sr. Guanter habia dicho algo que no se puede
cumplir, en tanto que cuando se hizo la revision de los valores catastrales, por los
técnicos del Estado en 2009, el pais se encontraba en unos momentos muy diferentes a
los actuales, pues se valor6 al alza, por el propio incremento del mercado, no pudiendo
corregirse hasta 2015, ademas, eso no lo puede corregir el tipo impositivo con caracter
general pues bajaria el recibo a todo el mundo, sobre todo cuando hay muchos
contribuyentes a los que les ha bajado el recibo, aunque de eso no se hable; dijo que el
Sr. Guanter no puede ser un buen economista cuando sabe que la base liquidable del
impuesto se va incrementando un diez por ciento cada afio.

D. Ramoén Guanter dijo que se ofrecia a ayudarlo si lo necesitaba.

El Sr. Alcalde dijo que el Ayuntamiento ha bajado el tipo, pero no se puede bajar
mucho pues la presion fiscal es un dato a tener en cuenta para la participacion en los
Tributos del Estado y eso provocaria un desequilibrio que no va a permitir, pues no
piensa poner en peligro la calidad de los servicios municipales, ni va a despedir a nadie,
ni va a dejar de pagar a los proveedores, como se hace en otros municipios; dijo que el
alcantarillado ha subido como en todos lados y hay que tener en cuenta que no tenemos
la depuradora en el pueblo.

Continu6 el Sr. Alcalde afirmando que se ha estudiado el caso de las familias
numerosas, y el valor de 125.000 euros y se ha considerado dejarlo ahi, pues no se
puede bajar mas porque no seria tan social; y dijo que no va a subir el recibo un veinte
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por ciento como ha afirmado el Sr. Guanter, contestandole D. Ramén Guanter que si se
suma el 10 por ciento de subida de la base liquidable a la pérdida del 10 por ciento de
las bonificaciones de empadronamiento y domicialiaciéon que se suprimen, supone una
subida del recibo del veinte por ciento.

El Sr. Alcalde dijo que no se le puede echar la culpa de los valores catastrales al
Ayuntamiento, ademas ¢l dijo que el recibo de muchas viviendas iba a bajar y eso es
cierto, al igual que muchas otras que se han quedado practicamente igual, lo que ocurre
es que, al desaparecer la bonificacion hay muchas viviendas a las que les ha subido
mucho el recibo y, por ello, se han estudiado las ayudas sociales; y dijo que, en la
Comision extraordinaria de Hacienda se propuso tomar un camino social en el problema
del I.B.I., pero la oposicion no ha aportado nada y lo unico que aportan ahora, con su
propuesta, no es legal, ya que no se puede subvencionar el 100% del IBI, como
proponen los cuatros grupo de la oposicion.

Dia. Micaela Garcia dijo que, como representantes del pueblo, deben darse
cuenta de que se ha constituido una plataforma ciudadana, apoyada por cuatro partidos
politicos, en contra de la subida del I.B.I. y que esta es una aprobacion provisional a la
que presentaran alegaciones en el periodo de exposicion publica.

El Sr. Alcalde dijo, que a otra de las cuestiones alegadas, que se aprobd hace
poco la delegacion en el Patronato, que es algo que se hace desde hace mucho tiempo, y
no es tan facil avocar la delegacion, porque el Ayuntamiento carece de insfraestructuras
y de personal para asumir la gestion por el Area econdmica.

D. Jorge Sanchez dijo que a €l le extrafia mucho esto porque el Sr. Alcalde ha
afirmado en diferentes ocasiones la mala gestion de los tributos que estaba haciendo el
Patronato y los problemas que eso conllevaba y que queria asumir esa gestion el
Ayuntamiento; dijo que habria que cambiar el discurso de que la oposicién se une para
desearle problemas al Alcalde, pues de lo que se trata es de que hay ciudadanos que han
tenido que destinar la mitad de sus ingresos para pagar los impuestos, debido a la alta
presion fiscal hacia ellos, algo que les esta resultando insostenible y es por eso por lo
que la oposicion se ha unido, porque hay un problema que necesita ser solventado.

D. Ramoén Guanter reiterd su pregunta de si las ayudas son para el recibo del
I.B.I. de 2013 o de 2014; y le dijo al Sr. Alcalde que dejara sus obras faradnicas, sus
obras de piscinas y edificios inteligentes, pues los ciudadanos no pueden seguir con esta
presion fiscal.

D. Juan Manuel Mancebo dijo que iba a votar en contra, porque no se pueden
apagar los fuegos de Madrid con cheques aqui, y que esta propuesta ha conseguido
poner de acuerdo a los grupos de la oposicion y a los vecinos.
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El Sr. Alcalde dijo que la presion fiscal no ha subido en Alhaurin de la Torre, a
pesar de que la Ley de Haciendas Locales se lo permite; respecto a las ayudas dijo que
se tiene que hacer un esfuerzo presupuestario para poder dar respuesta a este plan; dijo
que es cierto que ¢l ha criticado la gestion del Patronato por determinadas gestiones,
algo que mantiene y que le traslado al Patronato; dijo que él es responsable y, por eso,
no hace cosas que le gustaria hacer, por el coste de las obras y del mantenimiento y,
aunque es muy costoso mantener Alhaurin de la Torre como esta, ¢l lo estd cumpliendo;
dijo que el problema es la crisis que estamos sufriendo todos, pues la gente tiene menos
dinero, pero ¢l no va a renunciar a la piscina, que se hara con aportacion de la Junta de
Andalucia, al igual que el edificio inteligente, que ha sido subvencionado con fondos
FEDER, y esta trabajando para que llegue mas dinero a este municipio.

Continu6 el Sr. Alcalde afirmando que se iba a presentar de nuevo a las
elecciones locales y el pueblo le volvera a dar la razén, pues ya tuvimos un ejemplo con
un tripartito y fue una gestion nefasta, al igual que si gobernara el cuatripartito.

En estos momentos el publico asistente interrumpid con intervenciones y el Sr.
Alcalde llam¢ al orden por primera vez.

D. Francisco Martin dijo que él no habia faltado el respeto nunca a ningin
miembro de la oposicion y lo que €l dice es que la propuesta que se trae es fruto del
desconocimiento, pues se intenta desbaratar una decision técnica sobre la base de la
ignorancia; respecto a la aplicacion de la bonificacion por domiciliacion bancaria ésta se
produce cuando se paga el ultimo recibo y, aunque no viene explicado en el recibo, se
aplica, por lo que todo el mundo debe estar tranquilo pues las bonificaciones se estan
aplicando en su totalidad; dijo que las derogaciones vienen por un cambio en total en la
ordenanza y que la presion fiscal se compensara parcialmente en 2013 y totalmente en
2014, pero la carga fiscal no se verd aumentada en 2014.

Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por 13 votos a favor (P.P.) y 7 en
contra (P.S.0.E., L.U., UPyD y ERES, D. Enrique Rodriguez Castellon no asisti6 a la
sesion).

PUNTO CUARTO.- Dictamen referente a la propuesta de los Grupos Municipales
del P.S.O.E., 1.U.L.V.-C.A., UPyD v ERES relativa a medidas a adoptar en

relaciéon con el I.B.1.: Figura en el expediente el siguiente dictamen de la Comision
Informativa de Hacienda de 23 de septiembre de 2013:

“Mocion que presentan, D. Enrique Rodriguez Castellon, Vice-Portavoz del Grupo Socialista,
Diia. Brénea Chaves Cuevas, Portavoz del Grupo 1LU.-Los Verdes, D. Ramon Guanter
Bruixola, Portavoz del Grupo UPyD, D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, Portavoz del Grupo
Electores de Alhaurin de la Torre para su inclusion en el orden del dia del proximo Pleno del
Ayuntamiento, para su debate y aprobacion, al amparo de lo establecido por la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de 29 de
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, articulo 97.3.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En un momento de crisis economica en el que el desempleo en nuestro pueblo es
altisimo, cuando los sueldos bajan, los impuestos y tasas municipales suben, y el valor real de
los inmuebles urbanos, rusticos e industriales bajan en mas de un 40%, asistimos atonitos a la
subida que ha experimentado mas del 50% de los recibos del Impuesto de Bienes Inmuebles
(IBI) de Alhaurin de la Torre. Las causas son diversas: 1) la revision de los valores catastrales
publicada en el ario 2009, 2) la subida del IBI aprobada por el Gobierno en el aiio 2012 y
prorrogada hasta el aiio 2014, 3) la no modificacion del tipo impositivo por parte del
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, 4) la desaparicion de la bonificacion del recibo del IBIL.

Asimismo, es preocupante la altisima tasa de morosidad que se observa en la
recaudacion del IBI en el afio 2012, cerca del 31%.

Muchos vecinos de nuestro pueblo estan indignados y con razon porque no es de recibo
esta subida del IBI, en algunos casos superior al 100%, y que va a continuar siendo, en muchos
recibos, de alrededor de un 10% hasta el ario 2019. Esta situacion es, en muchos casos,
insostenible desde el punto de vista del contribuyente. Es por ello que los pOoliticos debemos
tomar las medidas pertinentes para que se mantengan los ingresos municipales procedentes del
IBI con subidas muy moderadas, que en ningun caso deben superar el IPC del ejercicio
anterior. No es asimilable ni asumible permitir ese ataque al contribuyente con el panorama
economico actual. Por todo ello, solicitamos la aprobacion de los siguientes acuerdos que no
supongan una agresion al bolsillo del contribuyente y que posibiliten al mismo tiempo la
estabilidad presupuestaria del Ayuntamiento.

ACUERDOS

1.- Devolucion del 100% de la subida del IBI del recibo de 2013 de todos los bienes
inmuebles (urbanos, rusticos e industriales) via subvencion. En cualquier caso la subida del
recibo del IBI nunca serad superior al IPC del ario 2012.

2.- Solicitar la revision urgente de los valores catastrales por parte del Catastro.

3.- Aprobacion de un tipo impositivo para los recibos del IBI del aiio 2014 y sucesivos,
de tal manera que la subida no sea superior al IPC del aiio 2013 y sucesivos, tomando como
base los recibos del IBI del aiio 2012.

En Alhaurin de la Torre, a 30 de agosto de 2013. Fdo.: Enrique Rodriguez Castellon.
Fdo.: Brénea Chaves Cuevas. Fdo.: Ramon Guanter Bruixola. Fdo.: Juan Manuel Mancebo
Fuertes.”

Dia. Micaela Garcia Marquez, Portavoz del P.S.O.E., dijo que es llamativo que
se plantee, como Unica posibilidad, el cambio en la ordenanza del Equipo de Gobierno;
dijo que el punto clave de esta propuesta es el segundo de la parte resolutiva, pues lo
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que habria que hacer es vincular el valor catastral con la capacidad econdémica y eso es
algo que solo puede hacer el Gobierno, por lo que no hay que olvidad que el Sr. Alcalde
es Diputado en las Cortes, donde el Gobierno se ha caracterizado por las numerosisimas
reformas legales emprendidas, por lo que se pregunta si este Gobierno no podria hacer
una reforma tributaria.

Dna. Brénea Chaves Cuevas, Portavoz de 1.U., leyo la parte resolutiva de la
propuesta y dijo que los acuerdos han sido propuestos por los vecinos; dijo que quien
gobierna debe priorizar y el Sr. Alcalde, que gobierna en Madrid, ha priorizado
recortando en Sanidad y Educacion y aqui ha optado por la subida de impuestos y por la
construccion de rotondas y grandes edificios, obteniendo, como respuesta, la creacion de
una plataforma vecinal que le dice que ya esta bien, que no siga subiendo los impuestos
ni construyendo infraestructuras que después hay que mantener, ademas, como los
vecinos no pueden vender sus viviendas porque los valores han caido, no pueden pagar
y los datos de morosidad estan ahi; y le dijo al Sr. Alcalde que oyera a la voz del pueblo.

D. Ramén Guanter Bruixola, de UPyD dijo que el cinco por ciento de
bonificacion aprobado en pleno era por domiciliar los recibos, no por pagarlos, por lo
que deberia ir aplicado directamente; dijo que tras dieciséis afios como Alcalde, s6lo
estd rodeado de palmeros y no ve que en la calle la gente critica al Alcalde; dijo que en
2012 hubo unos ingresos razonables por el I.B.I. y el pueblo se pudo mantener, por lo
que deberia calcular usar el IPC para establecer el tipo, pues tiene que tener en cuenta
que se ha ahorrado mucho en gastos de personal, por lo que la situacion econdmica debe
ser mejor que la del afo anterior; y termind diciendo que si se bajaran los valores
catastrales el Sr. Alcalde subiria el tipo al 1,1 por ciento y no podria poner de excusa a
Zapatero.

C.I.F. P-2900700-B

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, de ERES, dijo que esta propuesta no sélo esta
respaldada por todos los grupos de la oposicion sino por miles de personas, que no
encuentran sensibilidad en el Equipo de Gobierno; y afirmé que el politico que no
escucha a sus ciudadanos es un mal politico, ademas de efimero.

D. Francisco José Martin dijo que lo que los ciudadanos estan pagando ahora es
lo que tenian que haber pagado desde 2010, pero que no lo han hecho antes gracias a
que el Ayuntamiento bonificéd los recibos; dijo que bajar el tipo para que los afectados
no percibieran la subida significaria bajarlo a la mitad, es decir, establecerlo en el 0,30
por ciento, lo cual es ilegal, pues la Ley establece unos minimos, ademas, por otra parte,
haria que las arcas municipales tuvieran unas pérdidas que no permitiria ni pagar la
némina de personal, por lo que no es posible solucionar el problema via bajada de tipos;
por otro lado piden la subvencion del cien por cien de la subida, lo cual es ilegal; dijo
que se pide que se revisen los valores catastrales y la Sra. Tesorera ya ha informado que
no es posible, por Ley, hasta 2015; y, en cuanto al tercer punto de la propuesta, dijo que
la modificacion aprobada anteriormente supera a esa propuesta.
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Dna. Micaela Garcia dijo que con el Decreto de 30 de diciembre de 2011,
aprobado por el Presidente Rajoy, se ha contribuido a la subida del impuesto; dijo que
parece que se olvida que el Sr. Villanova es Diputado en las Cortes, quién presume de
que su acta de Diputado le permite traer fondos europeos, pero también le deberia
permitir decir en el Congreso lo que esta diciendo en ésta Camara, pero resulta que vota
una cosa en el Congreso y, después, quiere arreglar aqui las repercusiones que ese voto
tenga en Alhaurin de la Torre.

Dia. Brénea Chaves dijo que hay un montén de vecinos fuera de la sala que
quieren entrar, contestandole D. Gerardo Velasco Rodriguez, Portavoz del P.P., que se
ha puesto megafonia en la antesala del Salon de Plenos, por lo que se oye todo lo que se
estan debatiendo, replicandole la Sra. Chaves que no se puede hablar de aforo porque,
en otras ocasiones, ha habido publico incluso de pie en la sala, contestandole el Sr.
Alcalde que el aforo es el que es, y que se ha organizado la sala por razones de
seguridad y de respeto a todos los derechos.

Dia. Brénea Chaves le dijo al Sr. Alcalde que, como Diputado, pidiera la
revision de los valores catastrales y pidié que se estableciera el tipo impositivo en el
minimo legalmente permitido, contestandole el Sr. Alcalde que se intentard que se
realice esa revision cuando lo permita la Ley, que es en 2015.

D. Ramén Guanter dijo que el afio pasado se vieron los titulares de prensa en los
que se afirmaba que el .B.1. iba a bajar un diez por ciento y él dijo que no iba a ser asi,
y hoy se trae, de nuevo, una modificacion a la que ha hecho un estudio de nuevo, de
diez zonas distintas del municipio, y resulta que en todas suben el recibo; afirm6 que
hay un 30 por ciento de ciudadanos que no pueden pagar el recibo del .B.1. y las ayudas
no sirven pues hay que pagarlo de todas formas, por lo que, en su opinién, la tinica
forma de paliar el problema es con una bajada de tipos; y dijo que el Sr. Alcalde no es
Papa Noel para ir repartiendo esas ayudas con efectos electorales.

D. Juan Manuel Mancebo preguntd cuantas firmas necesita el Sr. Alcalde y
cuantas manifestaciones para que oiga a los ciudadanos.

El Sr. Alcalde dijo que éI no podia hacer algo que no permite la Ley, pero se ha
trabajado a fondo para poder traer lo que hoy se trae a este Pleno, queriendo agradecer
el trabajo de los equipos técnicos, tanto del Patronato como del Ayuntamiento, que han
han trabajado incluso en fines de semana.

Sometido el dictamen a votacion, fue rechazado por 13 votos en contra (P.P.)y 7
a favor (P.S.O.E., L.U., UPyD y ERES, D. Enrique Rodriguez Castellon no asistio a la
sesion).
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PUNTO QUINTO.- Dictamen referente a la propuesta de Alcaldia relativa a la

resolucion del recurso de reposicion presentado por D. Juan Manuel Mancebo
Fuertes contra el acuerdo adoptado en sesion plenaria de 09/08/13. al punto

segundo del orden del dia: Figura en el expediente el siguiente dictamen favorable de
la Comision Informativa de Asuntos Generales de 23 de septiembre de 2013:

“PROPUESTA DE ALCALDIA.

Visto el escrito presentado por D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, Concejal del grupo
municipal ERES, con fecha de 12 de Agosto de 2.013, bajo el numero de orden 9151, se ha
presentado recurso de reposicion contra el acuerdo de aprobacion incial del expediente n°
22/2.013 de concesion de Crédito Extraordinario, adoptado en la sesion plenaria de 9 de
Agosto de 2.013, al punto 2.

Visto el informe de la Sra. Secretaria General de fecha 29 de Agosto del siguiente tenor
literal:

"INFORME JURIDICO

D M* Auxiliadora Gomez Sanz, Secretaria General del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre, en virtud de lo establecido en el art. 2.a) del R.D 1174/1.987, de 18 de Septiembre, en
relacion con el art. 82.1 del ROF, emite el presente informe:

NORMATIVA DE APLICACION

—La Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (en adelante, Ley 30/1992, o . LRJAP-
PAC).

—Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (en adelante
LRBRL).
—RD 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales ( en adelante
ROEF).

— RD 1174/1.987, de 18 de Septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacion nacional.

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERQO: Con fecha de 12 de Agosto de 2.013, se registro de entrada en esta
Corporacion, bajo el n° de orden 9151, escrito de D. Juan Mancebo Fuertes, Concejal del
grupo municipal ELECTORES por el que se interpone recurso de reposicion contra la

resolucion del pleno ordinario celebrado el 9 de Agosto de 2013, con numero de orden del dia
2.
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SEGUNDO: Con fecha de 26 de Agosto se ha emitido nota interior informativa por el Sr.
Interventor Accidental respecto a los extremos del recurso que le atarien.

TERCERO: Con fecha de 26 de Agosto del corriente se han levantado dos diligencias
por funcionario de Secretaria, por las que se pone de manifiesto la documentacion remitida al
recurrente.

CUARTO: El mismo 26 de Agosto se recaba por el Sr. Alcalde Accidental, informe
Juridico a Secretaria General.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: PLAZO PARA INTERPONER RECURSO DE REPOSICION y
LEGITIMACION.

Respecto al plazo para la interposicion del recurso y la legitimacion para poderlo
interponer, por su condicion de Concejal integrantes del grupo municipal de
ELECTORES( como asi se presentan), hay que partir de la disposicion contenida en el art. 117
de la Ley 30/1992, y articulo 211.3 del ROF, segun el cual: "El plazo para interponer recurso
por los Concejales o miembros de las Corporaciones locales que hubieran votado en contra
del acuerdo contara desde la fecha de la sesion en que se hubiera votado el acuerdo”.

Teniendo en cuenta que el acuerdo que se impugna fue adoptado en la sesion plenaria de
9 de Agosto del corriente, y que el recurso de reposicion fue interpuesto el 12 de Agosto, se ha
presentado dentro del plazo legal establecido al efecto. Asi mismo, consta en el expediente
certificacion que acredita que D. Juan Manuel Mancebo Fuertes voto en contra del citado
acuerdo, por lo que estaria legitimado para poder impugnar el acuerdo.

SEGUNDO: ORGANO AL QUE DIRIGIR EL RECURSO.

En virtud del art. 221 del ROF, "el recurso de reposicion se presentara ante el organo

que hubiere dictado el acto o acuerdo”, prevision ésta concordante con lo dispuesto en el art.
116.1 de la LRJAP-PAC.

En el supuesto de hecho objeto de informe, el acto que se impugna se dicto por el pleno
ordinario de 9 de Agosto de 2.013, al punto 2, por lo que ante este organo habria de
presentarse el recurso, y no ante el Alcalde, como asi se hace en el escrito presentado por el
grupo ERES. No obstante, ello no no determina su inadmision, puesto que, en aplicacion del
art. 20.1 de la LRJAP y PAC, el organo administrativo que se estime incompetente para
resolver el recurso debe remitirlo al érgano que considere competente, si éste pertenece a la
misma Administracion Publica.

TERCERO : IMPUGNABILIDAD AUTONOMA DEL ACTO DE TRAMITE DE
APROBACION INCIAL.
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A tenor del art. 52.1 de la LRBRL: "Contra los actos y acuerdos de las Entidades Locales
que pongan fin a la via administrativa, los interesados podrdn ejercer las acciones que
procedan ante la jurisdiccion competente, pudiendo no obstante interponer con cardcter previo
v potestativo recurso de reposicion."”

De lo anterior se infiere que las resoluciones contra las que se puede interponer recurso
administrativo de reposicion son aquellas que pongan fin al procedimiento administrativo; o en
palabras de la STS de 23-1-1998, «cualquier acto administrativo que suponga una declaracion
de voluntad de contenido decisorio, que afecte a los derechos de los administrados, bien sea de
forma expresa o tdcita, escrita u oral. Lo esencial es que posea por si misma un efecto
ejecutivo, esto es, que decida sobre el fondo del tema sometido a juicio de la Administraciony.
Cuando se trate de actos de tramite solo es posible interponer dichos recursos cuando deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar un
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.
El resto de los actos de tramite, cuyas deficiencias podran ser puestas en conocimiento de la
Administracion para observarlas en la resolucion definitiva, no son impugnables de forma
independiente (art. 107 de la LRJIAP-PAC), pues, como ha sefialado la STS de 5-5-1998,
«siendo la finalidad del procedimiento administrativo el resolver de manera definitiva sobre
los derechos e intereses afectados, tal acto impide a los interesados el pleno ejercicio de su
derecho de defensa para hacer valer ante la Administracion las alegaciones y pruebas
pertinentes y puede comportar el incumplimiento de las garantias inherentes al acto de
resolucion del expediente»

De acuerdo con lo expuesto, contra un acto de tramite, como es la aprobacion inicial de
un expediente de modificacion de crédito, no cabe interponer recurso de reposicion, salvo que
se trate de un acto de tramite cualificado, ya que de no ser asi, lo que habria de acordarse seria
la inadmision a tramite del recurso planteado, por no ser un acto susceptible de impugnacion
autonoma.

No obstante lo anterior, y dado que, en el recurso planteado por el grupo municipal
ERES, lo que se alega es una supuesta causa de nulidad, por considerar que no se ha puesto a
disposicion de los Concejales la documentacion del expediente que se somete a aprobacion
inicial, habia de considerarse la jurisprudencia asentada por el TS al respecto.

Asi la Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de Junio de 2.010, Sala Tercera, de lo
Contencioso Administrativo, Seccion 5 °, rec. 2283/2.010 (Ponente: Calvo Rojas, Eduardo), en
su Fundamento de Derecho Segundo afirma:

"....Como es sabido, los sucesivos actos de tramite que conforman el procedimiento de
aprobacion de los instrumentos de planemiento urbanistico, entre ellos el acuerdo de
aprobacion inicial, tienen el cardcter de actos de tramite; con la consecuencia de que, en
principio no son susceptibles de recursos contenciosos administrativo autonomo, en virtud de lo
establecido en el art. 25 en relacion con el 69,c) de la LICA, dado que con ellos no se pone fin
al procedimiento. Solo la aprobacion definitiva es el acto administrativo susceptible de
impugnacion jurisdiccional. Puede verse en este sentido, por todas, la sentencia de esta Sala de
24 de Marzo de 2009 (casacion 5087/2007).
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No obstante, y como excepcion a esta regla que se acaba de enunciar, la jurisprudencia
ha admitido la impugnacion autonoma de actos intermedios en determinados supuestos. Asi lo
recuerda la sentencia de 24 de Junio de 2008 (casacion 1662/2007) serialando que "...este
Tribunal Supremo tiene declarado que los actos de tramite son impugnables cuando se alegan
causas de nulidad de pleno derecho, y, en concreto, lo ha dicho a propdsito de aprobaciones
iniciales y provisionales de los planes urbanisticos (...). Sin embargo, hemos declarado
(sentencia de 16 de Diciembre de 1999, casacion n° 3343/1994) que ello es asi cuando se
alegan "vicios de forma

independientes del resultado final del procedimiento”, es decir, precisamos ahora, causas de.

nulidad que no se refieren al fondo de lo debatido sino a requisitos de forma para cuyo
enjuiciamiento no es necesario entrar en el estudio de la regularidad material del acto, pues de

otra manera se haria posible enjuiciar anticipadamente lo que ni siquiera se sabe si va a ser lo
decidido en el acto final...."

Son muchas las Sentencias del Tribunal Supremo que recogen este criterio, citese a modo
indicativo: STS de 12 de mayo de 2006 , RC 8459 / 2003; STS de esta Sala de fecha I de

febrero de 2005 (dictada en el recurso de casacion 250 de 2002), asi como en la de 19 de

octubre de 1993 (dictada en el recurso de apelacion 544 de 1991); las SSTS de 23 de enero de
2004, RC 1325/ 2002 , y las que en ella se citan y en la de 14 de marzo de 2011 , RC 3323/
2010; la Sentencia del TS de 25 de Junio de 2.010, Sala Tercera de lo Contencioso
Administrativo, Seccion 59 rec. 4513/2009 (Ponente: Teso Gamella, Maria del Pilar); la
Sentencia del TS de 20 de Julio de 2012, Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo,
Seccion 59 rec.4914/2010 (Ponente: Ferndandez Valverde, Rafael)......entre otras muchas,
quizas habria de destacarse, por su claridad, la Sentencia del TS de 16 de Diciembre , Sala
Tercera de lo Contencioso administrativo, Seccion 5¢ rec. 3343/1994 (Ponente Yagiie Gil,
Pedro José), la cudl afirma en su Fundamento de Derecho cuarto.B):

"..Los actos de tramite pueden ser impugnados cuando incurren en alguna nulidad del
pleno derecho por vicios de forma independientes del resultado final del procedimiento; incluso
ello es deseable desde el punto de vista de la economia procedimental y de la simplificacion de
las impugnaciones, pues careceria de sentido que el vicio de nulidad hubiera de mantenerse y
arrastrarse hasta el acto definitivo, lo que conduciria, finalmente, a un dispendio inutil de
tramites, tiempo y dinero."

Sobre la base de la jurisprudencia expuesta, la funcionaria que suscribe el presente
informe, considera que, pese a que se ha interpuesto recurso de reposicion contra un acto de
tramite, debiera admitirse aquél, y pronunciarse el pleno en cuanto al fondo del recurso (en vez
de inadmitirse a tramite), con lo que, ademas se da cumplimiento al principio general del
derecho "in dubio pro actione" (que significa: "en caso de duda, ésta debe resolverse
atendiendo a la interpretacion mas favorable al derecho de accion”), y se garantiza al mdximo
el principio de la tutela judicial efectiva consagrada en el articulo 24 de la Constitucion
Espariola.

CUARTO: CAUSA DE NULIDAD ALEGADA EN EL RECURSO INTERPUESTO.
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Sin perjuicio del error recogido en el Fundamento Juridico Primero del recurso
interpuesto por el Sr. Mancebo, al hacer mencion a un precepto derogado en 1992 (el art.
47.1.c) de la Ley de 17 de Julio de 1958, de Procedimiento Administrativo), resulta claro (v ast
se constata en el F:J 5°) que se basa en la causa de nulidad , actualmente recogida en el art.
62.1.e) de la LRJIAP-PAC, segun el cuadl: (se consideran actos administrativos nulos): "Los
dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las normas las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los
organos colegiados", por considerar y afirmar literalmente en su F.J 5°: " La resolucion
impugnada en este recurso es, por tanto nula de pleno derecho por haber sido dictada
prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido, ya que se ha
omitido la preceptiva puesta a disposicion de los Concejales de la documentacion de los
asuntos a debate y votacion"

Resulta incuestionable, y asi lo establece el art. 46.2.b) de la LRBRL y 82 del ROF, que
la documentacion integra de los asuntos incluidos en el Orden del Dia ha de estar, en
Secretaria de la Corporacion, desde el mismo dia de la convocatoria, a disposicion de los
Concejales, y, en este sentido, el art. 2.b) del R.D 1174/1987, en armonia con el meritado
46.2.b), comprende dentro de la fe publica del Secretario "custodiar desde el momento de la
convocatoria la documentacion integra de los expedientes incluidos en el Orden del dia y
tenerla a disposicion de los miembros del respectivo organo colegiado que deseen examinarla”

C.I.F. P-2900700-B

Sobre la base del principio general del derecho. "in claris non fit interpretatio” (o lo que
es igual, "ante la claridad, no cabe interpretacion”), no se trata de reproducir la gran
pluralidad de sentencias judiciales que recogen lo preceptuado como una manifestacion de un
derecho esencial de los Concejales, asistan o no, a la sesion. Asi por citar alguna, el Tribunal
Supremo, en su Sentencia de 5 de Enero de 1988, ha mantenido que "...son nulos los acuerdos
adoptados si los Concejales no tuvieron a su disposicion al menos dos dias antes de la sesion,
los expedientes de los asuntos a tratar en ésta, pues la determinacion volitiva de los miembros
de una Corporacion, inexcusablemente, requiere el previo y total conocimiento del objeto
social el que aquella ha de recaer..."

Si extrapolamos esta doctrina al supuesto de hecho objeto de informe, lo primero que se
hace necesario conocer es si el Sr. Concejal recurrente fue privado de su derecho a tener a su
disposicion la documentacion del punto incluido en el orden del dia que iba a ser debatido y
votado en organo colegiado del cual formaba parte (pleno de 9 de Agosto), en cuyo caso,
estariamos ante una causa de nulidad de pleno derecho; o si su alegacion versa en que el
expediente que se le puso a su disposicion no estaba completo (faltaban documentos que tenian
que estar), en cuyo caso, dado el momento procedimental en que nos encontramos, y la
interpretacion restrictiva con las que ha de aplicarse las causa de nulidad, no concurriria
dicha consecuencia como tal, salvo que fuera determinante para poder emitir el voto en el
acuerdo a adoptar. En este aspecto se aprecia una clara contradiccion entre lo afirmado en el
FJ Segundo y Quinto del recurso de reposicion interpuesto el 12 de Agosto, por cuanto:

—En el FJ Segundo se afirma literalmente: "La documentacion que acomparia a esta
mocion, tanto en su debate previo en comision informativa, como en la convocatoria del pleno,
consiste exclusivamente en un informe de intervencion, sin aportarse para su estudio,
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conocimiento y revision, el documento de CONVENIO con la entidad antes referida, siendo este
el objeto de la mocion y documentacion imprescindible para su correcta valoracion.”

—En el FJ Quinto, por su parte se afirma, en su parrafo primero: "La resolucion
impugnada en este recurso es, por tanto, nula de pleno derecho por haber sido dictada
prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido, ya que se ha.
omitido la preceptiva puesta a disposicion de los concejales de la documentacion de los asuntos
a debate y votacion."”

De un examen de lo afirmado en ambos fundamentos, esta funcionaria no puede sino
concluir que las manifestaciones reproducidas no responden a la veracidad, por cuanto en el
F.J 2° se viene a afirmar que la unica documentacion que conforma el expediente, y a la que ha
tenido acceso, es al informe de la Sra. Interventora; y en el F.J.5° se afirma que "se ha omitido
la preceptiva puesta a disposicion de los Concejales de la documentacion”, o dicho en "roman
paladi”, que no han podido examinar documentacion alguna. En este sentido consta en el
expediente de resolucion de este recurso, que con fecha de 1 Agosto del corriente fue remitido
al correo electronico oficial de D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, la siguiente documentacion
escaneada: providencia de Alcaldia de expediente de modificacion de crédito , memoria
Justificativa y propuesta de modificacion de créditos en el presupuesto 2013, informe de la
intervencion sobre expediente de modificacion de crédito bajo la modalidad de suplemento de
crédito/crédito extraordinario n° 22/2013 y documento contable de retencion de crédito. Asi
mismo, y con fecha de 5 de Agosto, se le remitio a su correo oficial, e igualmente escaneado,
dictamen de la Comision informativa de Hacienda celebrada ese mismo dia sobre el punto en
cuestion.

Sobre dichas remisiones figuran en el expediente diligencia al respecto del funcionario
de Secretaria que tiene encomendada dicha tarea, asi como se puede efectuar la comprobacion
oportuna desde la terminal de dicho funcionario. Todo ello sin perjuicio de que toda la
documentacion se encontrara en Secretaria a disposicion de los Concejales que quisieran
examinarla.

La funcionaria que suscribe, como responsable legal de la Secretaria General de este
Consistorio ('y por extension, el funcionario que desemperia su puesto de forma accidental)
siempre han sido, absolutamente rigurosos, con la proteccion del derecho de informacion de
los Sres/as Concejales respecto a la documentacion que ha de obrar bajo su custodia, tanto es
asi que en dicho respeto y bajo el proyecto de administracion electronica que tiene como
objetivo este Ayuntamiento, han llegado mds alla de su obligacion legal, en beneficio del
derecho de los propios Concejales/as, por cuanto el art. 16.1d) del ROF, lo que afirma es que:
"El examen del expediente sometido a sesion podra hacerse unicamente en el lugar donde se
encuentre de manifiesto a partir de la convocatoria”, lo que lleva a que el Sr./Sra. Concejal/a
tuviera que desplazarse, para su examen, a la Secretaria General del Ayuntamiento, en vez de
poderlo consultar, como actualmente, en cualquier momento que le venga bien, y desde el lugar
en el que pueda tener acceso a su correo electronico.

El que el recurrente ha tenido acceso a la documentacion meritada resulta irrefutable,
cuestion distinta seria valorar si se le dio acceso a una parte sesgada del expediente o al
expediente completo. Hay que partir de un dato fundamental, cudl es que el acto que se recurre
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es la aprobacion inicial de un expediente de modificacion de crédito (crédito extraordinario)
n®22/2013, que en el punto cuarto del Informe de la Sra Interventora General de 30 de Julio
de 2.013, se recoge la documentacion que ha de obrar en un expediente de este tipo, de acuerdo
con la normativa de aplicacion, y toda la referida (y mds incluso) estaba entre la
documentacion remitida al recurrente, y puesta a su disposicion en Secretaria; que, tras la
interposicion del recurso de reposicion, por parte del Sr. Alcalde, se requirié para que el
Departamento de Intervencion se pronunciara acerca de los extremos del mismo, informando el
Sr. Interventor Accidental, con fecha de 26 de Agosto de 2013, que el expediente estaba
completo, habiéndose realizado conforme a los tramites y con la documentacion requerida en el
art. 177 del R.D. 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el TRLHL, y en los articulos 34
a 38 del R.D 500/1990, de 20 de Abril, que regula el "Reglamento Presupuestario”, asi como en
la Base numero 20 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2.013 (obra, en
el expediente de resolucion del recurso de reposicion interpuesto, la citada nota interior
informativa.).

A mayor abundamiento, y aunque la funcionaria que suscribe se encontraba de
vacaciones, consultado el borrador de acta, en elaboracion por parte del Sr. Secretario
Accidental, se puede comprobar que en la sesion plenaria celebrada el 9 de Agosto de 2.013,
ante el escrito presentado por el, hoy, recurrente, con niimero de registro de entrada 9090, se
actio conforme marca el art. 92.1 del ROF, dandose, en primer lugar, la palabra a D. Juan
Manuel Mancebo el cudl expuso el contenido del escrito que habia presentado, sometiéndose a
votacion la retirada del expediente incluido en el punto segundo del orden del dia de dicha
sesion y rechazandose la referida retirada por 12 votos en contra (PP, D. José Antonio Lopez
Marcet no se habia incorporado a la sesion), 2 votos a favor (ERES y UPyD) y 6 abstenciones
(PSOE e 1U). Asi mismo habria que destacarse que, entre las declaraciones realizadas por el
Sr. Alcalde, durante el debate del punto, puso de manifiesto que no se habia facilitado el texto
del Convenio, porque éste aun no se habia elaborado, siendo requisito necesario que la
Corporacion, que quisiera tener acceso a los Fondos Europeos en cuestion, contase con crédito
habilitado al respecto para poder hacer frente, en caso de aprobarse su concertacion, a la
parte que le corresponderia sufragar a la Entidad peticionaria.

En este ultimo sentido, no hay que olvidar, por otra parte, que el derecho general de
informacion, consagrado en el art. 77 LRBRL y 14 del ROF, lo que establece es que: “Todos
los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a obtener del Alcalde o Presidente o
de la Comision de Gobierno cuantos antecedentes,, datos o informaciones obren en poder de
los servicios de la Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.”, por lo
que de lo anterior podria llegarse a concluir que, en tanto que lo que se acordaba era la
aprobacion inicial de un expediente de modificacion de crédito (el objeto de la propuesta que
se sometia a aprobacion no era la concertacion de un determinado Convenio), todos los
documentos que, de acuerdo con la normativa de aplicacion, tenian que formar parte del
expediente, estaban, y se pusieron a disposicion, incluso fueron remitidos, al recurrente, sin
que, por otra parte, al no disponerse del texto del Convenio que, en su dia, hubiera de
suscribirse, segun explico el Sr. Alcalde, ni siquiera pudiere faciltarsele éste, con base al
derecho general a la informacion.

En virtud de lo expuesto, la funcionaria que suscribe propone que, a fin de intentar
cumplir el plazo de un mes establecido para resolver el recurso de reposicion, ex art. 117 de la
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Ley 30/1992, en la siguiente sesion plenaria se acuerde la desestimacion del recurso
presentado por D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, por cuanto no concurre la causa legal de
nulidad alegada en el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito
n°22/2.013.

Sin nada mas que informar y sin perjuicio de otra opinion mejor fundada en derecho, se
emite el presente, en Alhaurin de la Torre a fecha de la firma telematica. LA SECRETARIA
GENERAL. Fdo: M® Auxiliadora Gomez Sanz."

Con base en el citado informe, y en uso de las atrvibuciones legalmente conferidas, se
propone al Pleno, previo dictamen de la Comision informativa de Hacienda, la adopcion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERQO: Desestimar el recurso presentado por D. Juan Manuel Mancebo Fuertes,
por cuanto no concurre causa legal de nulidad alegada en el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificacion de crédito n®22/2.013.

SEGUNDO: Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados.

En Alhaurin de la Torre, a fecha de la firma telematica. EL ALCALDE. Fdo: Joaquin
Villanova Rueda.”

C.I.F. P-2900700-B

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, de ERES, dijo que, independientemente del
resultado de este recurso de reposicion, siempre queda la posibilidad del recurso
contencioso-administrativo, al cual recurrird si lo ve necesario; y dijo que votaria en
contra de esta resolucion porque aprobar una aportacion de 200.000 euros sin conocer el
convenio ni saber a cambio de qué se da le parece una gran ambigiiedad y una falta de
transparencia.

Dia. Micaela Garcia Marquez, Portavoz del P.S.O.E., dijo que lo que aqui se
vota no es si se esta a favor o no de la aportacion de los 200.000 euros sino que se vota
el informe que da respuesta al recurso de reposicion y ella, como miembro del P.S.O.E.,
puede decir que si tuvo acceso a la informacion que se le proporciono, por lo que iba a
votar a favor del informe.

El Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, dijo que el convenio se iba a firmar
en breve y que, cuando se produzca la firma, lo entregaria a todos los grupos; dijo que lo
que se pretende con este convenio es formar a los empresarios para que puedan dar
salida a la exportacion a sus productos y que todos los programas estan relacionados con
la formacion, que lo gestionara una fundacion dependiente del Estado.

Dia. Brénea Chaves Cuevas, Portavoz de 1.U., dijo que su grupo votd en contra
de la modificacion de créditos y que se iba a abstener en la votacion del informe.
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D. Ramoén Guanter Bruixola, de UPyD, dijo que se iba a abstener y le preguntd
al Sr. Alcalde quién iba a percibir ese dinero que iba a gestionar la Fundacion.

El Sr. Alcalde dijo que el Sr. Guanter estaba confundido, pues ese dinero es en lo
que estan valorados los cursos y los trabajos en empresas, que serviran para aumentar la
competitividad de las mismas y para que puedan exportar, por lo que no hay realmente
ese dinero sino que se trata de la valoracion de esos cursos y trabajos, para los que el
Ayuntamiento ha presupuestado 200.000 euros.

Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por 16 votos a favor (P.P. y
P.S.0.E., D. Enrique Rodriguez Castelléon no asistio a la sesion), 3 en contra (IL.U. y
ERES) y 1 abstencion (UPyD).

PUNTO SEXTO.- Dictamen referente a la aprobacion inicial de la Ordenanza
reguladora de la concesion directa de subvenciones para paliar dificultades
economicas en el ambito de los servicios sociales: Figura en el expediente el siguiente
dictamen favorable de la Comision Informativa de Asuntos Generales de 23 de
septiembre de 2013:

“PROPUESTA

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LA CONCESION DIRECTA
DE SUBVENCIONES PARA PALIAR DIFICULTADES ECONOMICAS EN EL AMBITO
DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Que presenta el Concejal-Delegado de Bienestar Social e Igualdad D. Pablo Francisco
Montesinos Cabello ante la Comision Informativa de Asuntos Generales, con el objetivo de dar
cumplimiento al Plan Estratégico de Subvenciones 2014-2016.

SOLICITO A LA COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS GENERALES:

PRIMERO.- Que teniendo por presentada esta Propuesta sirvase admitirla junto con el
texto que la acompana, y en consecuencia dictamine favorablemente su aprobacion inicial.

SEGUNDO.- Que se someta al tramite de informacion publica y audiencia de
conformidad con el art. 49 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,
por el plazo de 30 dias al objeto de que puedan presentar cuantas alegaciones y sugerencias
consideren. En el caso de que no se presenten, se entenderd definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

ORDENANZA REGULADORA DE LA C ONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES
PARA PALIAR DIFICULTADES ECONOMICAS EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS

SOCIALES
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, dispone que el
procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, que se inicia siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por
el organo competente. No obstante, la citada Ley, en su articulo 22.2.c), establece que, con
cardcter excepcional, podran concederse de forma directa aquellas subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, economico o humanitario, u otras debidamente
Jjustificadas que dificulten su convocatoria publica. La normativa reguladora de dicha
Resolucion, como expresion de la potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales, debe
adoptar la forma de Ordenanza, y contendrd, al menos los extremos especificados en el articulo
28.3 de dicha Ley.

Las subvenciones que se enmarcan en la presente Ordenanza se vinculan a la
concurrencia de una situacion por los beneficiarios, motivo por el que no es precisa su
concurrencia con otros beneficiarios, al tener todos ellos derecho a su percepcion siempre que
cumplan los requisitos establecidos en esta norma. Esta circunstancia justifica el otorgamiento
de las subvenciones en régimen de concesion directa.

Del mismo modo concurren circunstancias de orden social y de interés publico que
motivan la eleccion de este procedimiento de concesion ya que la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, atribuye a los municipios en su articulo 25, letra k)
competencias en materia de prestacion de servicios sociales y de promocion y reinsercion
social, siempre dentro del marco de la normativa de superior rango.

C.I.F. P-2900700-B

En nuestro municipio desde hace unos arios las ayudas tramitadas en el darea de
Servicios Sociales se enmarcan en el "Programa de prestaciones complementarias 2013” que
recoge las Ayudas Economicas Familiares y las Ayudas de Compensacion de rentas.

Las Avudas economicas familiares van destinadas a mitigar los efectos de la situacion
economica sobre familias con menores a cargo, para garantizar la atencion a estos. En el aiio
2012 se concedieron un total de 235 ayudas. En la actualidad ya se ha superado la cifra
anterior y la convocatoria sigue vigente con una prevision de aumento del 45% con respecto al
ano anterior.

Las Avudas de Compensacion de Rentas van destinadas a restituir en parte el gasto
realizado por jubilados y pensionistas con rentas inferiores a 1,6 IPREM tras pagar el IBI del
aro anterior.

El objetivo de ambos programas es ayudar a los vecinos de nuestro municipio
desfavorecidos social y economicamente.

Por otro lado, también desde Servicios Sociales se facilitan ayudas por razones
humanitarias perentorias a personas fisicas que carezcan de medios economicos para la
subsistencia minima: son las Ayudas de Emergencia Social. La demanda y concesion de dichas
ayudas ha aumentado un 80% con respecto al ejercicio 2012.
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Otro dato cuantitativo es que, en el 2013, la demanda de atencion por parte del Centro
de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre ha aumentado un 20%
con respecto a la misma fecha del afio anterior.

Estos datos reflejan la dificil situacion socio-economica-laboral que afectan a las
familias del municipio y la necesidad de dar respuestas para garantizar unas condiciones
minimas de supervivencia, habitabilidad y alimento.

Es tras el estudio detenido de las solicitudes de ayuda y de las consultas con nuestros
asistentes sociales que hemos constatado en la Concejalia de Servicios Sociales la necesidad de
extender las 3 ayudas municipales enumeradas a 4 nuevas lineas de actuacion, que también
han contado con la iniciativa de otras Concejalias, por lo que se han propuesto su nueva
inclusion en el Plan Estratégico de Subvenciones 2014-2016.

Las lineas fundamentales del Plan Estratégico son:

1.-Incrementar la dotacion economica para las ayudas destinadas a paliar las
dificultades economicas de la poblacion, garantizar la permanencia en su medio habitual,
evitando situaciones de desarraigo y proteger a las familias en situacion de precariedad
econémica y social, y que se han venido gestionado por el Area de Servicios Sociales en
régimen de concurrencia competitiva tras la evaluacion de todas las solicitudes de las 3 lineas
de actuacion lo que ha derivado en el incremento de la carga de trabajo social de nuestra
Concejalia.

2.- Extender a nuevas situaciones de ayuda excepcionales para los ejercicios
presupuestarios que se detallan y que se materializan en 4 nuevas lineas de accion para
favorecer a familias que excepcionalmente requieren de la proteccion publica no por la
evaluacion individualizada de sus niveles de renta priorizandolos respecto a otros solicitantes
sino porque todos los solicitantes pertenecen a un colectivo con unas circunstancias
singularizadas por haber sufrido una merma en su capacidad economica por el incremento en
su presion fiscal derivado de modificaciones noramtivas y para los que tratamos de resarcirles
en parte el pago previo de tributos. También se hace preciso resaltar que aunque tienen como
elemento funcional la referencia a un tributo, en ningun caso, se tratan de exenciones o
bonificaciones a los mismos ya que para ser beneficiario estd obligado a previamente haber
pagado los mismos y por lo tanto entran dentro del concepto de gasto subvencionable al
amparo del art. 31.8 de la Ley General Tributaria y de la Sentencia del Tribunal Supremo de
16 de diciembre de 1994 que posibilita “aquellos beneficios que solo guardan con el impuesto
una simple relacion de referencia funcional, es decir, que se establecen u operan en funcion del
impuesto, pero sin integrarse de suyo, en su propia estructura, resultando asi marginales al
mismo, como elementos extrinsecos que actuan desde fuera de su ambito, por mds que, en
ultimo término, puedan redundar, en favor del sujeto pasivo, eliminando o atenuando-desde un
punto de vista meramente economico-el gravamen impositivo que, en principio y bajo las
perspectiva estrictamente fiscal, no deja de alcanzarle. Estos beneficios, en cuanto ajenos, de
suyo, al ambito del Impuesto, también lo son a la operacion liquidatoria del mismo, sin
perjuicio de las consecuencias favorables para el contribuyene que, al margen de ella, hayan
de producir antes o después de la propia liquidacion.”
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Este Plan estratégico estd condicionado por el principio de estabilidad presupuestaria
v por tanto a los ejercicios presupuestarios y créditos que se reflejen en cada convocatoria en
concreto.

Las razones de interés publico que justifican la adopcion de estas medidas
extraordinarias de las 4 nuevas lineas de actuacion que se incluyen dentro de esta Ordenanza
de concesion directa, justificadas por orden cronologico de su regulacion normativa, son:

UNO.- Avuda a beneficiarios de los programas autondémicos de rehabilitacion de
vivienda v de __adecuacion funcional basica de vivienda vy otros programas municipales de .
vivienda.

El programa concertado de vivienda y suelo de la Junta de Andalucia 2008-2012,
aprobado mediante Decreto 395/2008, de 24 de junio, designo Alhaurin de la Torre como
municipio declarado de Rehabilitacion autonomica. Muchas familias solicitaron acogerse a
dichos programas y una vez que resultan beneficiarios en atencion a sus circunstancias socio
economicas han de solicitar las licencias municipales pertinentes y por lo tanto afrontar el
pago de la tasa de licencia de obras y del ICIO e iniciar la obra para poder percibir parte de la
ayuda de la Junta de Andalucia. Pues bien, los beneficiarios del programa en el ejercicio de
2008 van a ser en estos meses retomados por la Junta de Andalucia, justo en el momento en que
aun persiste la grave crisis economica por lo que este retraso administrativo les repercute
negativamente ya que sus circunstancias sociales se hayan aun mas mermadas y es la causa
que justifica el interés social de este Ayuntamiento de ayudarles.

DOS.- Avudas al primer establecimiento de negocios por emprendedores v micro
empresas.

El 26 de julio de 2013 se aprobo la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo
al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo, en cuyo preambulo,
se justifica:

“Dentro del tejido empresarial espariol, destacan por su importancia cuantitativa y cualitativa
las pymes y los autonomos. Los estudios demuestran que precisamente estetipo de empresas y
emprendedores constituyen uno de los principales motores para dinamizar la economia
espaniola, dada su capacidad de generar de empleo y su potencial de creacion de valor. No
obstante, durante los ultimos arios, estos agentes economicos han registrado un descenso de la
actividad economica en un entorno laboral, fiscal, regulatorio y financiero que ha mermado su
capacidad de adaptacion a los cambios. Ademas, se vienen enfrentando a una dependencia
estructural de la financiacion de origen bancario que puede limitar, en circunstancias como las
actuales, su capacidad de impulsar ganancias de productividad y optimizar los recursos.

Por ello, es imprescindible que desde las administraciones publicas se potencie y se
facilite la iniciativa empresarial, especialmente en la coyuntura economica actrual. Es
necesario el establecimiento de un entorno que promueva la cultura emprendedora, asi como la
creacion y desarrollo de proyectos emrpesariales generadores de empleo y de valor
anadido....”
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Concretamente en el capitulo II rubricado “Incentivos fiscales” regula beneficios en
los impuestos estatales que son el Impuesto sobre sociedades y en el IRPF con efectos
retroactivos al 1 de enero de 2013.

Considerando el mandato a las Administraciones Publicas que contiene el Preambulo
vy dado que para ejercer esas actividades econdomicas precisa de licencia municipal de apertura,
este ayuntamiento también quiere que esta actividad de fomento del tejido empresarial se
aplique a todas aquellas nuevas aperturas desde el 1 de enero de 2013 por lo que se justifica el
interés social de ayudarlas via subvencion.

TRES.- Avudas a estudiantes jovenes. Curso académico 2013/2014.

Tras la publicacion de la Resolucion de 13 de agosto, de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacion profesional y Univesidades, por la que se convocan becas de cardcter
general para el curso académico 2013-2014, para estudiantes que cursen estudios
postobligatorios, es evidente que este nuevo baremo mds restrictivo puede conllevar la
reduccion o la pérdida de las ayudas economicas para determinados estudiantes que residen en
Alhaurin de la Torre conforme a los criterios de notas del pasado afio académico que
desconocian hasta el pasado agosto su variacion por lo que exclusivamente para atenuar este
impacto y para el afio académico 2013/2014 se justifica el interés social de esta ayuda.

CUATRO- Avudas para compensar los perjuicios economicos derivados de la revision

de la ponencia catastral

El pasado 5 de septiembre finalizaba el pago en voluntaria del recibo del IBI de 2013 y
muchos vecinos han acudido a los servicios sociales solicitando ayudas por primera vez para
poder pagarlo porque les suponia una subida inesperada respecto de los del 2012 derivado de
que la ponencia de valores entro en vigor el I de enero de 2010.

Aunque este Ayuntamiento durante 3 afios procuro amortiguar los efectos de esa
revision catastral mediante un mecanismo tributario de bonificacion prevista en el art. 74.2
TRLRHL asi como con dos bajadas de tipo impositivo del IBI urbana que son las que permitian
que la recaudacion por IBI de todo el municipio se mantuviera en los mismos niveles en el 2012
y en el 2013. Lo cierto es que la distribucion interna de ese montante entre los objetos
tributarios se modifico con la Ponencia de Valores y aunque hay 4.500 viviendas que han
bajado su recibo, el resto ha visto subido su valor en unos momentos en los que la crisis
economica es tremenda y en lo que es evidente la caida del mercado inmobiliaro.

Sin embargo, la ley catastral no permite solicitar una nueva ponencia de valores
catastrales hasta el 2015 y no son posibles mecanismos tributarios que por ser universales
como la bajada del tipo impositivo o el coeficiente reductor ya ha informado la Comision
ejecutiva de la FEMP que no corrige las “singularidades extremas de algunos municipios,
particularmente preocupados en estos momentos, porque sus valores catastrales exceden
notablemwente de los valores medios de su entorno”.
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El propio Defensor del Pueblo en su informe del 2012 sobre “La realidad catastral en
Espaiia” expresamente habla de la infraccion del articulo 31 de la Constitucion con el
siguiente argumentario:

“El catastro, y en concreto el valor catastral asignado a los inmuebles, afecta a todos
los ciudadanos, sin embargo éstos no son conscientes de ello hasta el momento en que produce
todas sus consecuencias mediante la liquidacion de los diferentes tributos.

El sistema fiscal espaiiol que tiene su fundamento en el articulo 31 de la Constitucion
basa la tributacion en la capacidad economica de los sujetos a que va dirigido, lo que supone
su aptitud para contribuir al sostenimiento de los gastos publicos. Se trata de buscar la riqueza
alli donde la hay y gravar la misma. En este sentido el valor catastral constituye una
manifestacion de la capacidad economica de los contribuyentes, aunque como se ha sefialado
anteriormente cabria preguntarse hasta qué punto la titularidad de un bien inmueble es
representativa de la capacidad economica. La respuesta a esta cuestion no se puede desligar
del elemento temporal, pues realmente la tenencia de un bien inmueble, sobre todo en el caso
de la vivienda habitual, es reflejo de riqueza en un momento de la vida. Las personas suelen
adquirir sus viviendas cuando sus rentas alcanzan un determinado nivel, que generalmente no
se mantiene en el tiempo, en otras palabras, se compran su residencia cuando estan en activo y
la mantienen durante su jubilacion.

Como ya se ha apuntado a lo largo de este trabajo, el valor catastral se ha convertido
en el referente para diferentes tributos, tanto locales, autonomicos como estatales. A nivel
local, el mas conocido y facilmente identificable es el Impuesto sobre Bienes e Inmuebles (IBl),
cuya base imponibles coincide exactamente con el valor catastral. Ademads, entre los impuestos
locales, se encuentra también el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (IIVTNU). Entre los tributos cedidos a las comunidades autonomas el valor
catastral tiene su reflejo en el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados y en el Impuesto de Sucesiones y Donaciones, ademas del ahora recuperado
Impuesto sobre el Patrimonio, y en el ambito estatal en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, el Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Ariadido, en general,
el valor catastral sirve como aplicacion directa, constituyéndose en base imponible o bien
como valor de referencia para estos impuestos.

En los dos Impuestos locales (IBI e I VINU o “plusvalia”) coincide el valor catastral
con la base imponible. Estos impuestos tienen una gran incidencia en el numero de quejas
recibidas en la Institucion respecto de la disconformidad en el establecimiento del valor,
especialmente en las ponencias posteriores a ario 2005, pero sobre todo en las que utilizaron
valores tomados como muestras de mercado en los ejercicios 2006 a 2008, momentos de auge
de precios, ya que la entrada en vigor de las ponencias demoraba hasta el ario posterior la
aplicacion del Impuesto de Bienes Inmuebles. Es mds, en aquellas poblaciones en las que
dicho impuesto se cobra en los dos ultimos trimestres del ejercicio puede llegar a transcurrir
entre un afio y un ano y medio desde la comunicacion del valor catastral hasta que el
contribuyente puede apreciar las consecuencias del mismo.

En el caso del Impuesto sobre Bienes Inmuebles lo que se grava es la mera titularidad
del inmueble asi como determinadas figuras que implican disfrute, aunque la titularidad sea
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publica, como en las concesiones administrativas, mientras que en el Impuesto sobre el
Incremento de los Terrenos de Naturaleza Urbana se grava el supuesto beneficio que se pone
de manifiesto por la transmision del inmueble, ya sea con cardcter oneroso o lucrativo. Tanto
en uno como en otro supuesto se han realizado algunas actuaciones por parte del Defensor del
Pueblo, cuando se han detectado desviaciones del propdsito inicial de la norma.

Como ejemplo del primero, se ha investigado la realizacion de ponencias asignando
valores muy superiores a los que el mercado ofrecia en el momento en que los valores entran
en vigor o, en algunos casos, se notifica el valor catastral. En todas esas ocasiones se ha
senialado que frente al estatismo del valor administrativo, el dinamismo que impone el
mercado y el normal juego de oferta y demanda pueden desvirtuar el valor real del inmueble,
que es lo que tanto la Constitucion espaiiola como las normas aplicables al caso (Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto fundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales) pretenden gravar como una manifestacion de riqueza. En algunos
supuestos los ciudadanos que acudian a la Institucion eran pensionistas que cobraban
pensiones no contributivas, y que se encontraban en una situacion dificil de afrontar, pues su
unico inmueble en propiedad constituia su domicilio habitual, y el cambio de planeamiento
municipal o el incremento de precios experimentado por el mercado habia establecido un valor
que repercutia de forma inmediata en el IBI, y que les obligaba a destinar hasta cinco
mensualidades de pension a su pago. Esta situacion es contraria a la Constitucion espariola
que en su articulo 31.1 in fine expresa que el sistema tributario tiene que ser justo y se inspira
en los principios de “igualdad y progresividad” sin que, en ningun caso, pueda llegar a ser
confiscatorio. Ademas no hay que olvidar que el mismo articulo 31 en su apartado 2 se dispone
la asignacion equitativa del gasto publico.”

Tras este expositivo, concluye el Defensor del Pueblo con las siguientes
recomendaciones:

“Entre los derechos de los ciudadanos reconocidos en la Constitucion estad el derecho a
un sistema tributario justo, basado en el principio de contribucion en relacion con la capacidad
economica de cada uno que, ademas, tiene que ser actual, es decir, tiene que existir capacidad
de pago. La asignacion del valor catastral a los bienes inmuebles implica el reconocimiento de
la capacidad economica a sus titulares, y los ciudadanos solo pueden oponerse al mismo
mediante recurso, acompaniado de medios técnicos y dictdmenes periciales, con el coste que
ello supone.

A continuacion, se sefialan los aspectos del procedimiento de valoracion catastral que

se apartan de dichos principios, que deberian hacer reflexionar sobre su modificacion o, al
menos, introducir los cambios suficientes que aproximen el concepto de valor catastral, con la
aplicacion fundamentalmente fiscal que va a tener, al sistema tributario justo.
...2) El controvertido concepto de ‘“valor de mercado” como un reflejo de la realidad
socioeconomica es un dato variable y dinamico, que no casa bien con los conceptos y
estatismos de los procedimientos administrativos que, como hemos podido comprobar, tienen
vocacion de pertenencia, ya que se mantienen durante diez arios unos valores que pueden haber
sido alterados en la toma de muestras de mercado, por circunstancias especulativas o
coyunturales que no cumplen con la pretension de que se tribute por la riqueza que cada
contribuyente tenga disponible, o por las expectativas razonables de alcanzarla”.
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Asi pues, desde servicios sociales, al menos proponemos que se ayude al colectivo de
Sfamilias para las que se incrementa su recibo de padron del IBI respecto del de 2012 por
causa de la revision catastral. Esta es una medida social y redistributiva de ese montante
global de IBI respetando siempre el marco del principio de estabilidad presupuestaria y
exigiendo la recaudacion previa del impuesto. En definitiva, es una ampliacion del programa
de compensacion de rentas con el mismo tope de ayudas de 600 euros a un colectivo
singularizado y nunca se trata de una subvencion generalizada que incumpliria la
configuracion del tributo.

Articulo 1.- Objeto

Esta Ordenanza tiene por objeto autorizar la concesion directa de determinadas
subvenciones en el ambito de los servicios sociales del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
asi como establecer sus normas reguladoras, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 28.2
vy 3 de dicha Ley, atendiendo a la singularidad derivada de circunstancias excepcionales que
concurren en los beneficiarios, y que permiten apreciar la concurrencia de razones de interés
publico, economico y social. Asi mismo, la vinculacion directa del derecho a obtener la
subvencion a la concurrencia de una determinada situacion por el beneficiario sin que sea
preciso la tramitacion de un procedimiento de concurrencia competitiva, justifica igualmente la
eleccion del presente procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones contenidas en la
presente norma.

Articulo 2.- Objeto v Ambito de aplicacién

Las subvenciones y ayudas a las que le sera de aplicacion esta Ordenanza son las
siguientes:

- Subvenciones para rehabilitacion de vivienda para beneficiarios de los
programas de adecuacion funcional basica y rehabilitacion autonomica y programa
municipal de vivienda.

- Subvenciones de actividades emprendedoras para autonomos o microempresas.
- Subvenciones para jovenes estudiantes que hayan perdido o reducido su beca
como consecuencia del cambio de los criterios de nota para el aiio académico
2013/2014.

- Subvenciones para compensar a las familias los perjuicios econémicos
derivados de la ponencia de valores.

Articulo 3.- Régimen juridico

1. Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en esta Ordenanza, por
las previsiones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de dicha Ley. En todo lo
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no previsto en la normativa referenciada, y en cuanto resulte compatible con la misma, serd de
aplicacion la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

2. Del mismo modo, las presentes Subvenciones seran objeto de convocatoria, las
cuales estableceran la cuantia total mdaxima destinada a las subvenciones convocadas y los
créditos presupuestarios a los que se imputan, pudiendo regular aquellos aspectos relacionados
con las subvenciones, en cuanto no se opongan a lo establecido en las sefialadas en el apartado

3. Corresponde aprobar la Convocatoria a la Junta de Gobierno Local.

Articulo 4.- Financiacion

El Programa se financiara con cargo a las aplicaciones presupuestarias de los estados
de gastos de los presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre asignadas para

dicho fin.

No se otorgardan ayudas por cuantia superior al crédito consignado en las aplicaciones
presupuestarias asignadas en cada ejercicio.

Articulo 5.- Beneficiarios por modalidades de ayvuda. Cuantia v pago

No podran obtener la condicion de beneficiario o beneficiaria de las ayudas reguladas
en la presente Ordenanza las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias reflejadas en los articulos 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

Las presentes subvenciones podran ser solicitadas por aquéllos contribuyentes que
hayan abonado previamente los tributos reflejados en la correspondiente convocatoria.

UNO.- Avuda a beneficiarios de los programas autondémicos de rehabilitacion de _
vivienda v de __adecuacion funcional bdsica de vivienda v _otros programas municipales de
vivienda.

Podran solicitarse por las personas fisicas empadronadas que hayan abonado con
caracter previo a la Convocatoria la tasa por licencia de actuaciones urbanisticas y el
impuesto sobre instalaciones, construcciones y obras por ser beneficiarios de los programas de
adecuacion funcional basica y rehabilitacion autonémica asi como el programa municipal de
vivienda.

Cuantia: Hasta el 40% del importe de los tributos abonados con el limite del crédito
presupuestario que conste en su convocatoria.
Pago: Se concretard en la respectiva convocatoria.

DOS.- Avudas al primer establecimiento de negocios por emprendedores v micro
empresas.

Podran solicitarse por las personas fisicas empadronadas o juridicas que hayan
abonado con cardcter previo a la convocatoria la tasa por licencia de apertura
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correspondiente a una actividad desarrollada como autonomo o microempresa
(Recomendacion 2003/361/CE de la Comison Europea) cuando provengan exclusivamente de
aperturas de instalaciones para dar comienzo a las activiadades con cardcter permanente o
temporal. No seran subvencionables las variaciones o ampliaciones de las actividades
desarrolladas en el establecimiento o cualquier alteracion de otra indole que se lleve a cabo en
los mismos.

Cuantia: Hasta el 40% del importe de los tributos abonados con el limite del crédito
presupuestario que conste en su convocatoria.

Pago: Se concretara en la respectiva convocatoria.

TRES.- Avudas a estudiantes jovenes. Curso académico 2013/2014.

Podran solicitarse por los jovenes empadronados en Alhaurin de la Torre que hayan visto
reducido o perdido sus becas con motivo de la ampliacion del umbral de requisito académico
para el 2013/2014 introducida por la Resolucion de 13 de agosto de la Secretaria de Estado,
Formacion Profesional y Universidades.

Cuantia: Hasta el 40% del importe de la beca reducida previo abono de las tasas académicas y
un maximo de 300 euros por beneficiario, con el limite del crédito presupuestario que conste en
su convocatoria.

Pago: Se concretard en la respectiva convocatoria.

CUATRO- Avudas para compensar los perjuicios economicos derivados de la revision

de la ponencia catastral

Podra solicitarse por las personas fisicas titulares de bienes inmuebles con uso
catastral V que sufran el efecto de la revision catastral ya que hayan abonado los recibos del
padron del Impuesto sobre bienes inmuebles con un incremento de la cuota liquida respecto al

del 2012.

Cuantia: Su montante global se fijara en el crédito presupuestario que conste en su
convocatoria.

Para cada objeto tributario, el importe de la subvencion es variable puesto que se
calcula por la suma de las siguientes cantidades:

- por un lado, el 40% del incremento del recibo del 2013 respecto del 2012, con

un mdximo de 300 euros.

- por otro lado el importe que resulte para que la carga fiscal neta (recibo del

2013-anterior ayuda del 40%) se mantenga en el 2014, con un mdaximo de 300 euros.

En todo caso, para cada objeto tributario se fijara el importe maximo de subvencion en
la convocatoria.

Los empadronados con anterioridad a la fecha que fije cada convocatoria percibiran
esa cuantia maxima, aquellos que acrediten circunstancias socio economicas que imposibiliten
su empadronamiento tendran derecho al 50% de ese techo de subvencion y el resto de no
empadronados a dicha fecha tendran derecho al 20% del techo, salvo circunstancias
excepcionales que seran estudiadas de conformidad con lo que establezca la convocatoria.
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La forma de pago se fijard en la convocatoria y expresamente se exigira la acreditacion
del pago de los recibos del IBI devengados con anterioridad a efectuarse los pagos.

Articulo 6.- Solicitud de las ayudas y lugar de presentacion

1. El procedimiento se iniciara a instancia de parte, mediante solicitud del interesado
dirigida al organo competente para resolver sobre el otorgamiento de estas subvenciones, en
régimen de concesion directa.

La presentacion de las solicitudes sera precedida de un acto de convocatoria por parte
de la Junta de Gobierno Local, que tendra el cardcter de presupuesto de los distintos
procedimientos que se inicien posteriormente. Las solicitudes se ajustaran al modelo
establecido en la correspondiente convocatoria, que determinard la documentacion que debe
adjuntarse a la misma asi como el plazo de presentacion.

2. Las solicitudes se dirigiran al organo competente para la resolucion de conformidad
con el articulo 10, y se presentaran preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento
de Alhaurin de la Torre, sin perjuicio de que también puedan presentarse en los registros y
oficinas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(de aqui en adelante RJAP-PAC).

3. La solicitud de las subvenciones deben contener los siguientes extremos:

a).- Identificacion de la persona solicitante, y en su caso, de quien la represente y firme
la solicitud o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

b).- Denominacion e importe de la ayuda solicitada.

¢).- Declaracion responsable de que la persona solicitante reune los requisitos
establecidos y no se encuentra incursa en ninguna de las exclusiones para ser beneficiarias.

d).-Declaracion responsable de la persona solicitante relativa a otras subvenciones o
ayudas publicas concedidas y/o solicitadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales para la misma finalidad objeto de estas bases.

e).- Declaracion responsable de que sobre ella no ha recaido resolucion administrativa
o judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos sustanciados en el ambito de las
Administraciones Publicas, o en su caso acreditacion del ingreso, aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda correspondiente.

4. La convocatoria determinara la documentacion que los interesados deben adjuntar.
5. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al organo gestor para

recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, y por la Tesoreria
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General de la Seguridad Social, de estar al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la
Seguridad Social. No obstante, en relacion con esta ultima, en tanto en cuanto no se articulen
los oportunos mecanismos para la transmision de datos entre Administraciones, la persona
beneficiaria, deberd aportar el correspondiente certificado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, acreditativo de que se encuentra al corriente de sus obligaciones frente
a la Seguridad Social. Cuando la subvencion sea inferior a 3.000,00 euros, podrd eximirse de
la obligacion de presentar las certificaciones mencionadas anteriormente, sustituyéndolas por
una declaracion responsable del interesado de cumplir las condiciones especificadas en este
apartado, todo ello conforme al articulo 24 del Reglamento General de Subvenciones.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de RJAP-
PAC, en el caso de que la solicitud no reuna los requisitos generales exigidos o no
se acomparnian de la documentacion prevista en el articulo siguiente, el organo
competente procederd requerir a la persona interesada para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, significando
de que no cumplir dicho requerimiento se le tendra por desistido en la solicitud

previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo
41.2 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 7.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de las ayudas previstas en la presente Ordenanza podran presentarse
desde la publicacion de la correspondiente convocatoria en el BOP de Malaga y durante el
plazo serialado en la misma.

No serdn admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo

establecido, resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser notificada a las
personas interesadas en los términos previstos en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
No obstante, cuando se haya finalizado el estudio de las solicitudes presentadas en el periodo
inicial y el volumen economico de las subvenciones concedidas no exceda la correspondiente
consignacion presupuestaria, podra decretarse la apertura de un plazo de 15 dias, siempre con
la restriccion del limite de al partida presupuestaria, para atender especiales solicitudes
siguiendo los criterios analogicamente establecidos en sus convocatorias.

Articulo 8.- Instruccion

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al
Concejal Delegado del area de Asuntos sociales del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

2. Una vez presentada la solicitud, el organo instructor, procedera a examinarla y
realizando de oficio todas las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos que serviran de base para formular la propuesta de resolucion,
pudiendo requerir a las personas solicitantes cuanta documentacion estime necesaria para
completar el expediente.
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3. Las propuestas presentadas seran evaluadas por una Comision de Valoracion,
previa convocatoria, en las que emitiran informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

4. La composicion de la Comision de Valoracion, a propuesta del Alcalde-Presidente
de la Corporacion, sera aprobada por la Junta de Gobierno Local, con ocasion de la
aprobacion de la Convocatoria de subvenciones correspondiente.

5. El organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de
Valoracion, formularlas propuestas provisionales que seran notificadas a los interesados,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones, pudiéndose prescindir
del tramite de audiencia en los supuestos del articulo 84.4 de la Ley 30/1992. En este caso, la
propuesta de resolucion formulada tendra cardcter de definitiva.

6. En caso de existir alegaciones, seran tenidas en cuenta por el instructor que
formularlas propuestas definitivas. En caso de inexistencia de alegaciones, las propuestas
provisionales, pasaran a ser definitivas.

1.. Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ordenanza, se seguird el

procedimiento establecido en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (BOP Malaga 28 de septiembre de 2004).

Articulo 9.- Competencia para resolver.

La competencia para resolver sobre las ayudas establecidas en la presente Ordenanza
corresponde a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Articulo 10.- Resolucion.

1. La Resolucion debera ser motivada y contendrd como minimo los extremos previstos
en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la resolucion del procedimiento se notificard las personas interesadas de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La practica de dicha
notificacion o publicacion se ajustara las disposiciones contenidas en el articulo 59 de la citada
ley.

3. El plazo minimo para resolver y notificar la resolucion de concesion a las personas
beneficiarias sera de tres meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

4. Transcurrido el plazo minimo establecido sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin
menoscabo de la obligacion de resolucion por parte del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
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en un momento posterior, respetando en todo caso lo preceptuado en el articulo 43 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre.

c) La resolucion dictada pondra fin a la via administrativa. Frente a la misma
podra interponerse recurso contencioso administrativo en la forma y plazo
previstos en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 11.- Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales, con el mismo objeto que las presentes bases,
dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 12.- Obligaciones generales.

Las personas beneficiarias de las ayudas previstas en la presente Ordenanza se
comprometen al cumplimiento de las obligaciones generales establecidas en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones que sean exigibles en funcion de la naturaleza de la ayuda
concedida.

C.I.F. P-2900700-B

Articulo 13.- Publicidad

1. Las ayudas concedidas al amparo de estas bases cuando superen la cantidad de 3.000,00
euros, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En el resto de los casos, se
notificaran en el Tablon de Anuncios de la Corporacion o a través de notificaciones
individualizada.

1.. Las personas beneficiarias deberan hacer constar de modo expreso la colaboracion del

Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de la obligacion establecida respecto a
la publicidad, podra lugar al reintegro de la ayuda en los términos dispuestos en el articulo 17
de la presente Ordenanza.

Articulo 14.- Incompatibilidad de las avudas

Las ayudas concedidas, cualquiera que sea su modalidad son compatibles con todas las
ayudas municipales contempladas en el Plan estratégico pero serdn incompatibles con
cualquier otra provenientes de otras Administraciones, entidades y organismos publicos o
privados destinadas a la misma finalidad. En concreto, se deducird el importe que para cada
objeto tributario subvencione la Diputacion Provincial de Malaga en concepto de ayuda en el

1BI.
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Articulo 15.- Reintegro de las ayudas

Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro en los casos estipulados en el articulo 37 de la
mencionada Ley que resulten de aplicacion en funcion de la naturaleza de la ayuda concedida.

Articulo 16.- Régimen Sancionador

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las ayudas reguladas en
estas bases se sancionaran de acuerdo con lo previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, mediante expediente instruido al efecto de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Alhaurin de la Torre, a 13 de septiembre de 2013. El Concejal- Delegado de Bienestar
Social e Igualdad. Fdo. Pablo Francisco Montesinos Cabello.”

D. Francisco Jos¢ Martin Lopez, Concejal Delegado de Economia y Hacienda,
dijo que, con esta ordenanza, se regula lo ya aprobado, afirmando que ni la bajada de
tipos ni la bajada de los valores catastrales pueden arreglar el problema a la gente que le
ha subido el recibo del I.B.I., pues son problemas concretos y en la F.E.M.P. se ha
discutido mucho sobre esta problematica y han llegado a la misma conclusion y paso a
leer el preambulo de la propuesta; dijo que los valores catastrales revisados en 2009
sufrieron una valoracion al alza por eso, y porque la bajada de los valores catastrales no
soluciona el problema, desde el Departamento de Servicios Sociales se pide que se
ayude a esas familias, pues es la Unica forma posible de ayudarles; y paso a leer,
resumidamente, los diferentes planes de ayudas contemplados en la propuesta,
afirmando que esta es la solucion que el Equipo de Gobierno propone, tras oir a los
ciudadanos, y que se trata de soluciones practicas y no demagdgicas.

Dia. Micaela Garcia Marquez, Portavoz del P.S.O.E., dijo que la postura de su
grupo era bastante clara, y cree que este plan se presenta para intentar aplacar los
conflictos creados por la subida del I.B.1.; dijo que hay una gran morosidad en los
diferentes tributos y tasas, y que esta propuesta redunda en el hecho de lo que el
P.S.O.E. lleva tiempo pidiendo y que es una subida da las partidas de asistencia y
bienestar social; dijo que los presupuestos de 2012 y 2013 se hicieron por debajo de las
necesidades reales, pues la demanda en Servicios Sociales ha subido un ochenta por
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ciento, pero, en cambio, las partidas s6lo han subido un quince por ciento; dijo que el
P.P. busca su apoyo pero no les han dado participacion.

El Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, dijo que es cierto que las ayudas de
emergencia se han ido subiendo, pero la situacion ha empeorado sin limite y muy
rapidamente, y la demanda ha crecido porque los ciudadanos han acabado con sus
ahorros y se les ha terminado los subsidios de desempleo, por eso es por lo que el
Concejal Delegado de Bienestar Social ha pedido aumentar las partidas; y dijo que,
desde esa Delegacion, se ha atendido a todo el que lo ha necesitado.

D. Pablo Francisco Montesinos, Concejal Delegado de Bienestar Social, dijo que
la demanda habia subido un veinte por ciento.

El Sr. Alcalde dijo que habia 190.000 euros en la partida y se aument6 a 210.000
euros ,y ahora hay que aumentarla de nuevo.

D. Jorge Séanchez Vergara, de 1.U., manifestd que aqui ocurre como en el
segundo punto del orden del dia, metiendo cuatro ordenanzas en el mismo texto, como
un totum revolutum; dijo que estaba dispuesto a aprobar la ordenanza si se plantearan de
una en una, bien detalladas, pero no estd de acuerdo con dejar el detalle a la Junta de
Gobierno Local, porque lo que se aprueba hoy s6lo sirve como publicidad electoral, y
para apaciguar los animos de los vecinos y quedar bien con ellos, pues no es de recibo
que se diga que se va a ayudar a las familias en el pago de los tributos, y después se
contemple s6lo la ayuda para el recibo del .B.1..

D. Ramén Guanter Bruixola, de UPyD, dijo que siempre ha apoyado las
propuestas que ha considerado oportunas, sin importar del grupo que las presentara,
pero si se mira el informe de Intervencion dice que hay que dotar las partidas antes de
proceder a la aprobacién de las convocatorias y, a dia de hoy, no se dispone de crédito
para las mismas.

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, de ERES, dijo que si él fuera periodista y
tuviera que ponerle una imagen a lo que se va a aprobar aqui pondria un extintor, pues
esta no es la solucion que los ciudadanos piden para el problema del I.B.1.; y dijo que
apoyaria las propuestas cuando se traigan por separado.

El Sr. Alcalde dijo que la oposicion siempre busca excusas para no votar las
propuestas, pues esta claro lo que se quiere aprobar, que son subvenciones o ayudas a
los vecinos, y que en una de ellas se ha utilizado como referencia de célculo la subida
del valor catastral, por el esfuerzo que ha supuesto para muchos vecinos el poder pagar
este impuesto, tras que desaparecieran las bonificaciones legales, y que le ha
desestructurado su economia familiar; dijo que se afirma aqui que hay ocultismo pero
esta todo muy claro, por lo que si no quieren aprobar la propuesta que digan claramente

Pleno Ordinario de 27/09/2.013

49

Cadigo Seguro De Verificacion:

4Hm_Bn\WW6 02 RW K Ebs DNX7w==

Fecha

11/11/2013

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Joaquin Villanova Rueda

Maria Auxiliadora Gémez Sanz

Url De Verificacién

http://veirifima. al haurindel atorre.es//verifirm/ code/ 4HLBnWSO2RWKkEbsD

NX7w==

Pé4gina

49/172




EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 24133 36

AYUNTAMIENTO

DE

Alhaurin de la Torre

(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

C.I.F. P-2900700-B

que no y no busquen excusas, pues resulta que se ha agrupado el cuatripartito para decir
que no a todo y lo que quedara claro, si votan en contra, es que no quieren que se den
esas ayudas.

En estos momentos el piiblico comenzo a gritar, llamando al orden el Sr. Alcalde
por segunda vez a uno de los asistentes, interviniendo una sefiora, a quién el Sr. Alcalde
le dijo que no podia intervenir en estos momentos y que tenia que esperar al turno de
consultas.

Continuo6 el Sr. Alcalde afirmando que su grupo ha votado en contra de la
propuesta del los grupos de la oposicion porque no es legal subvencionar el recibo del
LB.I. en los términos propuestos; dijo que ¢l también se sorprendid en su momento,
porque hay recibos que subian un 120 por ciento y otros que subian un 300 por cien, y
se intentd buscar una solucién, cifiéndonos al I.P.C. en los momentos en los que era
posible la bonificacion, pero el problema ha surgido al desparecer la posibilidad legal de
bonificar.

El Sr. Alcalde dijo que las ayudas no se pueden pagar ahora porque no hay
presupuesto para este ejercicio y porque se trata de una ordenanza que tiene su
exposicion publica, por lo que espera que las ayudas se puedan pagar a partir de febrero
de 2014; dijo que se enviara una carta informativa a todos los vecinos para que puedan
pedir las ayudas y, en cuanto a las bonificaciones por domiciliacion y empadronamiento,
hay que tener en cuenta que han habido mas de dos mil ciudadanos que no han pedido
dichas bonificaciones; en cuanto a la ayuda al deporte dijo que no tenia nada que ver
con las subvenciones de la Fundacion de las Canteras, que termina su actividad en 2014
y que ya se veria que ocurriria con la misma para el afio siguiente; agradecid las
intervenciones de todos los grupos, aunque no se haya podido llegar a un consenso.

Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por 13 votos a favor (P.P.) y 7 en
contra (P.S.0.E., L.U., UPyD y ERES, D. Enrique Rodriguez Castellon no asisti6 a la
sesion).

Siendo las once horas y dieciséis minutos el Sr. Alcalde hizo un receso en la
sesion, reiniciandose la misma a las doce horas y un minuto, no reincorporandose a la
misma D. Gerardo Velasco Rodriguez, D. José Antonio Lopez Marcet.

PUNTO SEPTIMO.- Dictamen referente a la propuesta de la Alcaldia relativa a la
rectificaciéon anual del Inventario General Consolidado: Figura en el expediente el
siguiente dictamen favorable de la Comision Informativa de Asuntos Generales de 23 de
septiembre de 2013:

“PROPUESTA AL PLENO
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RELATIVA A LA RECTIFICACION ANUAL DEL INVENTARIO

Siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, tras la anotacion de
los actos suficientemente documentados que han tenido lugar desde el 13 de julio de 2012
(fecha de aprobacion de la anterior rectificacion) sobre la situacion fisica y juridica de los
bienes y derechos de titularidad municipal, procede la rectificacion anual del Inventario, que es
competencia del Pleno de la Entidad Local.

La relacion de expedientes que han motivado anotaciones por altas, bajas y

alteraciones en bienes, derechos y obligaciones de titularidad municipal, que han sido
grabadas en este ultimo periodo es la siguiente:

1.

2.

C.I.F. P-2900700-B

Expte. 2011 06 30 Red inalambrica de conectividad avanzada: 44 altas en el epigrafe 8
(desde 100 8 2256 a 100 8 2299) por valor total de 210.311°89 euros.

Expte. 2011 07 28 Depuradora de aguas residuales: 1 variacion de datos por inversion
en infraestructuras de la inscripcion 100 1 1 94, por valor de 425.980°00 euros.

Expte. 2011 08 08 Diversos acuerdos de alteraciones de descripciones catastrales:
variacion de datos en 29 incripciones del inventario, sin repercusion en la valoracion,
por consistir en la incorporacion de referencias catastrales.

Los registros modificados son: 200.1.1.30, 200.1.1.31, 200.1.1.32 , 200.1.1.33,
200.1.1.65, 200.1.1.66, 200.1.1.67, 200.1.1.71, 100.1.1.48, 100.1.1.93, 100.1.1.94,
100.1.1.95, 100.1.1.96, 100.1.1.97, 100.1.1.98, 100.1.1.124, 100.1.4.83, 100.1.4.137,
100.1.4.138, 100.1.4.139, 100.1.4.140, 100.1.4.141, 100.1.4.142, 100.1.4.143,
100.1.4.144, 100.1.4.145, 100.1.4.146, 100.1.4.224 y 100.1.4.240

Expte. 2012 06 12 Embargo participacion pro-indiviso: variacion de datos en 1
registro, 200 1 1 18, sin repercusion en la valoracion, por incorporarse datos
registrales y anotacion del embargo del 22°02% del pleno dominio.

Expte. 2012 06 22 Plaza Antonio Peréa Rodriguez (Antonio, el de la Torre): 1
variacion de datos en el registro 100 1 3 1 391 por cambio de denominacion de la
plaza, sin repercusion en la valoracion.

Expte. 2012 06 22 Plaza Antonio Romero Hornedo: 1 variacion de datos en el registro
100 1 4 1, para que conste la invernsion por valor de 150.000°00 euros y el espacio
denominado asi dentro de la Finca El Porton.

Expte. 2012 06 27 fin de arrendamientos de Aqualauro: 4 bajas en la aplicacion
correspondiente a los registros 101 111,101 112,101 91y 101 9 2, con minoracion
de valoracion total de 265.737 00 euros.

Expte 2012 10 01 equipos para impresion (CTR 47/2006 y 46/2010): 53 bajas en el
epigrafe 8, de las cuales 34 lo son por reversion y 19 por retirada compensatoria del
CTR 46/2010), 34 bajas del epigrafe 9 por reversion, 38 altas en el epigrafe 8 por
renting, 38 altas en el epigrafe 9 consecuencia de dicho renting y 5 altas en el epigrafe
8 por adquisicion.

Unicamente tienen repercusion en valoracion las altas por adquisicion valoradas en
2.029°15 euros.

Baja fin CTR | Bajas en Bajas por Altas por | Altas en epig 9 Altas por

47/2006 epig 9 |retirada CTR CTR compra
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46/10 46/2010

1| 10081707 100910 | 10081705 | 100,8,2300 100,9,44 100,8,2338

2| 10081708 101911 | 10081706 | 100,8,2301 100,9,45 100,8,2339

3| 10081709 102912 | 10081711 | 100,8,2302 100,9,46 100,8,2340

4| 10081710 103913 | 10081714 | 100,8,2303 100,9,47 100,8,2341

5| 10081712 104914 | 10081715 | 100,8,2304 100,9,48 100,8,2342
6| 10081713 105915 | 10081718 | 100,8,2305 100,9,49
71 10081716 106916 | 10081724 | 100,8,2306 100,9,50
8| 10081717 107917 | 1008 1735 | 100,8,2307 100,9,51
91 10081719 108918 | 1008 1740 | 100,8,2308 100,9,52
10 10081720 109919 | 1008 1743 | 100,8,2309 100,9,53
11| 10081721 110920 | 1008 1748 | 100,8,2310 100,9,54
3 12| 10081722 111921 | 10081749 | 100,8,2311 100,9,55
% 13| 10081723 112922 | 10081751 | 100,8,2312 100,9,56
; 14| 10081725 113923 | 10081752 | 100,8,2313 100,9,57
° 15| 10081726 114924 | 1008 1754 | 100,8,2314 100,9,58
16| 10081727 115925 | 10081755 | 100,8,2315 100,9,59
17| 1008 1728 116926 | 10081757 | 100,8,2316 100,9,60
18| 10081729 117927 | 10081759 | 100,8,2317 100,9,61
19| 1008 1730 118928 | 10081798 | 100,8,2318 100,9,62
20| 10081731 119929 100,8,2319 100,9,63
21| 10081732 1209 30 100,8,2320 100,9,64
22| 10081733 121931 100,8,2321 100,9,65
23| 10081734 122932 100,8,2322 100,9,66
24| 10081736 123933 100,8,2323 100,9,67
25| 10081737 124 9 34 100,8,2324 100,9,68
26| 10081738 1259 35 100,8,2325 100,9,69
271 1008 1739 126 9 36 100,8,2326 100,9,70
28| 10081742 127 9 37 100,8,2327 100,9,71
29| 10081747 128 9 38 100,8,2328 100,9,72
30| 10081750 129 9 39 100,8,2329 100,9,73
31| 10081753 130940 100,8,2330 100,9,74
32| 10081756 131941 100,8,2331 100,9,75
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33| 10081758 | 132942 100,8,2332 100,9,76
34| 10081760 | 133943 100,8,2333 100,9,77
35 100,8,2334 100,9,78
36 100,8,2335 100,9,79
37 100,8,2336 100,9,80
38 100,8,2337 100,9,81

9. Expte 2012 11 11 Acuerdo baja catastral por duplicidad: 3 variaciones de datos por
incorporacion de referencias catastrales a los registros 100 1 1 56, 1001 157 y 100 1
1 58, sin repercusion en valoraciones.

10. Expte 2012 11 14 Sentencia 561/12: 1 alta con registro 100 1 1 154 por valor de
88.500°00 euros.

11. Expte 2012 11 30 JGL 34: 1 variacion de datos en el registro 100 1 1 3 sin repercusion
en valoraciones.

3 12. Expte. 2013 01 09 Local arroyo El Gato: 1 alta con registro 100 1 1 155 y valoracion

S de 1.711.758 47 euros.

g 13. Expte. 2013 01 10 Vehiculo 4976HNH.: 1 alta con registro 100 6 119 y valoracion de

“ 14.517°30 euros.

° 14. Expte. 2013 01 30 Variacion datos catastrales: 1 variacion de datos en la inscripcion
100 1 4 225, sin repercusion en la valoracion, por consistir en la incorporacion de
referencia catastral.

15. Expte. 2013 02 04 Inspeccion Catastral: 1 variacion de datos en la inscripcion 100 1 4
19, por incorporacion de referencia catastral y valoraciones omitidas por importe de
116.520°00 euros.

16. Expte. 2013 02 12 Cambio titularidad Camara Agraria: 1 alta con asiento 100 1 1 156
valorada en 344.842°70 euros.

17. Expte. 2013 03 07 Netbook: 1 alta con asiento 100 8 2343 valorada en 256 28 euros.

18. Expte. 2013 03 22 Ipad: 1 alta con asiento 100 8 2344 valorada en 829°00 euros.

19. Expte. 2013 03 22 PCs: 3 altas con asiento 100 8 2345, 100 8 2346 y 100 82347
valoradas en 1.444°74 euros.

20. Expte. 2013 04 02 escultura El Pajaro: 1 variacion de datos en la inscripcion 100 3 61,
por incorporacion de valoracion omitida por importe de 6.000°00 euros.

21. Expte. 2013 04 08 Vehiculo 5686HPP: 1 alta con registro 100 6 120 y valoracion de
25.555°42 euros.

22. Expte. 2013 04 10 Regularizacion patrimonial del Centro de Salud:

e 1 Variacion de datos de la inscripcion 100 1 1 30, que queda solo como
aparcamiento con valor de 4.100.825 '82 euros.
* 1 alta con asiento 100 1 1 157 del Centro de Salud valorada en 4.346.794°92
euros.
La reduccion de valor en la 100 1 1 30 se compensa con el incremento de la 100 1 1
157.
23. Expte. 2013 04 11 Destructoras de documentacion:
* 1 alta con asiento 100 8 2348 por valor de 842°89 euros
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

* 1 baja con asiento 100 8 90 sin valoracion.

Expte. 2013 04 22 Basura R4TR2012:

*  9variaciones de datos en los asientos 100 1 4 319, 100 1179, 1001 1 152, 100 1
184,1001132,1001131,10011151,1001 128y 10012 1, todas ellas sin
repercusion en valoraciones.

* 1 baja del asiento 100 1 1 120 por duplicidad, cuya valoracion era de 1.015.875
‘00 euros.

Expte. 2013 05 02 Vehiculo 7021GKN: 1 alta con asiento 100 6 121 por valor de 5.500

‘01 euros.

Expte. 2013 05 02 Vehiculo 7347GLV: 1 alta con asiento 100 6 122 por valor de 5.499

99 euros.

Expte 2013 05 02 3 Pc + I impresora: 4 altas con asientos 100 8 2349, 100 8 2350,

1008 2351y 100 8 2352 por valor de 1.526°93 euros.

Expte. 2013 05 22 alteracion de descripcion catastral: 2 variaciones de datos en las

inscripciones 100 1 1 153 y 100 1 4 4, sin repercusion en valoraciones.

Expte. 2013 05 22 de alteracion de descripcion catastral: 2 variaciones de datos en las

inscripciones 100 1 1 128 y 100 1 1 63, sin repercusion en valoraciones.

Expte. 2013 06 11 Parque de Bomberos: 2 altas con asientos 100 1 1 158 y 100 9 82,

con incremento de valor de 242.411°00 euros.

Expte. 2013 06 07 Dos TV: 2 altas con asientos 100 8 2353 y 100 8 2354 por valor total

de 696°00 euros.

Los 31 expedientes relacionados han supuesto anotaciones en 294 fichas del Inventario

(147 altas, 93 bajas y 54 variaciones) y un incremento del valor de 2.073.409°69 euros.

Finalmente, la aplicacion informatica para la gestion del patrimonio municipal recoge

el siguiente resumen de datos:

2013
Codigo Registros Valor
100 3819 393.113.265,12 €
101 0 0,00 €
200 76 55.859.694,19 €
3895 448.972.959,31 €

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 61 de la Ley 7/199 de 29 de

septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, y el 98 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por el Decreto 18/2006, de 24 de enero, se
propone al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la rectificacion del Inventario General Consolidado cuyo importe

queda fijado en 448.972.959°3 1 euros.

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo a la Administracion del Estado, el Gobierno

autonomico y a la Intervencion General de este Ayuntamiento, a los efectos que procedan.
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En Alhaurin de la Torre, a la fecha de la firma digital del documento. EL ALCALDE —
PRESIDENTE. Fdo. Joaquin Villanova Rueda.”

No se suscité debate y, sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por
unanimidad (D. Enrique Rodriguez Castellon no asistié6 a la sesion y D. Gerardo
Velasco Rodriguez y D. José Antonio Lopez Marcet no se habia reincorporado a la
sesion).

En estos momentos se reincorporaron a la sesion D. Gerardo Velasco Rodriguez
y D. José Antonio Lopez Marcet.

PUNTO OCTAVO.- Dictamen referente a la propuesta del Sr. Concejal Delegado
de Deportes v Juventud relativa a la presentacion de Alhaurin de la Torre como

candidata a Ciudad Europea del Deporte para el afio 2015: Figura en el expediente
dictamen favorable de la Comision Informativa de Asuntos Generales de 23 de
septiembre de 2013, cuyo texto, tras la enmienda presentada por el Grupo Municipal del
P.S.0.E. queda redactado de la siguiente forma:

“Propuesta que presenta D. Prudencio José Ruiz Rodriguez, Concejal Delegado de Deportes y
Juventud, para su inclusion en el orden del dia del proximo pleno del Ayuntamiento para su
debate y aprobacion, relativa a la presentacion de Alhaurin de la Torre como candidata a
Ciudad Europea del Deporte para el aiio 20135.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La competencia del Ayuntamiento en materia de deportes es la promocion y fomento
del mismo, sin olvidar el aspecto complementario que la competicion conlleva para la
culminacion de los objetivos que se plantean. En este sentido, en los ultimos 15 arios se ha
trabajado de una forma excelente en el ambito que nos ocupa y se han creado las herramientas
basicas para llevarlos a cabo.

1. La dotacion del municipio de una larga lista de instalaciones financiadas por el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre contando con la colaboracion de otras
administraciones, ha acercado el deporte a todos los ciudadanos. Ademas, la firme
intencion de distribuir su ubicacion por toda su geografia evita impedimentos para
ejercitar su practica. Actualmente, contamos con 16 instalaciones situadas en el centro
urbanistico y otras 19 distribuidas por su periferia, lo que ha provocado que segun el
censo de Instalaciones Deportivas de la Junta de Andalucia se haya situado a Alhaurin
de la Torre en uno de los municipios mas importantes de Andalucia en cuanto a
instalaciones deportivas en relacion con el numero de habitantes.

2. Unas 12.000 personas practican deporte habitualmente en el municipio, bien a través

del Area de Deportes, por medio de los clubes o a iniciativa propia. Por todo ello, en
los ultimos arios ademas, el niimero de clubes que viene funcionando en Alhaurin se ha

Pleno Ordinario de 27/09/2.013 55

Cadigo Seguro De Verificacion:

4Hm_Bn\WW6 02 RW K Ebs DNX7w== Fecha

11/11/2013

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Joaquin Villanova Rueda

Maria Auxiliadora Gémez Sanz

Url De Verificacién

http://veirifima. al haurindel atorre.es//verifirm/ code/ 4HLBnWSO2RWKkEbsD Pé4gina
NX7w==

55/172




AYUNTAMIENTO

DE

Alhaurin de la Torre
(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130
TELF. 952 41 71 50
FAX 95 24133 36

C.I.F. P-2900700-B

incrementado de 25 a mas de 40, asi como las modalidades y actividades deportivas
que superan ya las 60.

3. Consecuencia de lo anterior es el enorme numero de eventos y competiciones
deportivas que se celebran y que parten desde aqui, tanto en su organizacion como en
su desarrollo. Eventos que se realizan a niveles locales, provinciales, autonomicos,
nacionales y hasta internacionales.

El numero de habitantes con el que actualmente cuenta Alhaurin de la Torre, algo mds
de 38.000 segun el ultimo censo, nos situa en la posibilidad de solicitar a ACES el galardon de
Ciudad Europea. La Asociacion de Capitales Europeas del Deporte, es un organismo, sin
animo de lucro, creado en 1999 en la ciudad italiana de Mildn, cuyas actuaciones estin
basadas en el Manifiesto de las Capitales Europeas del Deporte que esta incluida en el Libro
Blanco del Deporte Europeo.

Del mismo modo, los beneficios que podria conllevar el premio serian los siguientes:

*  Posibilidad de que las federaciones cuenten mds con el municipio para la celebracion
de eventos a nivel incluso internacional, con el impacto economico que ello puede
suponer.

*  Posibilidad de solicitar subvenciones del fondo europeo destinado a estos eventos.
*  Prestigio a nivel europeo, tras el reconocimiento oficial.
*  Posibilidad de introducirse de lleno en el escaparate deportivo de Europa.

Por todo ello, tras estudiar detenidamente el tema y comprobar que el nivel deportivo
de nuestra ciudad esta muy alto en cualquiera de sus ambitos, como son los ya nombrados de
instalaciones, de ciudadania atraida por el deporte y de organizacion de eventos, asi como por
los acuerdos que el propio Ayuntamiento a través del Area de Deportes mantiene con diferentes
colectivos y asociaciones en aras a la integracion de personas discapacitadas o con carencias
economicas, y atendiendo a los beneficios, ya expuestos, que ello puede atraer para la ciudad,
desde la concejalia de deportes se propone la adopcion del siguiente:

ACUERDO

Presentar la candidatura de Alhaurin de la Torre al galardon otorgado por ACES a
Ciudad Europea del Deporte, para lo que se solicita el consenso y el apoyo de los grupos
politicos.

En Alhaurin de la Torre a 4 de septiembre de 2013. Prudencio José Ruiz Rodriguez.
Concejal Delegado de Deportes y Juventud.”

D. Prudencio José Ruiz Rodriguez, Concejal Delegado de Juventud y Deportes,
dijo que el objetivo principal de esta propuesta es la promocion del deporte y que la
misma se basa, principalmente, en tres puntos claves, que Alhaurin de la Torre tiene
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unos 12.000 usuarios de instalaciones deportivas, que es el municipio, en relacion a su
poblacién, con el mayor nimero de instalaciones y que se realizan al aflo mas de
cuarenta eventos deportivos, a lo que hay que afadir que, con este nombramiento,
Alhaurin de la Torre entraria en el mapa europeo del deporte, lo que le permitiria
acceder a ayudas europeas para la promocion de esas actividades; y paso a leer la parte
resolutiva de la propuesta.

Dia. Ana Ortega Gonzalez, del P.S.O.E., dijo que su grupo valora este tipo de
propuestas y dijo que, en la parte expositiva, se habla de la cantidad de instalaciones
deportivas con las que cuenta el municipio, pero parece que las ha hecho sélo el
Ayuntamiento, cuando, en realidad han contribuido otras administraciones, a través de
subvenciones, por lo que habria que expresarlo en la propusta, por lo que proponia una
transaccional donde se exprese “contando con la colaboracion de otras
administraciones”.

El Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, dijo que no veia inconveniente en
incluir en la propuesta lo manifestado por la Sra. Ortega.

D. Jorge Sanchez Vergara, de 1.U., dijo que su grupo estaba de acuerdo tanto con
la propuesta como con la transaccional indicada.

D. Ramén Guanter Bruixola, de UPyD, dijo que, mirando en Internet, parece que
este galardon es privado y que se conceden a muchos municipios, habiendo mucha
publicidad partidista de los pueblos galardonados, pero no ha visto los resultados que
conllevaria este reconocimiento, pero seguro que tendrd un coste, que no sabe cudl es, ni
sabe si tendran que venir técnicos de Bruselas o si habra que ir alli a recoger el premio,
por lo que queria saber qué nos puede costar todo esto.

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, de ERES, dijo que ya pregunt6 en la
Comision Informativa sobre el coste y la prevision de beneficios que nos puede acarrear
este nombramiento y, aunque va a apoyar la propuesta, quiere conocer esos datos.

El Sr. Ruiz Rodriguez dijo que no tenia inconveniente en incluir la transaccional
propuesta por la Sra. Ortega; dijo que el gasto es de promocion fundamentalmente y que
prevé entre cinco y diez mil euros, pero los beneficios para Alhaurin de la Torre seran
muy grandes, pues, solo por el hecho de tener la candidatura tenemos la posibilidad de
realizar competiciones que no tenemos a dia de hoy, siendo unos beneficios que
repercutirian directamente en el municipio, previéndose un impacto de unos 600.000
euros, siendo un coste minimo en relacién con los beneficios y puede ocurrir como en
Estepona o en Lorca, que gracias a ese nombramiento, han tenido sendas etapas de la
Vuelta Ciclista a Espafia.
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El Sr. Alcalde dijo que el Maratén Alpino Jarapalos ha pasado a tener 600
inscripciones, habiéndose multiplicado por dos los participantes y la duracion de las
actividades, con la consiguiente promocion del municipio y del impacto econdmico en
restaurantes y hoteles.

D. Ramoén Guanter pregunt6 cudndo iba a tener Alhaurin de la Torre un torneo
de baloncesto del circuito de la Diputacion, contestdndole Diia. Marina Bravo Casero,
Concejala Delegada de relaciones con otras administraciones, que el Ayuntamiento
lleva tres afios intentando traer el campeonato a Alhaurin de la Torre, pero el Pabellon
Cubierto tiene la pista de vinilo y canastas colgantes, algo que no permite esa
competicion, por lo que se estd estudiando la posibilidad de adaptarlo para que el
proximo ano pueda venir la competicion a Alhaurin de la Torre.

Sometido el dictamen a votacion, incluyendo la enmienda presentada por el
Grupo Socialista, fue aprobado por unanimidad (D. Enrique Rodriguez Castellon no
asistio a la sesion).

PUNTO NOVENO.- Dictamen referente a la propuesta de la Sra. Concejala
Delegada de Educacion v Cultura relativa a la adhesiéon del Avuntamiento de

Alhaurin de la Torre a la peticion formulada por la “Coral Santa Maria de la
Victoria” a la Junta de Andalucia para que otorgue a D. Manuel Gimez Lépez la
Medalla de la Junta de Andalucia: Figura en el expediente el siguiente dictamen
favorable de la Comision Informativa de Asuntos Generales de 23 de septiembre de
2013:

C.I.F. P-2900700-B

“PROPUESTA

El pasado 26 de junio de 2013 se recibio escrito de la “Coral Santa Cecilia” de
Alhaurin de la Torre en el que se pone de manifiesto que la “Coral Santa Maria de la Victoria”
de Malaga tiene la intencion de solicitar a la Junta de Andalucia la Medalla que concede cada
28 de febrero para D. Manuel Gamez Lopez, conocido como el Padre Gamez.

La “Coral Santa Cecilia”, como coral hermana de la “Coral Santa Maria de la
Victoria”, hace suya esta peticion y solicita al Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre que haga
lo mismo.

Desde el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre consideramos que el Padre Gamez es
merecedor de este galardon, conocida su prolifica trayectoria y por una vida dedicada a la
composicion, ensenianza y difusion de la Musica en toda la provincia de Malaga.

D. Manuel Gamez Lo6pez, nacido en 1927 en Fuengirola, cursa estudios eclesidsticos en
el Seminario Diocesano de Madlaga, donde destaco por sus aficiones musicales. Siendo
seminarista inicio estudios de armonia y contrapunto con D. Domingo Lopez Salazar, Maestro
de Capilla de la S.1. Catedral de Malaga.
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Antes de su ordenacion sacerdotal por el Excmo. y Revmo. D. Angel Herrera Oria,
Obispo de la Diocesis, por expreso mandato episcopal, fue nombrado Maestro de Capilla de la
"Schola Cantorum" del Seminario, cargo que desempeiia desde 1950 a 1968. Durante los afios
que estuvo a su frente, compuso um extenso repertorio de motetes, salmos y responsorios para
las fiestas religiosas asi como piezas profanas, entre las que destaca su "Malagueria.

D. Mamuel Gamez ha participado en diversos cursos de musica polifonica y canto
gregoriano en el Monasterio de Montserrat, en Silos y en la Universidad de Comillas bajo la
direccion del Padre José Ignacio Prieto, S.J. En 1955 fue nombrado miembro de la Comision
Diocesana de Arte Sacro. En 1960, tras brillante oposicion, alcanzo la plaza de Beneficiado
Sochantre Primero de la S.1. Catedral. Seis afios despues, ocupé el cargo de Presidente de la
Comision Diocesana de Arte Sagrado. Fue promovido a Candnigo, con la mision de ejercer el
cargo de Prefecto de musica en la Catedral en 1980.

La Junta de Andalucia le confio en 1983 el nombramiento de miembro de la Delegacion
del Patrimonio Cultural y Artistico y, a partir de 1985, Director del Museo Diocesano de Arte
Sacro.

En el aiio 1969, ya desaparecida la "Schola Camtorum'"y animado por algunos ex-
seminaristas, antiguos alumnos de la misma, fumdo la Coral "Santa Maria de la Victoria" de
Malaga. Bajo su direccion, este colectivo ha actuado con excelentes criticas por toda la
geografia andaluza y las principales ciudades espariolas asi como puntos en el extranjero de
Francia, Suiza, Austria y Bélgica, obteniendo primeros premios en diversos concursos y
certamenes.

En 1989 fundo la Escolania "Santa Maria de la Victoria", entidad que desde su
creacion esta presente en conciertos "a capella” y sinfonicos asi como en producciones de
Operas del Teatro Municipal "Miguel de Cervantes”. Un aiio después tomé la direccion de la
Coral "Santa Cecilia" de Alhaurin de la Torre, que actua como fundadora de los Encuentros
Corales "Valle del Guadalhorce", labor que realiza de forma totalmente gratuita y altruista.

A esta gran cantidad de méritos hay que afiadir muchos mdas: es académico de numero
de la Real Academia de Bellas Artes de San Telmo (15-11-78). Por otra parte, en diciembre de
1991 fue nombrado "Hijo Predilecto de Fuengirola" por unamimidad de todos los miembros de
la Corporacion Municipal. Un afio después, el Excmo. Ayuntamiento de Malaga premio su
Sfecunda labor cultural en el campo de la musica distinguiéndolo con la medalla de la Ciudad
de Malaga y lo nombro "Hijo Adoptivo" de la ciudad.

Hace una gran labor realizada en la localidad con la Coral "Santa Cecilia", muestra
viviente de buen hacer y virtuosismo que lleva el nombre de nuestro pueblo a los numerosos
lugares en los que es requerida y en gran cantidad de concursos, encuentros y certamenes con
incontables reconocimientos. Con motivo del XV Aniversario de este colectivo, la sala principal
de la Escuela Municipal de Musica de Alhaurin de la Torre, dependiente del Excmo.
Ayuntamiento lleva su nombre, D. Manuel Gamez Lopez. En mayo de 2013 compuso el Himno a
San Juan Bautista, patron de verano de nuestra localidad, composicion que dedica al pueblo de
Alhaurin de la Torre.
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Por todo ello, solicito que el Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision
Informativa de Asuntos Generales, adopte los siguientes

ACUERDOS

1.- Aprobar la adhesion del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre a la peticion
formulada por la “Coral Santa Maria de la Victoria” a la Junta de Andalucia para que otorgue
a D. Manuel Gamez Lopez la Medalla de la Junta de Andalucia.

2.- Remitir el acuerdo a la “Coral Santa Maria de la Victoria” y a la “Coral Santa
Cecilia”, asi como a D. Manuel Gamez Lopez.

Alhaurin de la Torre, a 13 de septiembre de 2013. La Concejala Delegada de
Educacion y Cultura. Fdo.: Isabel Maria Duran Claros.”

Dia. Isabel Maria Duran Claros, Concejala Delegada de Educacion y Cultura,
leyd la propuesta de resolucion, manifestando que habia leido la misma para dar a
conocer a todos la figura del Padre Gamez.

Difia. Micaela Garcia Marquez, Portavoz del P.S.O.E., dijo que su grupo se
adheria a la propuesta.

Dia. Brénea Chaves Cuevas, Portavoz de 1.U., dijo que, ademas de adherirse a la
propuesta, queria comentar, como muestra de la calidad humana del Padre Gdmez, que
cuando la Coral Santa Cecilia se formdé se hizo necesaria la figura de un director
musical, por lo que D. Javier Caravias se ofrecio para hablar con el Padre Gamez, quién
acept6 inmediatamente el cargo y, cuando se le dijo que cudnto iba a cobrar, dijo que a
¢l le ensefiaron musica gratuitamente y que nunca cobraria por enseflar musica.

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, de ERES, dijo que también se adheria a la
propuesta.

Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por unanimidad (D. Enrique
Rodriguez Castellon no asistio a la sesion).

PUNTO DECIMO.- Dictamen referente a la propuesta del Sr. Concejal Delegado
de Urbanismo relativa a la declaracion de utilidad publica o interés social la

actuacién para la construccién de Centro Deportivo Urbano en terrenos de la
Finca San Joaquin y aprobacion definitiva del Proyecto de Actuaciéon: Figura en el
expediente el siguiente dictamen favorable de la Comision Informativa de Urbanismo de
23 de septiembre de 2013:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

D. Salvador Herrera Donaire, Concejal Delegado de Urbanismo, expone:
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Que a la vista del expediente instruido en el departamento de Urbanismo relativo al
proyecto de actuacion para la construccion de un Centro Deportivo Urbano en terrenos de la
Finca San Joaquin, iniciado a instancias del propio Ayuntamiento, se pone en conocimiento del
Pleno Municipal lo siguiente:

1°. Consta en el expediente informe del Servicio de Urbanismo firmado por el Asesor
Juridico y los arquitectos del servicio

2° Consta igualmente en el expediente como documentos mds relevantes los siguientes:

Informe técnico favorable con determinados condicionantes realizado por la
Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente,
con registro de entrada en este Ayuntamiento el 29 de agosto de 2012 con n° de registro 9300.

Resolucion de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea en el expediente E.12-0563 por el
que se autoriza la construccion del Centro Deportivo y la instalacion de una gria torre para la
realizacion de las obras, comunicado ello mediante escrito de la Subdelegacion del Gobierno
en Malaga con registro de entrada en este Ayuntamiento el 6 de febrero de 2013 al n®1472.

Resolucion de 26 de febrero 2013 del Delegado Territorial de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Mdalaga relativa a la solicitud de la Autorizacion
Ambiental Unificada con fecha de entrada en este Ayuntamiento el 14 de marzo de 2013, n°
3143.

C.I.F. P-2900700-B

Resolucion de la Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente conforme a la propuesta emitida por el Servicio de Dominio Publico
Hidraulico por el que se resuelve favorablemente la construccion de un Centro Deportivo
Urbano en el SG-14, obras situadas en zona de policia de cauce de los arroyos Blanquillo y
Valle, con fecha de entrada en este Ayuntamiento el 12 de septiembre de 2013 al n° de registro
10206.

Asi pues, a la vista de lo anterior, esta Concejalia propone al Pleno la adopcion del
siguiente acuerdo:

1°- Declarar de utilidad publica o interés social la actuacion para la construccion de
Centro Deportivo Urbano, emplazado en una parcela con una superficie de 67.555,90 m’
clasificada como Suelo No Urbanizable (siendo la parte Norte de los mismos Suelo No
Urbanizable de Especial Proteccion Agricola y la parte Sur Suelo No Urbanizable de Cardcter
Natural o Rural) de acuerdo con los planos de clasificacion del Plan General de Ordenacion
Urbanistica, adaptacion parcial a la Ley de Ordenacion Urbanistica de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Alhaurin de la Torre. Afecta a las parcelas catastrales 32 del
poligono 27, 30 del poligono 28, y 13 y 23 del poligono 29, promovido por el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre.

2°- Dejar constancia en el Acuerdo Plenario de que con el Proyecto de Actuacion que
se tramita, no se van a llevar a cabo en los terrenos delimitados para la implantacion del
Centro Deportivo, actuaciones urbanizadoras cuyas caracteristicas resulten impropias de la
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naturaleza del suelo no urbanizable, asi como tampoco, desarrollar actuaciones que se excedan
del estricto objeto contemplado en este proyecto.

3°- Aprobar definitivamente el Proyecto de Actuacion para la construccion de un
Centro Deportivo Urbano, emplazado en una parcela con una superficie de 67.555,90 m?
clasificada como Suelo No Urbanizable (siendo la parte Norte de los mismos Suelo No
Urbanizable de Especial Proteccion Agricola y la parte Sur Suelo No Urbanizable de Cardcter
Natural o Rural) de acuerdo con los planos de clasificacion del Plan General de Ordenacion
Urbanistica, adaptacion parcial a la Ley de Ordenacion Urbanistica de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Alhaurin de la Torre. Afecta a las parcelas catastrales 32 del
poligono 27, 30 del poligono 28, y 13 y 23 del poligono 29, promovido por el Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre.

Desde esta Concejalia se dicta la presente propuesta de resolucion para que por el
Pleno Municipal, si asi se considera, sea aprobada la misma.

Alhaurin de la Torre, a 16 de septiembre de 2013. El Concejal de Urbanismo. Fdo.
Salvador Herrera Donaire.”

“3%informe P.A. para Pleno

PETICION: PROYECTO DE ACTUACION PARA LA CONSTRUCCION DE CENTRO

DEPORTIVO URBANO
SITUACION: TERRENOS DE LA FINCA SAN JOAQUIN
PETICIONARIO: AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

INFORME
En relacion con el expediente que nos ocupa, esta Oficina Técnica informa:
- Que con fecha 21/11/2011, se emitio el siguiente informe:

“Por iniciativa municipal, se pretende la admision a tramite de un Proyecto de Actuacion para
la autorizacion de uso para la construccion de Centro Deportivo Urbano, emplazado en una
parcela con una superficie de 67.555,90 m? clasificada como Suelo No Urbanizable (siendo la
parte Norte de los mismos Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion Agricola y la parte
Sur Suelo No Urbanizable de Cardcter Natural o Rural) de acuerdo con los planos de
clasificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica, adaptacion parcial a la Ley de
Ordenacion Urbanistica de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Alhaurin de la Torre.

La parcela en la que se pretende la ejecucion de la actuacion ha sido puesta a
disposicion del Ayuntamiento por los propietarios de la misma, para la actuacion que se
pretende, segun consta en el convenio firmado el 01/02/2010 entre los propietarios de la Finca
San Joaquin y este Ayuntamiento.

Concretamente en el citado convenio se especifica al respecto lo siguiente:
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“.. los propietarios autorizan y ponen a disposicion del Ayuntamiento un total de
67.555,90 m?, ubicados en la zona Oeste del sector, situados concretamente entre el Arroyo
Blanquillo, en su margen derecha, y el futuro vial de conexion con el Parque Tecnologico de
Malaga, y que figuran grafiados en color ocre y amarillo en el plano que se adjunta como
Anexo n.° 2. Los suelos citados figuran como Sistema General de Equipamiento, 50.865,95 m?,
y como Sistema Local de Equipamiento, 16.689,95 m2. El suelo citado de 67.555,90 m’ que se
pone a disposicion del Ayuntamiento con antelacion a la tramitacion de la innovacion
propuesta, obedece a motivos de interés publico, por cuanto el desarrollo de la actuacion que
se plantea llevar a cabo en esta superficie es un Centro Deportivo, el cual se ejecutara por la
administracion local con cargo al Fondo Estatal de Inversion Local, aprobado por Real_
Decreto-ley 13/2009. de 26 de octubre. por el que se crea el Fondo Estatal para el empleo v la
Sostenibilidad Local. *

Se ha redactado por la Oficina Técnica Municipal el preceptivo Proyecto de Actuacion,
tal y como se dispone en el articulo 42 de la L.O.U.A. al tratarse de una actuacion de interés
publico en Suelo No Urbanizable, donde se recogen las caracteristicas de la actuacion.

Esencialmente estas caracteristicas consisten en realizar un centro deportivo urbano
distribuido en 2 plantas, una planta baja en la que se desarrollan todas las instalaciones
deportivas y una planta inferior en la que se situa la zona de instalaciones.

La planta baja se distribuye en un recinto de piscina cubierta, que alberga un vaso
principal de piscina de 25,00x16,00m. y un vaso complementario de 16,60x8,00m., una sala de
musculacion y 2 salas de actividades, asi como los espacios complementarios a estas
instalaciones deportivas necesarias para el correcto funcionamiento de las mismas y que
esencialmente consisten:

Vestibulo, drea de direccion, administracion y control, cafeteria-ludoteca, servicios
auxiliares, vestuarios colectivos, vestuario técnicos-arbitros, enfermeria, almacén de material
piscina, almacén de material deportivo para gimnasio, almacén auxiliar y limpieza.

La planta inferior aloja los vasos de compensacion, las calderas, y las instalaciones de
climatizacion y produccion de agua caliente sanitaria, todo ello comunicado directamente
desde la zona restrigida del control-administracion.

La superficie construida total en planta baja es de 2.764,90 m2 y la de planta inferior
es de 654,70 m2, con un total de 3.419,60 m2.

Se adjunta como documentacion anexa a este proyecto de actuacion, planos
esquemdticos del emplazamiento, distribucion y superficies de dicha actuacion.

El presupuesto total de ejecucion estimado para implantar el uso propuesto es de

3.594.728,61 €, incluidos gastos generales, beneficio industrial e IVA, tal y como se especifica
en el apartado correspondiente del Proyecto de Actuacion.
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El Proyecto de actuacion se justifica en base a los articulos 42, 43, 50 y 52 de la L.O.U.A
7/2002, comprobandose que presenta la documentacion completa que se refiere en los articulos
anteriormente citados.

En cuanto al procedimiento a seguir, en el Articulo 43.1 de la L.O.U.A. se recoge lo siguiente:

“El Procedimiento para la aprobacion por el municipio de los Proyectos de Actuacion
se ajustarad a los siguientes tramites:

“a) Solicitud del interesado acompariada del Proyecto de Actuacion y demds documentacion
exigida en el articulo anterior.

b) Resolucion sobre su admision o inadmision a tramite a tenor de la concurrencia o no en la
actividad de los requisitos establecidos en el articulo anterior.

¢) Admitido a tramite, informacion publica por plazo de veinte dias, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, con llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el
ambito del proyecto.

d) Informe de la Consejeria competente en materia de urbanismo, que debera ser emitido en
plazo no superior a treinta dias.

e) Resolucion motivada del Ayuntamiento Pleno, aprobando o denegando el Proyecto de
Actuacion.
f) Publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.”
La competencia para la admision a tramite del Proyecto de Actuacion corresponde al Alcalde
Presidente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, quien tiene
delegada su competencia en la Junta de Gobierno Local.

En base al articulo anterior y dado que se presenta la documentacion completa que se exige en
un Proyecto de Actuacion (Art. 42.5), se propone a la Junta local de Gobierno tomar el
siguiente acuerdo.

1°- Admitir a tramite el Proyecto de actuacion realizado por la Oficina Técnica Municipal del
Departamento de Urbanismo de este Ayuntamiento para la autorizacion de uso para la
construccion de 8 pistas de tenis y los vestuarios correspondientes, emplazadas en una parcela
sita en la Finca San Joaquin de este Término Municipal por iniciativa municipal.

2°- Una vez admitido a tramite, someter el expediente a informacion publica por plazo de
veinte dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con llamamiento a los

propietarios de terrenos incluidos en el ambito del proyecto.
No obstante que la Junta Local de Gobierno decida lo que mejor proceda.
Alhaurin de la Torre, 21 de noviembre de 201 1.

De acuerdo con lo anterior, la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
el 01/11/2011, adopto entre otros el siguiente acuerdo.
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“ADMISION A TRAMITE DEL PROYECTO DE ACTUACION PARA LA
AUTORIZACION DE USO PARA LA CONSTRUCCION DE CENTRO DEPORTIVO URBANO
EN LA FINCA SAN JOAQUIN. Vista la propuesta del Sr. Concejal Delegado de Urbanismo de
fecha 22/11/2011, que se transcribe a continuacion, la Junta de Gobierno acordo, por
unanimidad, prestarle aprobacion...”

- Que el expediente se publico en le BOP. N° 4 de 09/01/2012.

- Que, tal y como consta en el certificado emitido por la Secretaria general D*. M".
Auxiliadora Gomez Sanz, el pasado 21/02/2012, el expediente fue sometido a informacion
publica, y que durante el periodo de exposicion no se han presentado alegaciones al mismo,
por lo que se remitio el expediente a la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda para su
preceptivo informe. En esta documentacion que se remitio se acompaio a su vez del preceptivo
informe favorable, de fecha 20/02/2012, sobre estimacion de deslinde y zonas inundables de la
Agencia Andaluza del Agua.

- Que con fecha de 16/04/2012 y numero de registro de entrada 4010, se recibe en este
Ayuntamiento, remitido por parte de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, informe
desfavorable al respecto, que consta en el expediente.

- En contestacion a este informe, se emite nuevo informe al respecto, por parte de esta
Oficina Técnica el 26/04/2012, con el objeto de continuar con la tramitacion del expediente, en
donde se expone lo siguiente:

“Visto el Informe realizado por los Servicios Técnicos de la Delegacion Provincial de
dicha Consejeria con fecha de salida de 11 de abril de 2012 referido al Proyecto de Actuacion
para la construccion de un Centro Deportivo Urbano en terrenos de la Finca San Joaquin, de
este término municipal, esta Oficina Técnica informa:

1°) En el apartado 5, Andlisis del expediente, subapartado 3, entre otros se dice:

a) “No obstante, respecto a los condicionantes impuestos en la normativa y en relacion
al art. 42,5.C) ¢) de la LOUA, se comprueba que el Proyecto de Actuacion no contiene la
documentacion que analice el impacto de actuacion sobre el medio, asi como las medidas para
la correccion de los mismos. Por otra parte, tampoco han sido objeto de andlisis las restantes
restricciones recaidas sobre estos suelos y en particular la limitacion que sobre la edificacion
se fija en el art. 260, considerandose que este extremo incide sobre la compatibilidad de la
edificacion que se plantea.”

Se informa que, a fecha de 25 de enero de 2012, el Ayuntamiento ha solicitado a la
Delegacion Provincial de Medio Ambiente la Autorizacion Ambiental Unificada para la
construccion de dicho Centro Deportivo, de la cual se adjunta fotocopia en el anexo de
documentacion de este Informe. No obstante, se incluye una copia en CD de la documentacion
del Estudio de Impacto Ambiental, asi como del Estudio Hidrologico-Hidraulico de la Finca
San Joaquin.
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En el Titulo X, Normas para el Suelo No Urbanizable de la Normativa de la Revision de
las NN.SS., publicadas en el B.O.P. n.° 179 de 17 de septiembre de 2001, y que mantienen su
vigencia en el P.G.0.U. Adaptacion a la L.O.UA., se recoge en su Capitulo 1 las normas
generales para el Suelo No Urbanizable, y en el Capitulo 4, la normativa para el Suelo No
Urbanizable Agricola de Maxima Proteccion. Dentro de este Capitulo se encuentra el art. 258,
Usos, en el cual se dice:

“El uso dominante es el agricola y aquellos relacionados con el uso o destino de la
finca que se definen en las Normas Generales para el Suelo No Urbanizable. Se consideran
compatibles los usos de "equipo publico” que, para conseguir declaracion expresa de su
utilidad publica, justifiquen la necesidad de su implantacion en este tipo de suelo y estudien el
impacto causado sobre el medio por su ubicacion”.

Asi mismo el art. 246, perteneciente, al Capitulo 1 de dicho titulo, Normas generales
del suelo no urbanizable, se habla de las Construcciones Autorizadas en dichos suelos, y dice
asi:

“En el suelo No Urbanizable no se podran realizar otras construcciones que las
destinadas a explotaciones agricolas que guarden relacion con la naturaleza y destino de la
finca, asi como las construcciones e instalaciones vinculadas a la ejecucion, entretenimiento y
servicio de las obras publicas.

Podran autorizarse, no obstante, siguiendo el procedimiento del articulo 43.3 de la Ley del
Suelo, instalaciones o edificaciones de utilidad publica o interés social, siempre que quede
acreditada la utilidad publica o interés social que preside su funcion, y se demuestre que hayan
de emplazarse necesariamente en medio rural, asi como edificios aislados destinados a
vivienda familiar en lugares en los que no exista posibilidad de formacion de un nucleo de
poblacion.

Por lo que, se considera que la construccion de un Centro Deportivo Urbano es
totalmente compatible con el Suelo No Urbanizable Agricola de Mdxima Proteccion.

b) “Se sefiala en este punto que, segun se recoge en la Memoria Justificativa del
documento de Adaptacion Parcial de las NN.SS. A la LOUA, y se sefiala en el Proyecto de
Actuacion, la proteccion asignada a estos terrenos proviene del Plan Especial de Proteccion
del Medio Fisico dela provincia de Malaga, correspondiéndose la delimitacion del SNU-PE
(PG) con el espacio de proteccion cautelar “Regadios del Guadalhorce”, identificado por el
PEPMF.

Por ello, habra de tenerse en cuenta la disposicion derogatoria unica del POTAUM
mediante el que quedan derogadas expresamente las determinaciones que, respecto a dicho
ambito, vienen contenidas en el Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Catdlogo de
Espacios y Bienes Protegidos de la provincia de Malaga.

No obstante lo anterior, si bien no resultarian de aplicacion las disposiciones del Plan
Especial, habria que observar las caracteristicas de estos suelos a tenor de los valores a
proteger que presentan, conforme se destaca en el art. 257 de la normativa urbanistica, ello
con independencia de que el POTAUM no establezca ninguna proteccion territorial para estos
terrenos”.
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Aclarar aqui que la zona de la Finca San Joaquin, clasificada como Suelo No
Urbanizable de Proteccion Agricola, figuraba asi en el planeamiento municipal, porque fue
recogida esa zona como una proteccion cautelar de regadios del Guadalhorce en el Plan
Especial de Proteccion del Medio Fisico, que ahora queda sin efecto al derogarse por la
aprobacion del P.O.T.A.UM.

Con independencia de lo anterior, en el plano n.° 2 de protecciones ambientales y
territoriales del P.O.T.A.U.M., y aun cuando el mismo se realiza a escala 1:70.000, no figuran
con ningun tipo de proteccion los suelos donde se pretende la actuacion de la Ciudad
Deportiva.

Asi pues, a la vista de todo lo anterior, consideramos que la actuacion prevista es una
actuacion compatible con la ordenacion urbanistica municipal recogida en el Plan General
adaptado y prevista en el texto de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, no teniendo
a su vez los terrenos que nos ocupan ningun grado de proteccion por el Plan de Ordenacion del
Territorio de la Aglomeracion Urbana de Malaga.

¢) “Por otra parte, con fecha de 5/10/2010, tuvo entrada en esta Delegacion Provincial
la Modificacion de la “Adaptacion Parcial a la Ley 7/2022, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia las Normas Subsidiarias de Alhaurin de la Torre”, para la emision
del Informe de Incidencia Territorial. De la consulta a esta documentacion se comprueba que
en el plano 22 de la Modificacion se incluyen parcialmente los terrenos afectos a la actuacion
dentro de los suelos con riesgo geologico-geotécnico desfavorable. Dada esta circunstancia, en
el Informe de Incidencia Territorial (remitido con fecha 2/02/2011, reg. N° 4.126) se realizan
una serie de consideraciones sobre estos terrenos como consecuencia de los riesgos naturales
que presentan. Por ello, se recomienda al Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre que, en
funcion de las consideraciones contenidas en el citado informe, se realice la correspondiente
reflexion a efectos de analizar la conveniencia de ubicacion para la actuacion propuesta. Con
independencia de lo anterior, dado el riesgo que se manifiesta, deberdn tenerse en cuenta lo
dispuesto en el art. 73. (D) del POTAUM, en cuanto a los procedimientos de prevencion a
adoptar por las actuaciones urbanisticas segun las caracteristicas del medio fisico sobre el que
se implanta”.

Suponemos que, en este caso, se refiere al Informe de Incidencia Territorial (remitido
con fecha 2/02/2011, reg. N° 4.126), en relacion a la “Innnovacion de Planeamiento.
Modlificacion de la Adaptacion Parcial a la LOUA de las NN.SS. de Alhaurin de la Torre para
la creacion de la “Ciudad Aeroportuaria”. En dicho Informe de Incidencia Territorial, en su
apartado 2.6, Proteccion del Territorio y Prevencion de Riesgos Naturales, se nombraba,
efectivamente, el plano 22 de dicha Modificacion, en cuanto que en él se sefialaba toda la zona
que comprendia la Modificacion y algunos otros terrenos dentro de una zona de riesgo
geologico-geotécnico desfavorable, y se hacia referencia al art. 73 (D) y en concreto al punto 2
en el cual se desarrollan criterios concretos para la transformacion de suelos agricolas en
regadio para usos urbanos.

En cuanto al plano 22 de la Modificacion de la Adaptacion Parcial a la LOUA de las
NN.SS. de Alhaurin de la Torre para la creacion de la “Ciudad Aeroportuaria’, efectivamente
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se incluyen parcialmente los terrenos afectos a la actuacion dentro de los suelos con riesgo
geologico-geotécnico desfavorable. No obstante, si se observa dicho plano, podra comprobarse
que se sefialan dentro de esa zonificacion gran parte de los terrenos del término municipal,
incluido parte del casco historico y de sus ensanches norte.

Ni que decir, que por supuesto, se tendrdn en cuenta dichas caracteristicas geologico-
geotécnicas desfavorables, asi como las consideraciones del art. 73 (D) en su punto 2, a la hora
de redactar los proyectos de las diferentes edificaciones y la urbanizacion colindante a las
mismas, incluidas tanto en la Ciudad Aeroportuaria, como en concreto en la Ciudad Deportiva
prevista en este municipio.

29) En el apartado 5, Andlisis del expediente, subapartado 4, en lo que se refiere al alcance del
Proyecto de Actuacion y su contenido documental, se realizan entre otras las siguientes
consideraciones:

a) “El Proyecto de Actuacion, si bien se circunscribe en su objeto al mencionado
Centro Deportivo, incluye documentacion que induce a confusion sobre las actuaciones
concretas a acometer, dado que segun la planimetria aportada (planos ly 2) se grafian el
conjunto de las instalaciones que conforman la Ciudad Deportiva, incluyendo los espacios
urbanizados exteriores (plazas de aparcamiento y viario). Asimismo, en la memoria del
proyecto se refiere al Centro Deportivo como la segunda fase de la Ciudad Deportiva, al
haberse autorizado ya ocho pistas de tenis y vestuarios, y quedando pendiente las instalaciones
de la piscina descubierta, el pabellon polideportivo y una pista polideportiva, asi como las
plazas de aparcamientos. Por ello, para la correcta valoracion del expediente deberd
subsanarse este extremo, en el sentido de definir y grafiar de manera precisa las instalaciones,
con inclusion en su caso de las exteriores necesarias para su adecuada funcionalidad (accesos,
plazas de aparcamientos), a desarrollar bajo la figura del presente Proyecto de Actuacion”.

Tal y como se dice en el Proyecto de Actuacion, la parcela en la cual estd prevista
situarse la Ciudad Deportiva, es una parcela tinica de 67.555°90 m’, emplazada en la zona
Oeste de la denominada “Finca San Joaquin” de este Téermino Municipal, en la cual ya se han
construido unas pistas de tenis y vestuarios, y el Centro Deportivo Urbano que nos atarie
particularmente en este Proyecto de Actuacion supone una segunda fase de dicha Ciudad
Deportiva. Los limites de la actuacion se centran efectivamente en el edificio del Centro
Deportivo Urbano, pero incluyen también los aparcamientos y la urbanizacion

necesarias para la correcta utilizacion de dichas instalaciones, considerdandose que no es
necesario para la tramitacion que nos ocupa la definicion exacta de dichas instalaciones
secundarias.

b) “Cabe precisar en este punto que, sin perjuicio de las actuaciones que pudieran
realizarse por resultar compatibles con el régimen de la correspondiente categoria de suelo no
urbanizable, la consecucion del objetivo ultimo, siendo este el de dotar a la ciudad del
equipamiento resefiado como Ciudad Deportiva, deberd realizarse a través de la innovacion
del planeamiento general, dado que dicha actuacion supone una intervencion de dicha

Pleno Ordinario de 27/09/2.013

68

Cadigo Seguro De Verificacion:

4Hm_Bn\WW6 02 RW K Ebs DNX7w==

Fecha

11/11/2013

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Joaquin Villanova Rueda

Maria Auxiliadora Gémez Sanz

Url De Verificacién

http://veirifima. al haurindel atorre.es//verifirm/ code/ 4HLBnWSO2RWKkEbsD

NX7w==

Pé4gina

68/172




AYUNTAMIENTO

DE

Alhaurin de la Torre
(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130
TELF. 952 41 71 50
FAX 95 24133 36

C.I.F. P-2900700-B

envergadura que implica una actuacion urbanizadora contrarvia a la naturaleza del suelo no
urbanizable”.

Recordarles en este punto, que dicha parcela, destinada a la futura Ciudad
Aeroportuaria de Alhaurin de la Torre, esta incluida dentro de la “Innovacion del
Planeamiento. Modificacion de la Adaptacion Parcial dela LOUA de las NN.SS. de Alhaurin
de la Torre para la creacion de la Ciudad Aeroportuaria”, en la cual , en su plano 36 de
Ordenacion Estructural, Clasificacion y Categorizacion del Suelo, aparece grafiado como SGE
(Sistema General de Equipamiento). Asi mismo, en el plano 39 de Ordenacion Estructural,
Protecciones y Servidumbres, se grafian las zonas de Proteccion Territorial. Regadios de

Guadalhorce, no estando dicha zona grafiada como tal.

Hacer constar también, que dicha Innovacion fue aprobada inicialmente por el Pleno
de este Ayuntamiento en su sesion celebrada el 23 de septiembre de 2010 y se encuentra
actualmente en tramitacion. Estando al corriente de dicho tramite esta Consejeria tal y como
queda constancia en el Informe al cual se esta contestando.

¢) “Respecto a la viabilidad econémica financiera de la actuacion (art. 42.5 C) b) de la
LOUA, tanto en el documento técnico como en el expediente administrativo se recoge que ésta
se realiza en convenio de colaboracion suscrito entre la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte. Asimismo, en el convenio de cesion de los terrenos consta que el Centro Deportivo se
ejecutard por la administracion local con cargo al Fondo Estatal de Inversion Local. No
obstante, no se aporta la documentacion que acredite los citados acuerdos, de modo que se
garantice la financiacion de la actuacion”.

La actuacion del Centro Deportivo Urbano se realiza solo en convenio de colaboracion
suscrito entre la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, del cual se adjunta fotocopia en
la documentacion anexa. Sin embargo, en la documentacion se hace referencia al Fondo
Estatal de Inversion Local, ya que cuando se redacta el Convenio Urbanistico de Planeamiento
en el cual se cedian los terrenos para dicha actuacion, y el cual se transcribe en parte en el
Proyecto de Actuacion que nos ocupa, ya se estaba tramitando el expediente de Construccion
de 8 pistas de tenis y vestuarios en Terrenos de la Finca San Joaquin, el cual se ha financiado
con dichos Fondos.

d) “La actuacion se encuentra comprendida en el Anejo I de la Ley 7/2007 de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, estando sometida al procedimiento de Autorizacion

Ambiental Unificada (AAU)”".

A fecha de 26 de enero de 2012 se ha presentado, en la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente, una solicitud para la Autorizacion Ambiental Unificada para la Construccion
de un Centro Deportivo Urbano en terrenos de la Finca San Joaquin, de la cual se adjunta
fotocopia en al documentacion anexa.

e) “La actuacion se encuentra en el ambito de aplicacion del Decreto 293/2009, de 7 de
Jjulio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia’.
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Por supuesto, tanto en los proyectos de edificacion como en la urbanizacion incluida en
la futura Ciudad Aeroportuaria, se tendra en cuenta dicho Decreto, al igual que el resto de la
normativa vigente que le sea de aplicacion.

f) “Debera tenerse en cuenta la ubicacion de la actuacion respecto al espacio
territorial afectado por las servidumbres aeronduticas, recabandose los pronunciamientos que
en su caso procedan”.

Al igual que en el caso anterior, por supuesto, es deber de esta Administracion cumplir
la legislacion vigente y solicitar todas las autorizaciones pertinentes en cada fase de la
tramitacion del expediente del Proyecto de Actuacion, asi como de los expedientes de los
Proyectos de Edificacion o Urbanizacion correspondientes.

Para terminar, solamente recordar a dicha Administracion que en la parcela que nos
ocupa en este Proyecto de Actuacion ya se ha construido la primera fase de la futura Ciudad
Deportiva de Alhaurin de la Torre, consistente en 8 pistas de tenis y vestuarios, objeto en su dia
de un Proyecto de Actuacion, el cual fue informado favorable por la Delegacion Provincial en
Malaga de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda de la Junta de Andalucia a fecha de 9
de diciembre de 2010, y que la actuacion que nos ocupa actualmente corresponde a la segunda
fase de la Ciudad Deportiva en dichos terrenos.

C.I.F. P-2900700-B

Sin otro particular, le saluda atentamente. En Alhaurin de la Torre, a 26 de abril de
2012.”

- En contestacion al informe anteriormente referido, la Delegacion Provincial de
Malaga de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda emite nuevo informe con fecha de
entrada en este Ayuntamiento de 10/07/2012 y numero de registro 7.972, en donde, después de
diversas consideraciones, se concluye literalmente lo siguiente:

“De acuerdo con lo expuesto, deberd replantearse la propuesta de manera que se
garantice que al amparo del proyecto de actuacion no se va a llevar a cabo actuacion
urbanizadora alguna, debiéndose concebir la actuacion que se plantee dentro del marco
previsto en la legislacion urbanistica para el suelo no urbanizable (articulos 42 y 52 de la
LOUA). “

- Tras diferentes tramitaciones y conversaciones con la Consejeria, se recibe el
29/08/2012, Informe favorable al Proyecto de Actuacion de Centro Deportivo Urbano, Finca
San Joaquin, condicionandose el mismo al cumplimiento de los siguientes aspectos:

“Debera garantizarse que bajo la figura del presente proyecto de actuacion no se van a
llevar a cabo en los terrenos delimitados para la implantacion del centro deportivo actuaciones
urbanizadoras cuyas caracteristicas resulten impropias dela naturaleza del suelo no
urbanizable, asi como tampoco desarrollar actuaciones que se excedan del estricto objeto
contemplado en este proyecto. Esta circunstancia debera constar expresamente en la resolucion
motivada que adopte el Ayuntamiento Pleno aprobando o denegando el proyecto de actuacion.
Del mismo modo, en cumplimiento del art. 258 de la normativa urbanistica para el uso de
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equipo publico, la resolucion municipal debera contener de manera expresa la declaracion de
interés social o utilidad publica.

La actuacion se encuentra comprendida en el Anejo I de la Ley 7/2007 de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental (epigrafe 13.4 “complejos deportivos y campamentos
permanentes para tiendas de camparia o caravanas, en suelo no urbanizable), por lo que la
concesion de licencia de obras estara condicionada a que la actuacion haya sustanciado
satisfactoriamente el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada, procedimiento
abreviado (AAU*).

La actuacion se encuentra en el ambito de aplicacion del Decreto 293/2009, de 7 de
Julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia, por lo que antes del
otorgamiento de la licencia de obras debera haberse justificado que la actuacion cumple los
parametros establecidos en el citado decreto para este tipo de instalaciones.

Al situarse la actuacion en la zona de policia del cauce del arroyo Blanquillo, con
cardcter previo a la obtencion de la licencia debera recabarse la autorizacion administrativa
que proceda del organismo de cuenca.

Con caracter previo a la concesion de licencia de obras deberdan recabarse los
pronunciamientos que en su caso procedan, dada la ubicacion de la actuacion respecto al
espacio territorial afectado por las servidumbres aeronduticas.”

- En contestacion a los condicionantes impuestos por dicha Consejeria, se debe aclarar
lo siguiente:

1°) Que con respecto al Proyecto de Actuacion que se tramita, no se van a llevar a cabo
en los terrenos delimitados para la implantacion del Centro Deportivo, actuaciones
urbanizadoras cuyas caracteristicas resulten impropias de la naturaleza del suelo no
urbanizable, asi como tampoco, desarrollar actuaciones que se excedan del estricto objeto
contemplado en este proyecto.

De este hecho se dejara expresamente constancia en el Acuerdo Plenario.

29 Al estar comprendida la actuacion en el Anejo 1 de la Ley 7/2007, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, se ha tramitado por este Ayuntamiento el preceptivo
procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada, procedimiento abreviado, tal y como
consta en el Dictamen Ambiental de 09/10/2012 para el tramite de Autorizacion Ambiental
Unificada del Proyecto de Actuacion para la Construccion de Centro Deportivo Urbano, en la
Finca San Joaquin, que obra en el expediente.

3°) Que en el Proyecto Basico redactado por los arquitectos Eddea Arquitectura y
Urbanismo, S.L.P., supervisado por la Secretaria General para el Deporte de la Consejeria de
Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia el 21/07/2012, queda plenamente justificado el
cumplimiento del Decreto 293/2009, de 7 de Julio, por el que se aprueba el reglamento que
regula las normas de accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia.

4°) Con respecto a la autorizacion en la zona de policia del cauce del arroyo Blanquillo
con cardcter previo a la licencia de obras, conste en el expediente informe favorable para la
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construccion de Centro Deportivo Urbano en zona de Policia de Cauces emitido por la
Consejeria de Agricultura, Pescay Medio Ambiente, en fecha de 19/08/2013.

59 Por ultimo, en referencia a la ubicacion de la Actuacion respecto al espacio
territorial afectado por las Servidumbres Aeronduticas, consta en el expediente Resolucion
Favorable de AESA., expediente E12-0563, de fecha 19/12/2012, para el Centro Deportivo
Urbano.

- Que se ha seguido el procedimiento establecido en el articulo 43.1 de la Ley 7/2002,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, correspondiendo la competencia para la aprobacion
definitiva al Pleno Municipal, en virtud del apartado e) del referido articulo.

Basdndose en lo anterior y de acuerdo con el articulo 42, 43, 50 y 52 de la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2.002), se propone al Pleno Municipal adoptar el siguiente
acuerdo:

1°- Declarar de utilidad publica o interés social la actuacion para la construccion de Centro
Deportivo Urbano, emplazado en una parcela con una superficie de 67.555,90 m? clasificada
como Suelo No Urbanizable (siendo la parte Norte de los mismos Suelo No Urbanizable de
Especial Proteccion Agricola y la parte Sur Suelo No Urbanizable de Caracter Natural o
Rural) de acuerdo con los planos de clasificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica,
adaptacion parcial a la Ley de Ordenacion Urbanistica de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Alhaurin de la Torre. Afecta a las parcelas catastrales 32 del poligono 27, 30
del poligono 28, y 13 y 23 del poligono 29, promovido por el Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre.

2° Dejar constancia en el Acuerdo Plenario de que con el Proyecto de Actuacion que se
tramita, no se van a llevar a cabo en los terrenos delimitados para la implantacion del Centro
Deportivo, actuaciones urbanizadoras cuyas caracteristicas resulten impropias de la
naturaleza del suelo no urbanizable, asi como tampoco, desarrollar actuaciones que se excedan
del estricto objeto contemplado en este proyecto.

3° Aprobar definitivamente el Proyecto de Actuacion para la construccion de un Centro
Deportivo Urbano, emplazado en una parcela con una superficie de 67.555,90 m? clasificada
como Suelo No Urbanizable (siendo la parte Norte de los mismos Suelo No Urbanizable de
Especial Proteccion Agricola y la parte Sur Suelo No Urbanizable de Caracter Natural o
Rural) de acuerdo con los planos de clasificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica,
adaptacion parcial a la Ley de Ordenacion Urbanistica de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Alhaurin de la Torre. Afecta a las parcelas catastrales 32 del poligono 27, 30
del poligono 28, y 13 y 23 del poligono 29, promovido por el Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre.

Lo que se informa a los efectos oportunos. En Alhaurin de la Torre, a 13 de septiembre
de 2.013. Fdo.: Jorge Castro Marin. Arquitecto Municipal. Fdo.: Maria Soledad Valenzuela
Sainz. Arquitecta Municipal. Fdo.: Manuel Gonzdlez Lamothe. Asesor Juridico. V°.B° Fdo.:
Aurelio Atienza Cabrera. Arquitecto. Jefe del Servicio.”
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D. Salvador Herrera Donaire, Concejal Delegado de Urbanismo, dijo que el
Equipo de Gobierno sigue tratando de sacar adelante el proyecto de la Ciudad
Deportiva, la cual cuenta ya con las pistas de tenis y, con esta declaracion, se pretende
construir la segunda piscina cubierta de Alhaurin de la Torre, para poder dar respuesta a
los mas de mil usuarios que se encuentran en lista de espera y que, de momento, tienen
que ir a otros municipios para poder practicar la natacion, por lo que espera el apoyo de
todos los grupos.

Dna. Ana Ortega Gonzéalez, del P.S.O.E., dijo que su grupo lleva varias
legislaturas pidiendo la descentralizacion de las instalaciones deportivas y ahora, cuando
traen esa descentralizacion, lo hacen en terrenos no urbanizables, por lo que este
proyecto ha estado paralizado mucho tiempo por las reticencias de la Junta de Andalucia
porque decia que se trataba de terrenos no urbanizables y de proteccion, con riesgos
geologicos, por lo que se pedia autorizacion ambiental, pero el Ayuntamiento rebatid a
la Junta de Andalucia, por lo que pregunta por qué el empecinamiento de hacer la
Ciudad Deportiva alli cuando el municipio cuenta con 82 kildémetros cuadrados de
territorio; dijo que la Junta de Andalucia reitera la proteccion de esos terrenos; pregunto
si es sostenible la piscina cuando la actual es deficitaria; dijo que la piscina de Joaquin
Blume esta abandonada; y afirmé que su grupo iba a votar en contra de la propuesta.

Dia. Brénea Chaves Cuevas, Portavoz de 1.U., dijo que le sorprendia que el
ultimo informe de la Consejeria de Medio Ambiente sea favorable, después de decir la
Junta de Andalucia que la Ciudad Deportiva no se podia hacer a través de pequeiias
actuaciones; y pregunté como el Sr. Alcalde se permite hacer este tipo de instalaciones
cuando en los puntos anteriores a quedado patente que la gente no tiene con qué pagar
los impuestos, por lo que su grupo iba a votar en contra de la propuesta.

D. Ramoén Guanter Bruixola, de UPyD, dijo que los vecinos deberia conocer que
el Sr. Alcalde afirmé en la Comision Informativa que no podemos mantener los
servicios y, cuando los vecinos no pueden pagar los tributos, nos encontramos de nuevo
con las obras faradnicas del Sr. Alcalde, las cudles, una vez terminadas, hay que seguir
manteniendo, ademas, creamos nuevas infraestructuras cuando la piscina de El Lagar
cierra los domingos o se echa a los vecinos del Parque Japonés porque no hay personal
para mantenerlos, habiendo zonas sucias y faltando salas en el Tanatorio, por lo que
parece que vive en el Pais de las Maravillas, por lo que deberia salir a la calle y
preguntar a los vecinos cuales son sus necesidades.

En estos momentos el publico asistente comenzé a aplaudir, pidiendo el Sr.
Alcalde que el publico no podia realizar muestras de agrado o desagrado.

D. Juan Manuel Mancebo dijo que se trata de un desproposito y que no es el
momento para realizar una inversion que es duplicada, ademads, hay otra instalacién que
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esta abandonada, como es la piscina de Joaquin Blume, que se podria poner de nuevo en
uso, siendo todo eso independiente del fomento del Deporte.

D. Salvador Herrera dijo que no esperaba otra cosa del cuatripartito, que sigue
las directrices de no querer crear empleo y estan impidiendo que, en el futuro, nuestros
jovenes y mayores puedan practicar deporte, pero la oposicion esta intentando tapar las
vergiienzas de la Junta de Andalucia, pues el Ayuntamiento ya le ha traspasado a la
Junta el dinero que le corresponde; y dijo que si fuera por el cuatripartito estariamos aun
en las cavernas.

Continu6 el Sr. Herrera afirmando que el Equipo de Gobierno busca la creacion
de empleo a largo plazo y de traer dinero de la Junta de Andalucia y de Europa para
beneficio de los vecinos de Alhaurin de la Torre, afirmando que la piscina se construira
si la Junta no lo impide, pues hay una lista de espera muy grande, porque la actual
piscina cubierta se ha quedado pequefia; dijo que se trata de una inversion de tres
millones de euros que creara empleo en el municipio durante su construccion y,
después, durante su mantenimiento; y dijo que el cuatripartito ha tenido una
participacion inversamente porporcional a su credibilidad, felicitandolos por su mala
decision de no votar a favor del Deporte en Alhaurin de la Torre.

Diia. Ana Ortega pregunté a quién le beneficiaba la construccion de la piscina en
suelo no urbanizable, pues, si se hubiera elegido otro suelo, la piscina ya estaria
construida; dijo que el Sr. Herrera habla de la creacion de empleo, cuando es el
Gobierno del P.P. el que ha prohibido la contratacion de personal temporal, por lo que
no sabe a quién se va a contratar para el mantenimiento de la piscina, preguntando si es
que se iba a externalizar el servicio.

Diia. Brénea Chaves dijo que “el cuatripartito”, por seguir la expresion del Sr.
Herrera, se enterard de a quién beneficia la construccion de la piscina en suelo no
urbanizable y dijo que a la declaracion de utilidad publica se recurre para construir
donde no se puede; y afiadié que no es el momento para obras faradnicas.

D. Ramoén Guanter le pidioé al Sr. Herrera que explicara por qué los duefios de
unos terrenos regalan 60.000 metros cuadrados al Ayuntamiento; dijo que se ha
afirmado que este tipo de obra crea empleo, por lo que quiere saber de qué tipo y a
quién; preguntd quién es el sefior que vigila el edificio inteligente por las noches; y le
dijo al Sr. Alcalde que leyera la fabula de la liebre y la tortuga y que lo piense para
2015.

D. Juan Manuel Mancebo manifestd que cuando se habla de la creacion de
empleo siempre se centran en el ladrillo, pero hay que cambiar de modelo y escuchar a
todo el mundo; y dijo que iba a votar en contra de una inversion que generard una deuda
permanente al Ayuntamiento.
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El Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, afirmé que se escogid ese suelo por
su ubicacion estratégica, y porque en el centro del pueblo ya no queda espacio, ademas,
se trata de unas instalaciones deportivas que llevan en su programa electoral desde hace
dos legislaturas; dijo que seria un necio si renunciara a una financiacion afectada de otra
administracion y cuando ya el Ayuntamiento le ha ingresado a la Junta de Andalucia un
millén de euros; dijo que no se habia impulsado mas el proyecto porque se quedo
parado por cuestiones técnicas, ademas, hay numerosos pueblos que no pueden realizar
esa aportacion por su mala gestion econdémica, lo que no se puede decir de este pueblo;
afirmé que el cuatripartito no quiere que salga adelante este proyecto, cuando los
alhaurinos han cumplido con su parte, por lo que pregunta cuando va a cumplir su parte
la Junta de Andalucia, sobre todo cuando ya le debe a este Ayuntamiento mas de dos
millones de euros.

Continuo el Sr. Alcalde afirmando que se ha conseguido, finalmente, el informe
favorable de la Junta de Andalucia por la perseverancia, aunque ¢l se habria podido
rendir, pero se han seguido haciendo estudios e informes para acreditar que esa zona no
es peligrosa, ademads, en el programa electoral de su partido lleva varias legislaturas
apostando por la ubicacion ahi de la Ciudad Aeroportuaria, por lo que los votantes le
dan el visto bueno por las actuaciones que se compromete a hacer durante su mandato
corporativo, y a €l le gusta cumplir con lo que se compromete, y no defraudar a sus
votantes.

C.I.F. P-2900700-B

En estos momentos el Sr. Alcalde llamé al orden al Sr. Guanter por interrumpirlo
con comentarios fuera de su uso de palabra, y durante la exposicion de la presente
intervencion.

Termin6 el Sr. Alcalde afirmando que es cierto que el mantenimiento de la
piscina es costoso, como el de todas las instalaciones deportivas, pero se va a mantener,
al igual que las otras, manteniendo un precio bajo para los usuarios; y reiteré que el
cuatripartito dice que, no, a este proyecto, como a todos los que se presentan en este
pleno, aunque sean beneficiosos para los vecinos de este pueblo..

Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por 12 votos a favor (P.P., D.
Prudencio José Ruiz Rodriguez se ausentd de la sesion) y 7 en contra (P.S.O.E., L.U.,
UPyD y ERES, D. Enrique Rodriguez Castellon no asistio a la sesion).

PUNTO UNDECIMO.- Dictamen referente a la propuesta del Sr. Concejal
Delegado de Urbanismo relativa a la declaracion de utilidad publica o interés
social la actuacion para la construccion de nave-almacén en la explotacion minera
El Pinar n°.39 y aprobaciéon definitiva del Proyecto de Actuacién: Figura en el
expediente el siguiente dictamen favorable de la Comision Informativa de Urbanismo de
23 de septiembre de 2013:
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“PROPUESTA DE RESOLUCION
D. Salvador Herrera Donaire, Concejal Delegado de Urbanismo, expone:

Que a la vista del expediente instruido en el departamento de Urbanismo relativo al
proyecto de actuacion para la construccion de una nave almacén en la parcela 31 del poligono
15 promovido por Aridos y Premezclados, S.A.U., se pone en conocimiento del Pleno Municipal
lo siguiente:

1° Consta en el expediente informe del Servicio de Urbanismo firmado por el Asesor
Juridico y los arquitectos del servicio fechado el 20 de julio de 2013.

2° Consta igualmente en el expediente como documento mas relevante, el informe
técnico emitido por la Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Agricultura, Pesca
v Medio Ambiente con fecha de entrada en este Ayuntamiento el 24 de mayo de 2013 y n° de
registro 6058, en el que se informa favorablemente el proyecto de actuacion para la
construccion de una nave almacén en la explotacion minera El Pinar, n° 39, parcela 31 del
poligono 15.

C.I.F. P-2900700-B

Asi pues, a la vista de lo anterior, esta Concejalia propone al Pleno la adopcion del
siguiente acuerdo:

1°- Declarar de utilidad publica o interés social la actuacion para la construccion de
nave-almacén en explotacion minera El Pinar n° 39, parcela 31 del poligono 15, en el término
municipal de Alhaurin de la Torre, promovido por ARIDOS PREMEZCLADOS, S.A.U.
(ARIPRESA).

2°- Aprobar definitivamente el Proyecto de Actuacion para a construccion de nave-
almacén en explotacion minera El Pinar n° 39, parcela 31 del poligono 15, en el término
municipal de Alhaurin de la Torre, promovido por ARIDOS PREMEZCLADOS, S.A.U.
(ARIPRESA).

3°- Condicionar el acuerdo al cumplimiento de lo recogido en el articulo 42.D de la
L.O.U.A. referente a las obligaciones asumidas por el Promotor de la actividad, que al menos
estardn constituidas por:

a) Las correspondientes a los deberes legales derivados del régimen de la clase de suelo no
urbanizable.

b) Pago de la prestacion compensatoria en suelo no urbanizable del 10% del importe total de la
inversion a realizar lo que supone una cantidad de acuerdo con la estimacion de viabilidad
economica financiera que acompana al Proyecto de Actuacion de 1.400,00€ y constitucion de
garantia de acuerdo con lo regulado en el articulo 52.4 y 5 de esta Ley. Dicha garantia de
acuerdo con el citado articulo se deberd asegurar por una cuantia minima del 10% del
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Presupuesto de Ejecucion Material de la Obra, lo que supone una cantidad de acuerdo con la
estimacion que acomparia al Proyecto de Actuacion de 1.400,00€.

Es necesario matizar en este punto, que la valoracion que acompaiia al Proyecto de Actuacion,
es simplemente una estimacion, siendo el proyecto de ejecucion que serd presentado cuando se
solicite la preceptiva licencia de obras, el que determine exactamente el coste de la inversion a
realizar, por lo que, una vez que se solicite la licencia de obras, en el caso de que el
presupuesto de ejecucion material fuese mayor que el inicialmente previsto (segun la memoria
la estimacion asciende a 14.000,00€), las cantidades anteriormente expuestas deben ajustarse
al coste real de la inversion.

¢) Solicitud de licencia urbanistica municipal en el plazo mdximo de un afio a partir de la
aprobacion del correspondiente Plan Especial o Proyecto de Actuacion, salvo en los casos
exceptuados por esta Ley de la obtencion de licencia previa.

Asimismo, se debe dar cuenta del presente acuerdo a la Concejalia de Hacienda para
que tenga conocimiento del mismo.

Desde esta Concejalia se dicta la presente propuesta de resolucion para que por el
Pleno Municipal, si asi se considera, sea aprobada la misma.

Alhaurin de la Torre, a 16 de septiembre de 2013. El Concejal de Urbanismo. Fdo.
Salvador Herrera Donaire.”

“Peticiones y Sugerencias.
RFCIA. 000289/2012-A

PETICION: PROYECTO ACTUACION PARA LA CONSTRUCCION DE UN ALMACEN
SITUACION: PARCELA 31 DEL POLIGONO 15.
PETICIONARIO: ARIDOS Y PREMEZCLADOS, S.A.

2°INFORME

En relacion con al Proyecto de Actuacion que nos ocupa, esta Oficina Técnica informa
que el pasado 30 de Mayo de 2.012 se emitio al respecto el siguiente informe:

“ASUNTO.-

Se solicita, con fecha 18 de abril de 2012 y numero de registro 2012004151, admision a
tramite y resolucién de PROYECTO ACTUACION PARA LA CONSTRUCCION DE UN
ALMACEN sito en la explotacion minera “El Pinar” n° 39, parcela 31 del poligono 15, de este
termino municipal, segun documentacion redactada por la Ingeniero Técnico de Minas D"
Carolina de Soto Vera y la Licenciada en Ciencias Ambientales D°. Rocio Segura Valverde, y
habiéndose completado la documentacion necesaria a fecha de 17 de mayo de 2012, con
numero de registro 2012005413.

INFORME.- Examinada la solicitud se informa que:
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La parcela 31 del poligono 15 tiene una superficie de 157.150 m2, de acuerdo con los
datos que figuran en Catastro, y esta clasificada como Suelo No Urbanizable de Especial
Proteccion Ambiental (SNU-PE(PA)) de acuerdo con los planos de clasificacion del P.G.0.U.,
adaptacion Parcial a al L.O.U.A. de las NN.SS. del término municipal, regulado este tipo de
suelo por lo establecido en el Titulo X, capitulo 3 del citado Plan.

La parcela en la que se pretende la ejecucion de la actuacion pertenece a ARIDOS Y
PREMEZCLADOS, S.A., segun escritura presentada.

En la memoria del Proyecto de actuacion presentado, se describe y justifica las
caracteristicas técnicas de la nave almacén consistiendo esencialmente la obra a realizar en lo
siguiente:

Construccion de una nave de 68 m2, de un solo espacio abierto, sin tabiqueria interior,
prevista para reparar y almacenar la maquinaria propia de la actividad extractiva.

La nave se construira de bloques huecos de hormigon blanco y cubierta de paneles de
chapa sobre estructura de perfiles de acero.

Se adjunta como documentacion anexa a este proyecto de actuacion planos
esquematicos del emplazamiento y plantas y alzados de la nave.

El presupuesto de ejecucion material estimado para la construccion de dicha nave es
de 14.000,00€, tal y como se especifica en el apartado correspondiente del Proyecto de
Actuacion.

Procedimiento y competencia:

El Proyecto de actuacion se justifica en base a los articulos 42, 43, 50 y 52 de la
L.0.U.A 7/2002, comprobandose que presenta la documentacion completa que se refiere en los
articulos anteriormente citados.

El articulo 52 de la Ley 7/2002, que recoge el régimen del suelo no urbanizable, y
relaciona en su apartado 1 los actos que se pueden realizar en los terrenos clasificados como
suelo no urbanizable que no estén adscritos a categoria alguna de especial proteccion, ademas
preceptua que “estos actos estardn sujetos a licencia municipal, previa aprobacion, cuando se
trate de actos que tengan por objeto viviendas unifamiliares aisladas, del correspondiente
Proyecto de Actuacion por el procedimiento prescrito en los articulos 42 y 43 de la presente
Ley para las Actuaciones de Interés Publico en terrenos que tengan el régimen del suelo no
urbanizable.”

En el apartado 2 del referido articulo se establece que “en el suelo no urbanizable de
especial proteccion solo podran llevarse a cabo segregaciones, obras y construcciones o
edificaciones e instalaciones previstas y permitidas por el Plan General de Ordenacion
Urbanistica o Plan Especial, que sean compatibles con el régimen de proteccion a que esté
sometido, estando sujetas a su aprobacion y en su caso licencia, de acuerdo con lo regulado en
el apartado anterior.”
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De acuerdo con el articulo 42.1, de la Ley 7/2002, “son actuaciones de interés publico
en terrenos que tengan el régimen del suelo no urbanizable las actividades de intervencion
singular, de promocion publica o privada, con incidencia en la ordenacion urbanistica, en las
que concurran los requisitos de utilidad publica o interés social, asi como la procedencia o
necesidad de implantacion en suelos que tengan este régimen juridico. Dicha actuacion habrd
de ser compatible con el régimen de la correspondiente categoria de este suelo y no inducir a la
formacion de nuevos asentamientos. Dichas actividades pueden tener por objeto la realizacion
de edificaciones, construcciones, obras e instalaciones, para la implantacion en este suelo de
infraestructuras, servicios, dotaciones o equipamientos, asi como para usos industriales,
terciarios, turisticos u otros andlogos, pero en ningun caso usos residenciales.”

Continua el apartado 3 del articulo 42: “Las Actuaciones de Interés Publico requieren
la aprobacion del Plan Especial o Proyecto de Actuacion pertinente y el otorgamiento, en su
caso, de la preceptiva licencia urbanistica, sin perjuicio de las restantes autorizaciones
administrativas que fueran legalmente preceptivas. La aprobacion del Plan Especial o del
Proyecto de Actuacion tiene como presupuesto la concurrencia de los requisitos enunciados en
el primer apartado de este articulo y conllevara la aptitud de los terrenos necesarios en los
términos y plazos precisos para la legitimacion de aquélla. Transcurridos los mismos, cesard la
vigencia de dicha cualificacion.”

El art. 43 de la Ley 7/2002 establece el procedimiento para la aprobacion de los
proyectos de actuacion para actuaciones en suelo no urbanizable, con la siguiente literalidad.:

“l. El procedimiento para la aprobacion por el municipio de los Proyectos de Actuacion se
ajustard a los siguientes tramites:

Solicitud del interesado acompariada del Proyecto de Actuacion y demds documentacion
exigida en el articulo anterior.

Resolucion sobre su admision o inadmision a tramite a tenor de la concurrencia o no en la
actividad de los requisitos establecidos en el _articulo anterior.

Admitido a tramite, informacion publica por plazo de veinte dias, mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la provincia, con llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el
ambito del proyecto.

d) Informe de la Consejeria competente en materia de urbanismo, que deberd ser emitido
en plazo no superior a treinta dias.

e Resolucion motivada del Ayuntamiento Pleno, aprobando o denegando el Proyecto de
Actuacion.

f)  Publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Es competente para la admision o inadmision a tramite del proyecto de actuacion el
Alcalde — Presidente, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, quien tiene delegada dicha competencia en la Junta de Gobierno Local por
Decreto de Alcaldia Decreto n° 848, de 13 Junio de 2011.

Conclusion:
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En base al articulo anterior y dado que se presenta la documentacion completa que se
exige en un Proyecto de Actuacion (Art. 42.5), se propone a la Junta local de Gobierno tomar
el siguiente acuerdo:

1.- Admitir a tramite el Proyecto de actuacion presentado para la autorizacion en Suelo
Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion Ambiental (SNU-PE(PA)) de la
CONSTRUCCION DE UN ALMACEN sito en la explotacién minera “El Pinar” n° 39, parcela
31 del poligono 15, de este término municipal, segun documentacion redactada por la
Ingeniero Técnico de Minas D*. Carolina de Soto Vera y la Licenciada en Ciencias Ambientales
D® Rocio Segura Valverde.

2.- Proceder al tramite de informacion publica por plazo de veinte dias, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, con llamamiento a los propietarios de terrenos
incluidos en el ambito del proyecto.

No obstante que la Junta Local de Gobierno decida lo que mejor proceda”.

- Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 09/11/07, adopto entre otros el
siguiente acuerdo:

“1.- Admitir a tramite el Proyecto de actuacion presentado para la autorizacion en
Suelo Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion Ambiental (SNU-PE(PA)) de la
CONSTRUCCION DE UN ALMACEN sito en la explotacion minera “El Pinar” n° 39, parcela
31 del poligono 15, de este término municipal, segun documentacion redactada por la
Ingeniero Técnico de Minas D*. Carolina de Soto Vera y la Licenciada en Ciencias Ambientales
D¢ Rocio Segura Valverde.

2.- Proceder al tramite de informacion publica por plazo de veinte dias, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia, con llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el
ambito del proyecto.”

- Que el expediente se publico en el B.O.P. n°24 de 05/02/13.

- Que tal y como consta en el certificado emitido por la Secretaria del Ayuntamiento
D Maria Auxiliadora Gomez Sanz, el expediente fue sometido a informacion publica, expuesto
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, desde el dia 21/12/12 hasta el dia 17/01/13
ambos inclusive, en el tablon virtual desde el dia 09/01/13 hasta el dia 09/02/13 y en el Boletin
Oficial de la Provincia desde el dia 05/02/13 hasta el dia 01/03/13, no habiéndose presentado
ninguna alegacion hasta la fecha al anuncio referido, por lo que se remitio el expediente el
12/04/13 a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente para su preceptivo informe.

- Que con fecha 22/05/13, se ha recibido informe favorable de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, Delegacion Territorial de Malaga, Servicio de
Urbanismo en donde se expone en sus conclusiones lo siguiente:
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“Vistas la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la legislacion en materia de suelo y ordenacion urbana y
demas normativa urbanistica especificamente aplicable, resuelvo:

1°- Informar favorablemente el Proyecto de Actuacion para la construccion de nave-almacén
en explotacion minera El Pinar n° 39, parcela 31 del poligono 15, en el término municipal de
Alhaurin de la Torre, promovido por ARIDOS PREMEZCLADOS, S.A.U. (ARIPRESA), de

acuerdo con los antecedentes anteriores, condicionado a lo sefialado en el cuarto de ellos.’

s

2°- Remitir el presente informe al Ayuntamiento.”
En su punto Quarto, en el apartado 6 se dice:
“6. ANALISIS DEL EXPEDIENTE:
Tras la revision de la documentacion aportada, se emite el presente informe:

La nave prevista se ubica en suelo no urbanizable de mdxima proteccion por valores
paisajisticos y geomorfologicos. Segun el articulo 255 de las NN.SS. De Alhaurin de la Torre
sobre usos, edificacion y normativa de aplicacion en este tipo de suelo, la normativa aplicable
sera la del PEPMF, a excepcion de la prohibicion del uso extractivo.

Esta zona de proteccion por tanto viene regulada en la Norma 39 del PEPMF sobre
Complejos Serranos de Interés Ambiental, (la actuacion se ubica en la zona denominada CS-3:
Complejo Serrano Sierra de Mijas), que en su apartado 3.c considera como usos compatibles,
las actuaciones relacionadas con la explotacion de recursos mineros, que deberdn contar
siempre con la declaracion de utilidad publica y con estudio de impacto ambiental. Por tanto,
en caso de aprobacion del Proyecto de Actuacion por el Ayuntamiento Pleno, deberd figurar de
manera expresa la declaracion de Utilidad Publica o Interés Social de la actuacion, de acuerdo
con la citada Norma y de conformidad con el art. 43 de la LOUA.”

- Que se ha seguido el procedimiento establecido en el articulo 43.1 de la Ley 7/2002,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, correspondiendo la competencia para la aprobacion
definitiva al Pleno Municipal, en virtud del apartado e) del referido articulo.

Basandose en lo anterior y de acuerdo con el articulo 42, 43, 50 y 52 de la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2.002), se propone al Pleno Municipal adoptar el
siguiente acuerdo.

1°- Declarar de utilidad publica o interés social la actuacion para la construccion de
nave-almacén en explotacion minera El Pinar n° 39, parcela 31 del poligono 15, en el término
municipal de Alhaurin de la Torre, promovido por ARIDOS PREMEZCLADOS, S.A.U.
(ARIPRESA).

2° Aprobar definitivamente el Proyecto de Actuacion para a construccion de nave-almacén en
explotacion minera El Pinar n° 39, parcela 31 del poligono 15, en el término municipal de
Alhaurin de la Torre, promovido por ARIDOS PREMEZCLADOS, S.A.U. (ARIPRESA).
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3° Condicionar el acuerdo al cumplimiento de lo recogido en el articulo 42.D de la L.O.U.A.
referente a las obligaciones asumidas por el Promotor de la actividad, que al menos estaran
constituidas por:

Las correspondientes a los deberes legales derivados del régimen de la clase de suelo
no urbanizable.

Pago de la prestacion compensatoria en suelo no urbanizable del 10% del importe total
de la inversion a realizar lo que supone una cantidad de acuerdo con la estimacion de
viabilidad economica financiera que acompana al Proyecto de Actuacion de 1.400,00€ y
constitucion de garantia de acuerdo con lo regulado en el articulo 52.4y 5 de esta Ley.

Dicha garantia de acuerdo con el citado articulo se deberda asegurar por una cuantia
minima del 10% del Presupuesto de Ejecucion Material de la Obra, lo que supone una cantidad
de acuerdo con la estimacion que acomparia al Proyecto de Actuacion de 1.400,00€.

Es necesario matizar en este punto, que la valoracion que acompaiia al Proyecto de
Actuacion, es simplemente una estimacion, siendo el proyecto de ejecucion que sera presentado
cuando se solicite la preceptiva licencia de obras, el que determine exactamente el coste de la
inversion a realizar, por lo que, una vez que se solicite la licencia de obras, en el caso de que el
presupuesto de ejecucion material fuese mayor que el inicialmente previsto (segun la memoria
la estimacion asciende a 14.000,00€), las cantidades anteriormente expuestas deben ajustarse
al coste real de la inversion.

Solicitud de licencia urbanistica municipal en el plazo maximo de un ario a partir de la
aprobacion del correspondiente Plan Especial o Proyecto de Actuacion, salvo en los casos
exceptuados por esta Ley de la obtencion de licencia previa.

Asimismo, se debe dar cuenta del presente acuerdo a la Concejalia de Hacienda para
que tenga conocimiento del mismo.

Alhaurin de la Torre, 20 de julio de 2.013. Fdo.: Manuel Gonzalez Lamothe. Asesor
Juridico. Fdo.: Maria Soledad Valenzuela Sainz. Arquitecta Municipal. V°.B°. El Jefe del
Servicio de Arquitectura y Urbanismo. Fdo.: Aurelio Atienza Cabrera. Arquitecto.”

D. Salvador Herrera Donaire, Concejal Delegado de Urbanismo dijo que esta
propuesta se trae por una peticion de la empresa “Aripresa” para construir una nave, a
peticion de sus trabajadores, pues es necesaria para mejorar sus condiciones laborales,
pues las instalaciones actuales son muy deficientes, por lo que lo que se pretende con
esta declaracion es que puedan realizar sus labores en las condiciones laborales
correctas.

Diia. Ana Ortega Gonzélez, del P.S.O.E., dijo que le parecia increible declarar de
interés publico un almacén de una empresa extractora, pues no comprende qué utilidad
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publica tiene, sobre todo con todo lo que lleva sufrido este pueblo con las canteras, por
lo que su grupo no iba a ser complice de que se siga expoliando la sierra.

Dna. Brénea Chaves Cuevas, Portavoz de L.U., dijo que en la Comision
Informativa se dijo que la empresa “Aripresa” apenas estaba trabajando en la cantera y
que se estaba planteando un cierre, por lo que no ve la utilidad publica, afirmando que
ya estaba bien de que contintie el expolio y los engafios en torno a las canteras.

D. Ramén Guanter Bruixola, de UPyD, dijo que hay que tener poca catadura
moral para declarar de utilidad ptiblica una nave de una empresa extractora, pues ya esta
bien de seguir destrozando la sierra de Alhaurin; y dijo que el Sr. Alcalde se queja de
que la oposicion no apruebe sus propuestas, pero es que ésta es de vergiienza.

El Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, dijo que no se trata de una
propuesta politica, que dependa de la voluntad del equipo de gobierno, sino que los
acuerdos que se traen a aprobacioén son el resultado de un expediente que se esta
tramitando en el Departamento de Urbanismo, a solicitud de un interesado que ha
instado un procedimiento administrativo, y este Ayuntamiento lo inico que ha hecho es
seguir el cauce legalmente establecido, habiéndose admitido a tramite, realizado las
publicaciones y llamamientos oportunos y recabando el informe preceptivo a la Junta de
Andalucia, siendo favorable el sentido del meritado informe.

Diia. Micaela Garcia dijo que ese informe no es vinculante, contestandole el Sr.
Alcalde que la mayoria de informes no son vinculantes, incluso los preceptivos, como es
el caso, pero que €l nunca actiia en contra de un informe.

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, de ERES, manifestd6 que la declaracion de
utilidad publica es potestad del Ayuntamiento y que, en este caso, se trata de construir
una nave para guardar maquinaria, pero se quiere revestir de que se trata de cumplir con
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales; dijo que ya habria que parar de
hacer lo que le interesa a los canteros, que se van a ir sin pagar, ni restaurar la sierra y,
en premio, se le va a permitir construir una nave para su propio interés; dijo que esto no
es una declaracion de interés publico sino una concesion mas a las empresas extractivas
que tanto dafio le han hecho a este municipio.

D. Salvador Herrera dijo que sobran las explicaciones al cuatripartito pues, se
diga lo que se diga, no quieren oir.

D. Gerardo Velasco Rodriguez, Portavoz del P.P., dijo que en la Comisioén
Provincial de Urbanismo se aprueban continuamente declaraciones de interés publico
porque es un tramite mas del procedimiento a seguir; y dijo que 1.U., cuando gobern6 en
este municipio, aprobd dos declaraciones de interés publico, una para unas caballerizas
de lujo y otro para una venta en los Llanos de la Plata.
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Dia. Ana Ortega dijo que si ella hubiera sido concejala en ese momento también
habria votado en contra, replicandole el Sr. Velasco que se hacen declaraciones de
interés publico en muchas partes, para muchas cosas, y es que el tramite se le llama asi,
si no le gusta esa denominacion, lo suyo era que presentaran una propuesta que instara
un cambio en la Ley.

Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por 13 votos a favor (P.P.) y 7 en
contra (P.S.0.E., L.U., UPyD y ERES, D. Enrique Rodriguez Castellon no asistié a la
sesion).

PUNTO DUODECIMO.- Dictamen referente a la propuesta del Sr. Concejal
Delegado de Urbanismo relativa a la resolucion del Convenio suscrito entre el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y “Comendador Grande, S.L.”: Figura en el
expediente el siguiente dictamen favorable de la Comision Informativa de Urbanismo de
23 de septiembre de 2013:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

D. Salvador Herrera Donaire, Concejal Delegado de Urbanismo, expone:

C.I.F. P-2900700-B

Que a la vista del expediente instruido en el departamento de Urbanismo relativo a la
resolucion del Convenio Urbanistico firmado con Comendador Grande, S.L., iniciado a
instancias de la mercantil Comendador Grande, S.L., segun escrito de fecha 29 de maho de
2013, n° de registro 6287, posteriormente rectificado segun escrito de la misma mercantil
fechado el 4 de septiembre de 2013, n°. de registro 9842, se pone en conocimiento del Pleno
Municipal lo siguiente:

1° Consta en el expediente informe del Servicio de Urbanismo firmado por el Asesor Juridico y
el Jefe del Servicio, cuyo texto integro es el siguiente:

"INFORME

Convenio Urbanistico firmado con Comendador Grande, S.L.
Asunto : Resolucion del Convenio.

Se emite el presente informe, vistos los hechos que a continuacion se relatan asi como
la normativa aplicable al efecto, en relacion con el escrito presentado por D. Sergio Portales
Ponce, como administrador unico de la mercantil “Comendador Grande, S.L.”, en el que
solicita declarar resuelto el convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y

Comendador Grande, S.L., con fecha 21 de abril de 2003.
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ANTECEDENTES:

Primero: Por el Pleno Municipal, en sesion celebrada el dia 17 de enero de 2003, fue aprobado
el convenio urbanistico entre el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y Comendador Grande,
S.L., cuyo objeto principal era la construccion de un campo de golf, un club social y un hotel de
4 estrellas, en el paraje conocido como Cortijo Comendador Grande. Una vez aprobado por el
Pleno, dicho convenio fue suscrito por los representantes de ambas partes el 21 de abril de
2003.

En el referido Convenio, entre los compromisos de los propietarios, constaba el de abonar al
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre la cantidad de un millon quinientos dos mil quinientos
treinta euros, en los siguientes plazos:

300.506,00 € en el plazo maximo de una semana a contar desde la notificacion que realice este
Ayuntamiento de la aprobacion del presente Convenio por el Pleno Municipal.

300.506,00 € en el plazo mdaximo de una semana a contar desde la notificacion que realice este
Ayuntamiento una vez que se haya obtenido la autorizacion por la Delegacion en Malaga
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes para la construccion del club social y el
hotel de 4 estrellas y la aprobacion por la Delegacion de la Consejeria de Medio Ambiente
del informe ambiental para la construccion del campo de golf.

901.518,00 € en el plazo maximo de una semana a contar desde la notificacion que realice este
Ayuntamiento de que se ha concedido licencia municipal de obras para la realizacion bien
del campo de golf o de alguna de las construcciones objeto de este Convenio.

Segundo: En sesion celebrada el dia 17 de enero de 2003, fue acordado por el Pleno municipal
la declaracion de interés social de la construccion de un campo de golf de 18 hoyos, un club
social y un hotel de 4 estrellas.

Tercero: La representacion de Comendador Grande, S.L. presento la solicitud de aprobacion
de proyecto de actuacion con fecha 8 de julio de 2004, para al construccion del campo de golf,
el club social y el hotel. Igualmente, se presento estudio de impacto ambiental para las
actuaciones referidas.

El proyecto de actuacion fue admitido a tramite por la Junta de Gobierno Local, por acuerdo
adoptado en sesion celebrada el dia 26 de julio de 2004, acuerdo que fue publicado en el
B.O.P. de 13 de agosto de 2004.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia emitio el 14 de
octubre de 2004 informe desfavorable de la declaracion de utilidad publica e interés social y de
la autorizacion definitiva del uso para la construccion de campo de golf, club social y hotel en
el paraje “Comendador Grande”.

Por oficio del Delegado Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia, de fecha 26 de julio de 2007, fue notificado a este Ayuntamiento que la Comision
Interdepartamental Provincial de Medio Ambiente, en sesion de fecha 12 de julio de 2007,
consideré que no procede la emision de informe ambiental segun el Decreto 153/1996,
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debiendo tramitarse esta actuacion a través de la Revision del Plan General de Ordenacion del
municipio.

Cuarto: Tras los dos informes desfavorables de los organos autonomicos referidos, no se ha
podido continuar con la tramitacion administrativa encaminada a la autorizacion de la
construccion del campo de golf, el club social y el hotel.

Quinto: El dia 29 de mayo de 2013, por el representante legal de Comendador Grande, S.L., se
ha presentado escrito en el que solicita que se declare resuelto el convenio suscrito, y la
devolucion de la cantidad de 300.506 € abonada por la mercantil Comendador Grande, S.L. en
cumplimiento de sus obligaciones en el convenio, y subsidiariamente se compense dicho
importe con cargo al pago de impuestos municipales sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana que se adeuden, bien por Comendador Grande, S.L, por

obligaciones adquiridas con terceros, o bien por Construcciones Alhaurin, S.L. Y Promociones
Algarrobal, S.L.

En el presente informe se entra a analizar si procede o no declarar resuelto el convenio, sin
entrar en aspectos economicos que no son competencia de los que suscriben.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
I-

El articulo 30 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en cuanto a los
Convenios Urbanisticos de Planeamiento, establece:

“l. La Administracion de la Junta de Andalucia y los Ayuntamientos, asi como los organismos
adscritos o dependientes de una y otros, podran suscribir entre si y con otras Administraciones
y Sus organismos convenios interadministrativos para definir de comun acuerdo y en el ambito
de sus respectivas competencias los términos en que deba preverse en el planeamiento
urbanistico la realizacion de los intereses publicos que gestionen.

En todo lo no previsto en esta Ley sera de aplicacion a los convenios interadministrativos lo
dispuesto en la legislacion de régimen juridico de las Administraciones publicas.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia y los Ayuntamientos, actuando en el ambito de
sus respectivas competencias y de forma conjunta o separada, podran también suscribir con
cualesquiera personas, publicas o privadas, sean o no propietarias de suelo, convenios
urbanisticos relativos a la formacion o innovacion de un instrumento de planeamiento.

Los convenios a que se refiere el parrafo anterior tendrdn, a todos los efectos, cardcter juridico
administrativo y les seran de aplicacion las siguientes reglas:

19) Solo tendran el efecto de vincular a las partes para la iniciativa y tramitacion del pertinente
procedimiento sobre la base del acuerdo respecto de la oportunidad, conveniencia y
posibilidad de concretas soluciones de ordenacion, y en ningun caso vinculardan a las
Administraciones publicas en el ejercicio de sus potestades.
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299 La cesion del aprovechamiento urbanistico correspondiente a la Administracion
urbanistica, se integrara en el respectivo patrimonio publico de suelo.

En los casos previstos en esta Ley en los que la cesion del aprovechamiento urbanistico se
realice mediante permuta o por el pago de cantidad sustitutoria en metdlico, el convenio
incluira la valoracion de estos aprovechamientos realizada por los servicios de la
Administracion.

39 Cuantas otras aportaciones economicas se realicen en virtud del convenio, cualquiera que
sea el concepto al que obedezcan, deberan, igualmente, integrarse en el patrimonio publico de
suelo de la Administracion que lo perciba, salvo que tengan por objeto asumir gastos de
urbanizacion

4°) El acuerdo de aprobacion del convenio, que al menos identificard a los otorgantes y
senialara su ambito, objeto y plazo de vigencia, sera publicado tras su firma por la
Administracion urbanistica competente en los términos previstos en el articulo 41.3 de esta Ley.
Dicho acuerdo, junto con el convenio, se incluira en un registro publico de cardcter
administrativo.”

1I.-

En la estipulacion tercera del Convenio se hace constar: “El presente Convenio queda
condicionado al informe positivo de las Delegaciones en Mdalaga de las Consejerias de Obras
Publicas y Transportes, y Medio Ambiente, o de cualquier otro Organismo publico que, en su
caso, pueda tener competencias sobre la puesta en marcha y construccion del campo de golf'y
de las construcciones objeto de este Convenio, y a la autorizacion definitiva de las
construcciones mediante la concesion de la Licencia Municipal de Obras, renunciando las
partes intervinientes a cualquier posible reclamacion o indemnizacion, si como consecuencia
de dicha autorizacion se introdujeran modificaciones que incidieran en alguna o en todas las
clausulas de este Convenio, sin perjuicio, de que en ese supuesto, los suscribientes, si lo
estimaran oportuno, redactaran un nuevo Convenio adaptandose a las nuevas condiciones
impuestas en el Acuerdo de autorizacion.

i)

111.-

El articulo 1.114 del Codigo Civil preceptia que en las obligaciones condicionales la
adquisicion de los derechos, asi como la resolucion o pérdida de los ya adquiridos, dependeran
del acontecimiento que constituya la condicion.

En virtud del articulo 1.117, la condicion de que ocurra algin suceso en un tiempo
determinado extinguira la obligacion desde que pasare el tiempo o fuere ya indudable que el
acontecimiento no tendra lugar.
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Establece el parrafo primero del articulo 1.123 del mismo cuerpo legal que cuando las
condiciones tengan por objeto resolver la obligacion de dar, los interesados, cumplidas
aquellas, deberan restituirse lo que hubiesen percibido.

Estando condicionado el convenio que nos ocupa, de acuerdo con el contenido de la
estipulacion tercera, y no habiéndose cumplido la condicion, ya que se ha obtenido informe
desfavorable tanto de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia
como de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, ha de entenderse resueltas
las obligaciones contenidas en el mismo, debiendo restituirse lo que hubiesen percibido las
partes.

1v.-

Habiendo sido aprobado el Convenio por el Pleno municipal, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, la resolucion del mismo
corresponde al mismo organo.

Por lo expuesto, se propone al Pleno municipal que se acuerde la resolucion del Convenio
suscrito entre entre el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y Comendador Grande, S.L., y de
las obligaciones contenidas en el mismo, y se acuerde igualmente la restitucion de lo que
hubiesen percibido las partes.

Alhaurin de la Torre, a 20 de junio de 2013. El Asesor Juridico. Fdo.: Manuel
Gonzdlez Lamothe. V°.B°. El Jefe del Servicio de Arquitectura y Urbanismo. Fdo.: Aurelio
Atienza Cabrera. Arquitecto.

2° Consta a su vez en el expediente informe de la Intervencion Municipal, fechado el 1 de
agosto de 2013, sobre el tema que nos ocupa.

Asi pues, a la vista de lo anterior, esta Concejalia propone al Pleno la adopcion del
siguiente acuerdo:

e Laresolucion del Convenio suscrito entre entre el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
y Comendador Grande, S.L., y de las obligaciones contenidas en el mismo, y se acuerde
igualmente la restitucion de lo que hubiesen percibido las partes.

e Dar traslado del acuerdo a la Intervencion General para que, en base al escrito
presentado por la mercantil Comendador Grande, S.L., el 4 de septiembre de 2013, con
n’ de registro de entrada 9842, se restituya la prestacion correspondiente mediante
compensacion de deuda con la Hacienda Publica, en las condiciones descritas en el
escrito de la entidad antes citada, y todo ello previos los tramites oportunos.

Desde esta Concejalia se dicta la presente propuesta de resolucion para que por el
Pleno Municipal, si asi se considera, sea aprobada la misma.
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Alhaurin de la Torre, a 16 de septiembre de 2013. El Concejal de Urbanismo. Fdo.
Salvador Herrera Donaire.”

D. Salvador Herrera Donaire, Concejal Delegado de Urbanismo, dijo que,
lamentablemente, se trae a este Pleno una propuesta provocada por una administracion
que no entiende el progreso de este municipio, pues la resolucion de la Junta de
Andalucia no ha permitido la construccion de un hotel y de un campo de golf, por lo que
es patente la politica de destruccion de empleo de la Junta de Andalucia.

Dia. Ana Ortega Gonzalez, del grupo socialista, dijo que esto es lo que queda de
un convenio, firmado en 2003, para la construccion de un campo de golf y de un hotel
en zona no urbanizable, teniendo el Ayuntamiento que devolver 300.000 euros, siendo
otro de los resultados de los grandes proyectos mesianicos del Sr. Villanova; y dijo que
no seria loégico que no se devolviera el dinero anticipado, pero su grupo se iba a
abstener.

D. Prudencio José Ruiz Rodriguez, Concejal Delegado de Deportes, indico que
el golf era el cuarto deporte en cuanto a las licencias deportivas, indicando D. Gerardo
Velasco Rodriguez, Portavoz del P.P., que los campos de golf hay que construirlos en
esas zonas.

Dna. Brénea Chaves Cuevas, Portavoz de 1.U., dijo que a aquél convenio su
grupo votd en contra y la Junta de Andalucia le ha dado la razdn; dijo que lo que tendria
que hacerse es buscar terrenos sin proteccion especial y afiadié que le gustaria saber si
se iba a devolver con dinero en efectivo o si se le iba a dar algun tipo de compensacion.

El Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, indicé que no se entregaria cantidad
en efectivo sino que se iria compensando paulatinamente con sus tributos, afirmando
que los interesados han renunciado a los intereses de la cantidad entregada; y dijo que
no se trata de terreno protegido sino que la especial proteccion es al sur de la carretera
de Coin.

D. Ramoén Guanter Bruixola, de UPyD, dijo que lo que procedia legalmente es lo
que se trae a Pleno, por lo que iba a votar a favor.

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, de ERES, manifesté que la construccion de
los campos de golf es otro ejemplo de politica urbanistica insostenible y que no genera
en el entorno local mas riqueza que la generada durante la construccion del complejo,
ademas de tratarse de empleo precario, y, por otro lado, se trata de infraestructuras muy
costosas de mantener, por lo que se alegra de que haya terminado de esta forma.

D. Gerardo Velasco dijo que no se trata de mas construccion sino de Turismo,
pues, gracias a la diversificacion del turismo, sobre todo de calidad, ha posibilitado que
muchas familias puedan vivir, dando como ejemplo a Mijas, que cuenta con once
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campos de golf entre su oferta turistica, lo cual posibilita que los hoteles trabajen todo el
aflo y no so6lo durante el verano.

Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por 13 votos a favor (P.P. y
UPyD, Diia. Isabel Maria Duran Claros se ausentd durante la votacion) y 7 abstenciones
(P.S.0.E., L.U. y ERES, D. Enrique Rodriguez Castellon no asistio a la sesion).

PUNTO DECIMOTERCERO.- Dictamen referente a la aprobacion, si procede, de
las bases de las bolsas de empleo para la provision temporal de necesidades de

personal laboral de caracter no permanente: Figura en el expediente dictamen
favorable de la Comision Informativa de Personal de 23 de septiembre de 2013, en el
que figuran las bases de las bolsas de empleo para la provision temporal de necesidades
de personal laboral de caracter no permanente, cuyo texto, tras la enmienda al dictamen
presentado por la Sra. Concejala Delegada de Personal, queda de la siguiente forma:

“Con el danimo de dar continuidad al procedimiento de seleccion de aspirantes a
empleo temporal en las categorias descritas en el anexo Iy por una duracion total de 6 meses
de forma continuada o en varias contrataciones. Tras la negociacion de las presentes bases con
los sindicatos y todos los grupos politicos, manteniendo los argumentos de la creacion inicial
de la bolsa de empleo hace un aiio se presenta la siguiente propuesta que atiende a criterios
formativos y  profesionales, con respeto de los principios de IGUALDAD, MERITO,
CAPACIDAD y PUBLICIDAD, atendiendo en un segundo plano las necesidades sociales, para
que puedan acceder cuantas personas lo deseen siempre que cumplan con los requisitos que se
exigen.

C.I.F. P-2900700-B

Estas Bases tiene por objeto la mejora de las que se aprobaron en sesion plenaria de 9
de agosto de 2013 y que tras el proceso de evaluacion y estudio por parte de la Comision de
Seguimiento pretende dar un salto de calidad y mejora de las bases que serviran para regular
de forma negociada la constitucion y funcionamiento de las siguientes Bolsas de Empleo, que
garantizaran la transparencia y publicidad como principios basicos, para la provision temporal
de necesidades de personal laboral de cardcter no permanente, teniéndose en cuenta las
restricciones de contratacion contempladas en el Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre,
de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del
déficit publico y sin menoscabo de atender casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.
Estos casos excepcionales se contemplan en el acuerdo de pleno de 10 de febrero de 2012 y se
desarrollan en el ANEXO 1.

La vigencia de la bolsa de empleo serd por un periodo de 12 MESES desde la
publicacion de los LISTADOS DEFINITIVOS de ASPIRANTES APTOS EN LA SEGUNDA
FASE, en funcion de las necesidades puntuales por acumulacion de tareas, vacantes, bajas,
vacaciones, etc., que no pueden ser atendidas por el personal al servicio de esta administracion
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes
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“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO para la provision
temporal de necesidades de personal laboral de cardcter no permanente, descritos en el
ANEXO I, en funcion de las necesidades puntuales por acumulacion de tareas, vacantes,
bajas, vacaciones, etc. , que no pueden ser atendidas por el personal al servicio de esta
administracion

Con el animo de dar continuidad al procedimiento de seleccion de aspirantes a empleo
temporal en las categorias descritas en el anexo Iy por una duracion total de 6 meses de forma
continuada o en varias contrataciones. Tras la negociacion de las presentes bases con los
sindicatos y todos los grupos politicos, manteniendo los argumentos de la creacion inicial de la
bolsa de empleo hace un aiio se presenta la siguiente propuesta que atiende a criterios
formativos y  profesionales, con respeto de los principios de IGUALDAD, MERITO,
CAPACIDAD y PUBLICIDAD, atendiendo en un segundo plano las necesidades sociales, para
que puedan acceder cuantas personas lo deseen siempre que cumplan con los requisitos que se
exigen.

OBJETO:

Estas Bases tiene por objeto la mejora de las que se aprobaron en sesion plenaria de 9
de agosto de 2013 y que tras el proceso de evaluacion y estudio por parte de la Comision de
Seguimiento pretende dar un salto de calidad y mejora de las bases que serviran para regular
la constitucion y funcionamiento de las siguientes Bolsas de Empleo, que garantizaran la
transparencia y publicidad como principios basicos, para la provision temporal de necesidades
de personal laboral de cardcter no permanente, teniéndose en cuenta las restricciones de
contratacion contempladas en el Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico y sin menoscabo de atender casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables y que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Estos casos
excepcionales se contemplan en el acuerdo de pleno de 10 de febrero de 2012 y se desarrollan
en el ANEXO I

La vigencia de la bolsa de empleo sera por un periodo de 12 MESES desde la
publicacion de los LISTADOS DEFINITIVOS de ASPIRANTES APTOS EN LA SEGUNDA
FASE, en funcion de las necesidades puntuales por acumulacion de tareas, vacantes, bajas,
vacaciones, etc., que no pueden ser atendidas por el personal al servicio de esta administracion
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes
BASES:

REGIMEN DE ACCESO A LA BOLSA DE EMPLEO

Concurrencia competitiva en dos fases: La primera donde se evaluara la CAPACIDAD
Y EL MERITO, y la segunda, a la que se accederd solo y exclusivamente si resultara APTO/A
en la primera de las dos FASES, donde se evaluaran los criterios DE BAREMACION
establecidos en las presentes bases.

DESTINATARIOS
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Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de
cada convocatoria, habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Estatuto del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis aiios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
Jjubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica.

4. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento.

5. Estar en posesion de la titulacion/es que se describen en el anexo [

6. En el momento de la contratacion por parte del Ayuntamiento debe de mantener
todos los requisitos descritos ademas de acreditar con Informe del Servicio Andaluz de
Empleo al menos una antigiiedad de 150 dias como demandante de empleo en los
ultimos 360 dias contados a partir de la fecha prevista de contratacion.

7. Para el caso de solicitantes con minusvalias el ingreso al trabajo de los
discapacitados que sean llamados por la bolsa estard vinculado a la obtencion de
informe favorable por parte de los servicios de Prevencion que analizardn tanto la
discapacidad del solicitante como el puesto que ocuparia, si el informe fuera
FAVORABLE, se realizaria la incorporacion al puesto de trabajo, de los contrario NO.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Una vez presentadas las solicitudes, en tiempo y forma, estas seran evaluadas por el
TRIBUNAL CALIFICADOR, que serd un organo colegiado y su composicion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la
paridad entre mujer y hombre, segun lo recogido en el articulo 60 del EBEP.

A/ El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente y dos Vocales a
designar por la persona titular de la Alcaldia y un Secretario, que serd el titular de la
Corporacion o persona en quien delegue.

B/ No podra formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

C/ Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

D/ Junto a los titulares se nombrardan suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

E/ El Tribunal podra contar, para alguna o ambas fases de acceso con la colaboracion

de asesores técnicos, con voz pero sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.
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F/ El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar la documentacion aportada
v las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

G/ Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando se den las
circunstancias contempladas en el articulo 28 de la LEY 30/92 y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92.

H/ Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

I/ ACTAS. De cada sesion que celebre el organo colegiado se levantard acta por el
Secretario,O PERSONA EN QUIEN DELEGUE  que especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados, segun lo recogido en el art. 27 de la Ley 30/92, de la que se enviara copia a los
Portavoces de la oposicion, a los representantes de los sindicatos...

FASE PRIMERA DETERMINACION DE LA CAPACIDAD Y EL MERITO

La evaluacién de LA CAPACIDAD y el MERITO de los concursantes que revinan los
requisitos, se hard conforme a la acreditacion de su EXPERIENCIA y FORMACION:

EXPERIENCIA 10 Puntos por mes de experiencia acreditable en el puesto con un
mdximo de 300 puntos 6 lo que equivale a 30 meses.

FORMACION 1,25 Puntos por hora acreditable de formacion en el puesto con un
maximo de 250 puntos o lo que equivale a 200 horas o mas de formacion

Nota: Por tener cualquier curso homologado en prevencion de riesgos laborales se
obtendran 4 puntos adicionales. Los cursos de prevencion no seran evaluados en el apartado
de formacion, solo se contemplaran los puntos que se detallan en este apartado.

El'minimo de puntos exigibles en esta PRIMERA FASE y conforme a las acreditaciones
correspondientes de CAPACIDAD Y MERITO serda el que se describe a continuacion:

Operario/a Jardineria 250 Operario Fontaneria 300

Operario/a Conductor C 300 Operario/a Carpinteria 300

Operario/a Pintura 300 Operario/a Limpieza Viaria 0

Operario/a Limpieza Edificios 0 Operario/a Construccion 300

Pleno Ordinario de 27/09/2.013 93

Cadigo Seguro De Verificacion: AHm_Bn\WW6 02 RW k Ebs DNX7w== Fecha 11/11/2013
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Joaquin Villanova Rueda

Maria Auxiliadora Gémez Sanz

Url De Verificacién

http://veirifima. al haurindel atorre.es//verifirm/ code/ 4HLBnWSO2RWKkEbsD Pé4gina
NX7w==

93/172




EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 24133 36

AYUNTAMIENTO

DE

Alhaurin de la Torre

(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

C.I.F. P-2900700-B

Operario/a Taller Automocion 300 Operario/a Electricista 300

Operario/a Servicios Operativos 300 OFICIAL/A CONSTRUCCION 450

*1. La experiencia se acreditara mediante copia de vida laboral o contratos de trabajo
vigente donde se especifique de forma clara el periodo de desarrollo de la/s profesion/es en
las que se inscribe de las posibles en la bolsa de empleo.

*2. La formacion se acreditara con copia de las titulaciones vigentes obtenidas por el
solicitante en relacion con el puesto por el que solicita ser inscrito en la bolsa.

NOTA: La formacion valida para obtener puntuacion por este apartado sera la que
habiendo sido obtenida en Espaiia o convenientemente homologada o reconocida por la
administracion u organismo competente en cada caso y homologada por institucion de organo
de empleo o educacion del ministerio o consejeria que tenga o tuviera competencias. Para
Escuelas Talleres, Talleres de Empleo y cualquier otra accion donde se contemple contrato de
formacion o en practicas o aprendices que estén relacionados con la profesion en la que se
inscribe, el computo de puntos para formacion serd del 100% y por empleo el 50%.

NOTA: Para la profesion de jardineria se considerarda al 50% tanto la formacion como
la experiencia de los aspirantes que demostraran capacidad y merito andlogo a la de
Jjardineria, entendiendo como andlogo, las profesiones de PEON AGRICOLA, VIVERISTAS,
PEONES FORESTALES, y cualquier otra que puediera determinar el tribunal de seleccion que
tuvieran que ver con la profesion.

SEGUNDA FASE /DETERMINACION DE CONCEPTOS (Criterios sociales y de
actitud) EVALUABLES Y BAREMABLES PARA CALCULAR LA PUNUACION FINAL
DE LA SOLICITUD EN LA BOLSA DE EMPLEOQ.

Una vez evaluado que el aspirante reune los requisitos suficientes y supera el minimo
de puntos exigibles en cuanto a la Evaluacién de CAPACIDAD Y MERITO, el solicitante serd
APTO PARA ASPIRAR A UN PUESTO DE TRABAJO en el AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN
DE LA TORRE, de lo contrario se entendera que no reune los requisitos suficientes de
CAPACIDAD Y MERITO para aspirar a uno de los empleos que se oferten y asi le serd
notificado.

EN LA SEGUNDA FASE, se aplicard el baremo determinado en el ANEXO II. La
valoracion final de los puntos obtenidos se obtendra aplicando un peso del total de la
puntuacion de un 55% a la primera fase (con un mdximo posible de 550 puntos) y de un 45% a
la segunda fase (con un maximo posible de 450 puntos). Con lo que la suma de las
puntuaciones daria como maximo el resultado de 1000 puntos.

SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la Bolsa de Empleo se dirigiran al alcalde-
presidente del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y habrdn de hacerse en modelo
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normalizado, que se podran recoger en el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y se podrin
enviar por correo a aquellas personas que han mostrado su interés por participar en la Bolsa
de Empleo y asi mismo se facilitara su descarga de la web municipal.

Los solicitantes manifestaran en las instancias que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de las mismas, acompanando de igual forma a la instancia, original y fotocopia de: DNI,
Titulaciones exigidas en el anexo I, en funcion del puesto o puestos a los que desee aspirar,
documentacion que justifique los méritos y experiencia que posee el aspirante para cada uno de
los puestos a los que solicite optar, asi como toda aquella documentacion necesaria para poder
evaluar los criterios del ANEXO I1.

Las solicitudes junto con la documentacion que se exige, se presentara en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, en un plazo de 30 dias naturales
v en horario de 09,30 a 14,00 horas de lunes a viernes, o en algunos de los lugares que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/ 92, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio de estas bases en la Pagina Web del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, una vez
estas sean aprobadas por el Ayuntamiento en Pleno.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo de entrega de solicitudes.

C.I.F. P-2900700-B

Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el organo competente y
atendiendo el acta del TRIBUNAL DE SELECCION se dictard resolucion en el plazo de 15
dias, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes APTOS o NO APTOS en la
FASE PRIMERA, dichas listas seran publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y se
serialara un plazo de 10 dias naturales para su subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia se aprobaran la listas definitivas
de aspirantes APTOS o NO APTOS en la FASE PRIMERA, que se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de que no existan reclamaciones contra las listas
publicadas, se entenderan elevadas a definitivas sin la necesidad de una nueva publicacion.

A partir del dia siguiente de la publicacion de los listados definitivos de APTOS y NO
APTOS en la PRIMERA FASE, se dictard resolucion en el plazo de 15 dias, declarando
aprobadas la listas provisionales de aspirantes APTOS en la FASE SEGUNDA,previa
evaluacion del Tribunal de Calificador. Dichas listas serdn publicadas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento por orden de puntuacion y se sefialara un plazo de 10 dias naturales para su
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por el organo competente se aprobaran las listas
definitivas de aspirantes APTOS en la FASE SEGUNDA, que se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de que no existan reclamaciones contra la lista
publicada, se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva publicacion.
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En caso de empates de puntuacion en los listados publicados, EL TRIBUNAL
CALIFICADOR determinara por sorteo el orden de prelacion que les corresponda en el
llamamiento de la BOLSA DE EMPLEO.

GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. El llamamiento de las personas incluidas en la bolsa para su contratacion se
realizara atendiendo exclusivamente al orden que ocupen en los listados publicados. Los
llamamientos se realizaran a través de notificacion a su domicilio, segun los plazos
establecidos en la Ley 30/92 por teléfono o por cualquier medio telemdtico que permita una
respuesta inmediata. Para ello los/as interesados/as deberdn tener actualizado su numero de
teléfono y una direccion para su localizacion.

2. Cuando se necesite avisar a un componente de la lista de la bolsa para la
formalizacion de un contrato se le notificara en su domicilio en dos ocasiones, en diferente
horario. Dos dias después de que se tenga constancia de su recepcion si el demandante no se
presentara en el horario establecido en la notificacion automaticamente se pasara al siguiente
candidato de la lista.

En el caso en que el candidato contestara hasta 10 dias después del ultimo
llamamiento, y esté disponible para una futura contratacion, quedard preferente. Si hubiera
transcurrido el plazo de 10 dias después del ultimo llamamiento y no hubiera noticias del
candidato/a, este pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de empleo para la que hubiera
sido llamado, pudiendo conservar su puesto en otras bolsas en las que hubiera participado.

CAUSAS EXCLUSION DE LA BOLSA
Seran causas de exclusion definitiva de la bolsa o bolsas de empleo:

a. Rechazar una oferta de empleo.

b. Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un contrato relacionado con la
misma bolsa de trabajo.

c. Encontrarse en situacion de incapacidad permanente

d. No contestar o comparecer ante la remision de notificacion a través de correo
certificado, agente de notificacion, etc. o ser devuelta por desconocido.

e. Impedir que con visita domiciliaria pueda aclararse el reconocimiento de 1 o varias
unidades familiares dentro de la unidad de convivencia.,

f- Que en el momento de la contratacion por parte del Ayuntamiento el solicitante debe
de mantener todos los requisitos descritos en las bases ademas de acreditar con
Informe del Servicio Andaluz de Empleo al menos una antigiiedad de 150 dias como
demandante de empleo en los ultimos 360 dias contados a partir de la fecha prevista de
contratacion.

g. Detectar antes de la contratacion que no reune las condiciones minimas exigidos por
capacidad y mérito que exigen las bases, pero por error se dieron como aptos.

CAUSAS QUE PERMITEN GUARDAR EL PUESTO DE L4 BOLSA
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Solo se permitira guardar el puesto de la bolsa de empleo a alguien que cuando se hace
el llamamiento no pueda incorporarse por motivos justificados de Incapacidad Laboral,
presentando un parte medico o baja.

El periodo en el que se le guardara el puesto en la bolsa estara limitado a 4 meses
desde el llamamiento y siempre que se solicite que le guarde el puesto. El nuevo llamamiento se
podra realizar en cuanto exista la necesidad de contratacion por el ayuntamiento una vez se
anuncie la disponibilidad por escrito. La incorporacion nunca se podra realizar una vez
expirada la vigencia de los listados de la bolsa.

CAUSAS DE ALTERACION DEL ORDEN DE INSCRIPCION EN EL LISTADO
DEFINITIVO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

Sera causa de alteracion del orden de inscripcion en el listado definitivo de las bolsas
de empleo cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cuando el solicitante haya sido contratado por alguna de las bolsas donde se
inscribio, pasara a ser inscrito en el ultimo lugar del resto del bolsas de empleo donde se
inscribieran tanto el/la solicitante como cualquier miembro de su unidad familiar de
convivencia que estuviera inscrito en los listados de solicitantes de bolsa de empleo. Para ello
se habilitara una herramienta telemdtica que permita hacer este tramite de forma automdtica
cuando cualquier miembro de la unidad familiar sea contratado/a. También se altera la orden
de prelacion cuando el demandante no se presenta a la formalizacion del contrato segun lo
estipulado en los parrafos anteriores.

C.I.F. P-2900700-B

CAUSAS QUE PERMITEN UN CAMBIO DE CATEGORIA DENTRO DEL MISMO
SERVICIO

Se permitira un cambio de categoria profesional dentro del mismo servicio solo cuando
se trate de una circunstancia motivada por la baja laboral de otro trabajador del mismo
servicio y siempre que reuna los requisitos para desempeniar el puesto y concurran las
siguientes circunstancias:

1. Nunca realizar un cambio de categoria hasta pasado al menos 1 mes de la
contratacion inicial

2. El cambio de categoria debe de ir argumentado con un informe del jefe de
servicio y con el visto bueno del concejal delegado del area y de personal

3. El trabajador sera devuelto a su categoria original una vez concluidas las
circunstancias que originaron el cambio, con lo que en el informe se habra de
computar una fecha de inicio y fin de la categoria provisional propuesta.

INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en la PAGINA WEB del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Para una mejor gestion de la Bolsa de Empleo se creard una comision de seguimiento
integrada por una representacion paritaria de grupos politicos municipales del Ayuntamiento
asi como de los sindicatos que representen a sus trabajadores, y ello sin perjuicio de la dacion
de cuentas correspondiente a la comision de personal y del envio de las actas de las sesiones
celebradas por el Tribunal Calificador

El darea de personal elaborara un informe de evaluacion del funcionamiento de la bolsa
aprobada de forma semestral, que servird para dar cuentas a la comision de seguimiento,
siendo la antesala de las futuras posibles modificaciones del reglamento que la regula.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Vigencia de la Bolsa de Empleo. La vigencia de la bolsa queda estipulada por 12 meses
desde la publicacion de los LISTADOS DEFINITIVOS DE LA SEGUNDA FASE., la prorroga
de la vigencia de la bolsa debera ser aprobada por el Ayuntamiento en Pleno, previo dictamen
de la comision de personal con 2 meses de antelacion a la caducidad de la misma.

La vigencia de los listados emitidos por el tribunal calificador, sera de 12 meses, siendo
prorrogados hasta la publicacion del nuevo listado de bolsa de la nueva convocatoria en el
caso de que en ese periodo no hubieran sido emitidos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Coincidiendo con la publicacion de las listas definitivas del orden de prelacion, se
publicara el numero de plazas temporales de las distintas categorias a ocupar, atendiendo las
restricciones de contratacion contempladas en el Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre,
de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del
déficit publico y sin menoscabo de atender casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.
Estos casos excepcionales se contemplan en el acuerdo de pleno de 10 de febrero de 2012 y se
desarrollan en el ANEXO I, sin perjuicio de que la Concejalia de Personal se reserve el
derecho de no cubrir la totalidad de las plazas descritas, por entender que la carga de trabajo
es menor o que la contratacion en ese momento no fuera total y absolutamente necesaria.

DISPOCISION ADICIONAL TERCERA

La temporalidad de la bolsa es indefinida hasta su denuncia y tras la presentacion y estudio
del informe que emite el area de personal donde se detectara si es necesario o no su
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En la propuesta de aprobacion en el Pleno es necesario derogar bolsas de empleo anteriores.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los expedientes serdan vueltos a examinar antes cada contratacion,comprobando su
cumplimiento, la no existencia de errores y el no cumplimiento de los valores minimos a
alcanzar por capacidad y mérito no se permitira la contratacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Que las modificaciones que los solicitantes de la bolsa realicen en el PADRON DE
HABITANTES a partir de la fecha de apertura de convocatoria de la bolsa de empleo no surtan
efecto, con el animo de no fomentar la picaresca de cambiar de empadronamiento a voluntad y
cuando resulte de interés del solicitante y asimismo no saturar el SERVICIO DE ATENCION
AL CIUDADANO con este menester ya que estara bastante saturado solo con la admision de
solicitudes del la Bolsa de Empleo.

ANEXO I

Los puestos de trabajos que se cubriran con la bolsa de empleo seran los descritos en
la Propuesta del Sr. Alcalde relativa a la esencialidad del servicio y necesidad de contratacion
de personal temporal para la prestacion del servicio publico, por las restricciones del Real
Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccion del déficit publico y que figura en el expediente el
dictamen favorable de la Comision Informativa de Asuntos Generales de 6 de febrero de 2012 y
aprobada en pleno de 10 de febrero de 2012.

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE OFERTAN, GRUPO, CATEGORIA
PROFESIONAL Y REQUISITOS DE CAPACIDAD Y MERITO ESPECIFICOS DE CADA
PUESTO:

PUESTO GRUP |REQUISITOS ESPECIFICOS
o

Operario/a JARDINERIA E Certificado Escolaridad

Operario/a CONDUCTOR/A C E Certificado Escolaridad

Carnet de conducir C

Operario/a CARPINTERIA E Certificado Escolaridad

Operario/a PINTURA E Certificado Escolaridad

Operario/a LIMPIEZA VIARIA E Certificado Escolaridad

Operario/a LIMPIEZA EDIFICIOS E Certificado Escolaridad

Operario/a CONSTRUCCION E Certificado Escolaridad

Curso de Formacion Inicial en
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Prevencion de Riesgos Laborales
Operario/a ELECTRICISTA E Certificado Escolaridad
Operario SERVICIOS OPERATIVOS E Certificado Escolaridad
Oficial/a CONSTRUCCION C2 | Graduado Escolar / Titulo ESO, FPI ¢

equivalente + CERTIFICADO
PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD
Curso de Formacion Inicial en
Prevencion de Riesgos Laborales

NOTA: El CERTIFICADO PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD se exigird en el caso
de que la Formacion reglada que hubiera realizado en solicitante no fuera de la misma materia
que el empleo que solicita.

ANEXO 11 .

1.- Por tipologia de la Unidad Familiar *

Tipologia de la Unidad Familiar Puntos
A Personas que viven solas
Parejas sin hijos /Unidades Familiares con mayores con 3
ingresos
B Unidades Familiares con menores y mayores con ingresos
C Solicitantes menores de 25 y mayores de 45 arios
D Unidades Familiares con mayores sin ingresos a cargo 12
E Unidades Familiares con menores a cargo 18
F Unidades Familiares Mono-parentales /Familias numerosas con |24
mayores con ingresos
G Unidades Familiares con menores y mayores sin ingresos 30

Familias Numerosas

*Unidad familiar: Se entiende por unidad familiar a todas las personas que figuran en
el padron de habitantes, inscritos en el mismo domicilio.

NOTA: Para caso en los que haya discrepancias por no estar claro si se trata de una o
varias unidades familiares inscritas en el mismo domicilio, serd preciso hacer visita
domiciliaria, siendo aclaratorio que existen varias unidades familiares la existencia de varias
cocinas varios contadores de agua o luz eléctrica, o una distribucion de la vivienda en la que
quede claro que son unidades familiares independientes. EL impedimento a la inspeccion que
permita la aclaracion del aspecto de unidad familiar serd causa de exclusion de la bolsa de
empleo.
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Para discrepancias entre tipologia se optara por la que mayor puntuacion pudiera

obtener.

2.- POR RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE .

LA TORRE

La filosofia de la bolsa es la rotacion de personal preparado y con necesidades, y no limitar
las posibles futuras contrataciones.

Para empadronados en Alhaurin de la Torre a partir del SEPTIMO mes de ausencia de

relacion laboral con el Ayuntamiento 10 puntos por mes de ausencia con un mdximo de 240
puntos o lo que equivale a 24 meses sin trabajar en el ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
obtendran también 240 puntos aquellas personas que nunca hayan trabajado en esta

Administracion Local.

3.-Por nivel de renta

C.I.F. P-2900700-B

prestaciones,...etc.

Entendiendo por nivel de renta la diferencia entre los ingresos y los gastos de la unidad
familiar de convivencia.

CONCEPTO DE INGRESOS: Se entiende por ingresos cualquier tipo de entrada de
dinero en especia en la unidad familiar, sea cual fuera su procedencia, nominas, pensiones,

CONCEPTO DE GASTOS: Se entienden como gastos computables a efectos del
programa los gastos que provengan de créditos hipotecarios o de alquileres (con un mdaximo de

600 euros/mes)

-Se evaluara el nivel de renta teniendo en cuenta la siguiente tabla, usando como
referencia el IPREM 2013:

Tipologia de Unidad Familiar
% iprem Cuantia nivel de renta a b c d e f | g
100 en Mas de 532,51 -200 | -200 | -200 | -150 | -150 |-125| -
adelante 100
80,01 - 100 De 426,01 a 532,51 6 mads 3 6
60,01 — 80 De 319,51 a 426 6 6 9 9 9 12 | 12
40,01 — 60 De 213,01 a 319,50 12 15 15 15 18 | 18 | 18
20,01 — 40 De 106,51 a 213 21 21 21 24 24 | 24 | 27
0,01 -20 De 0,1 a 106,50 27 27 30 30 30 | 33 | 33
-20,01 -0 De-106,51a-213 33 36 36 36 36 | 39 | 39
-40,01 - (-20) |De -213,01 a -319,50 39 42 42 42 45 | 45 | 45
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-60,01 - (-40) |De -319,51 a -426 45 | 48 48 48 | 51 | 51 | 51

-80,01 - (-60) |De -426,01 a 532,51 o menos 54 54 54 57 57 57 | 60

4.-Por personas a cargo

Los puntos que se obtendran por este concepto iran en funcion de la siguiente tabla:

PUNTOS PUNTOS
TIPOLOGIA DE LA UNIDAD POR PERSONA A MAXIMOS A
FAMILIAR CARGO OBTENER
U.F. Mono-parental*1 9 36
UF. Victimas  Violencia  de 12 48
Género*2
Resto 6 24

*]-Se entiende como unidad familiar mono-parental, aquella unidades familiares en
las que carezca de uno de los dos sustentadores habituales o padre o madre, figurando solo uno
de ellos en el padron de habitantes y concurriendo siempre alguna de las siguientes
circunstancias:

-Que el menor/ los menores tengan los mismos apellidos que su progenitor con quien
convive.

-Que el progenitor con quien convive tiene sentencia de separacion o divorcio.

-Viuda/o

-Con medidas cautelares de alejamiento.

*2. Se entiende como VVG aquellas situaciones con sentencia judicial condenatoria al
agresor con no mds de 1 anio desde la fecha en la que se evalud la solicitud. Se tendrdn también
en cuenta autos judiciales y ordenes de proteccion previos a la sentencia judicial.

5.- Por situacion de desahucio

-Entendiendo situacion de desahucio cuando dicha situacion sea susceptible de ser
reversible, o sea que con la integracion en el programa se pueda salvar dicha situacion y
considerando siempre que el titular de la deuda hipotecaria tenga pendientes entre 3 y 6
mensualidades . Menos de 3 no se consideraria situacion de desahucio y mds de 6
mensualidades se consideraria irreversible.

-En el caso de reunir este requisito el usuario recibiria 60 p

6.-Sustentador principal

El sustentador principal tendra 24 p adicionales al resto de los integrantes de la unidad
familiar que soliciten empleo, se entenderd como sustentador principal aquel que de entre todos
los solicitantes de la unidad familiar solicitaran su inscripcion en la bolsa de empleo resultase
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de mayor edad, a no ser que por acuerdo expreso de todos los que soliciten ser inscritos en la
bolsa acordaran quien ostentara la figura de sustentador principal.

7.- Por tiempo de empadronamiento:

-A partir del segundo aiio cumplido de empadronamiento ininterrumpidamente 15
puntos y a continuacion 2 puntos mds por ano de empadronamiento, con un madximo de 30
puntos acumulables.

8.-Discapacidad

-Se valorara si algun miembro de la unidad familiar tiene reconocido grado de
discapacidad, siempre que este grado esté reconocido por el organo competente, centro Base
de Minusvalidos de la Junta de Andalucia. La manera de valorarlo serd de acuerdo con la
siguiente tabla:

% DISCAPACIDAD RECONOCIDA PUNTOS
Menos de 33% 0

Entre el 33%y el 64 % 10

Entre el 64%y el 75 % 20

Mas del 75% 30

Mas del 33% con movilidad reducida 40
9.- ETF 0 EAF

Unidades familiares en situacion de riesgo y que ya son tratadas por los SSCC del
municipio. Esta situacion deberd ser acreditable con certificado de los SSCC. Y serd evaluada
con 24 puntos adicionales.

10.- POR antigiiedad EN LA DEMANDA DE EMPLEQO y PRESTACIONES de la.

unidad familiar.

Por antigiiedad en la demanda de empleo se obtendra 0,5 puntos por mes de
antigiiedad en la demanda de empleo, con un mdximo de 18 puntos

11.- POR ABSENTISMO LABORAL EN CONTRATACIONES ANTERIORES.

En este caso se obtendra solo una puntuacion negativa de entre -50 y -100 puntos. La
valoracion de esos puntos se obtendra del resultado de las faltas sin justificar durante los
ultimos 6 meses de relacion laboral con el Ayuntamiento y atendiendo a la siguiente tabla:

FAX 95 24133 36

Numero de faltas SIN JUSTIFICAR / PUNTOS
Entre 1 y 2 faltas -50
Entre 3 y 5 faltas -75
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Mas de 5 faltas -100

Para los solicitantes que no hayan tendido relacion laboral con el Ayuntamiento 6 bien
habiéndola tenido nunca faltaron de forma injustificada la valoracion sera de 0 puntos.

A partir de la aprobacion de las bases de la bolsa de empleo se expedira a cada
trabajador junto con los certificados de empresa un certificado en el que se ponga de
manifiesto el numero de faltas sin justificar durante el periodo correspondiente.

12.- CALIDAD EN EL TRABAJO

Con el animo de evaluar la calidad desemperiada en el puesto de trabajo en el supuesto caso
de que el solicitante de inscripcion en la bolsa hubiera trabajado con anterioridad en el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, y considerando la capacidad y el mérito de los
aspirantes como base fundamental para acceder a un empleo en la administracion,
consideramos no solo necesario sino imprescindible que la trayectoria como empleado de la
administracion sea evaluada.

Igualmente se considera que esta evaluacion no debe ser arbitraria y por su puesto no estar
sujeta a la determinacion de una unica persona, por lo que se propone que dicha evaluacion
se le encomiende a un organo de evaluacion del personal compuesta por encargado y 2
miembros sindicales a propuesta de los organos de representacion sindical.

Dichas valoraciones deberdan de estar comprendidas entre 0y — 200 puntos, entendiendo que
0 puntos corresponderia a un trabajador ejemplar y — 200 a todo lo contrario.

Los empleados que nunca hayan tenido relacion laboral con esta administracion no serdan
evaluados por este concepto.

ANEXO 3
CALCULO DE LOS INGRESOS
Para el calculo de los ingresos se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Se consideraran ingresos cualquier tipo de entrada de dinero en la unidad familiar, sea
cual fuera su procedencia, nominas, pensiones, prestaciones,...etc.

Se considerardn gastos deducibles de los ingresos los gastos que provengan de créditos
hipotecarios o de alquileres (con un maximo de 600 euros/mes)

Para el calculo de los ingresos se deduciran 100 € por cada miembro de la unidad
familiar que no tenga ningun tipo de ingresos.

EJEMPLO DE CALCULO DE INGRESOS, Unidad familiar compuesta por 5
miembros: MATRIMONIO CON 2 HIJOS EN CONVIVENCIA CON LA SUEGRA:

Pleno Ordinario de 27/09/2.013 104
Cadigo Seguro De Verificacion: AHm_Bn\WW6 02 RW k Ebs DNX7w== Fecha 11/11/2013
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Joaquin Villanova Rueda

Maria Auxiliadora Gémez Sanz

Url De Verificacién

NX7w==

http://veirifim. al haurindel atorre.es//verifirma/ code/ 4HLBnNWbO2RW kEbsD Pégina 104/172




EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 24133 36

AYUNTAMIENTO

DE

Alhaurin de la Torre

(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

C.I.F. P-2900700-B

INGRESOS:

PADRE: INGRESOS MENSUALES 426,00 € DE Subsidio por desempleo
MADRE: DESEMPLEADA 0 € De ingresos

HIJO1: ESTUDINATE 0€ De ingresos

HIJO2: ESTUDIANTE 0€ De ingresos

SUEGRA: INGRESOS MENUSALES VIUDEDAD 625 €

GASTOS:
HIPOTECA: 750 € MES

CALCULO:

426(Ingresos subsidio)+625(Ingresos viudedad)=1051 €
HIPOTECA aunque sean 750 el maximo deducible es 600=-600
DEDUCCION 100 X (MIEMBROS U.F sin ingresos) 100X3=-300

LOS INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR ASCIENDEN A : 1051-600-300=151€
En mérito a lo expuesto, se solicita al Pleno la adopcion de los siguientes
ACUERDOS.

PRIMERQO.- Aprobacion de las nuevas Bases de las Bolsas de Empleo, que garanticen
la transparencia y publicidad como principios basicos, para la provision temporal de
necesidades de personal laboral de cardcter no permanente, en el Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre, teniéndose en cuenta las restricciones de contratacion contempladas en el Real
Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccion del déficit publico y sin menoscabo de atender casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables y que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

SEGUNDO.- Derogar las bases de bolsa de empleo aprobadas con anterioridad por el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

TERCERO.- Prorrogar la vigencia de los listados de la bolsa actual hasta la
publicacion definitiva de los listados resultados de las bases de la bolsa que se aprueba en el
caso de que estos se publicaran con posterioridad al 09/05/2014.”

El Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, dijo que se trataba de un texto
consensuado, a excepcion de la parte que trata de la duracidon de la jornada de los
contratos para limpieza y la clausula relativa a las personas con discapacidad, pero que,
aunque sea una pena, después del trabajo realizado por todos los grupos politicos para
lograr un texto consensuado, y llegar a un acuerdo en todo, su grupo no podia transigir
en los dos aspectos sefialados; dijo que respecto a la jornada de los contratos referidos,
el sefialamiento de las horas necesarias los marca el propio servicio, y si no era
necesario mas jornada, no comprendia porque se tenia que malgastar el dinero publico,
y en relacion de la clausula de los discapacitados, los pardmetros esenciales que han de
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regir en el empleo publico son los de igualdad, mérito y capacidad, porque la persona
que vaya a contratar con la administracion tiene que tener capacidad para poder
desempeiiar el puesto de trabajo para el cual ha sido seleccionado, y no tiene sentido que
si se requiere cubrir un puesto, por ejemplo, de conductor, y el siguiente, segun la bolsa
para conductores, no lo pueda desempefiar por su discapacidad, se le contrate para
realizar otro puesto adaptado a su minusvalia, porque al final el puesto para el que se
requeria seguiria con la misma necesidad, sin que dicho puesto pueda ser adaptado
porque o se puede conducir o no.

Dia. Micaela Garcia Marquez, Portavoz del grupo socialista., dijo que la bolsa
de empleo se hizo con el consenso de todos los grupos y que lo unico que su grupo
solicita es que las limpiadoras tengan las mismas horas de trabajo que el resto de
empleos, porque no comprende la discriminacion que se produce respecto a este
colectivo, ya que resulta ser el unico que tiene una jornada reducida

El Sr. Alcalde dijo que no queria tener a cuarenta empleados los sabados sin
trabajo para todos, por lo que se decidié hacer contratos de menos horas para poder
contratar a mas personas; insisti6 que se ha consensuado casi todo el texto con los
sindicatos y los grupos politicos, y se ha llegado a acuerdo en todo, excepto en los dos
extremos apuntados.

C.I.F. P-2900700-B

Continu6 el Sr. Alcalde diciendo que hubo discrepancias con el P.S.O.E. e L.U.
en el tema de la jornada de los contratos de limpieza, pero el sistema adoptado trata de
ser mas justo y equitativo y para dar mas trabajo a mas gente, de forma que trabajan 30
horas a la semana, cubriéndose el servicio de una forma mas eficaz y ¢€l, como
responsable de la gestion econdmica del Ayuntamiento considera que es asi y que con
30 horas por trabajador se cubre el servicio.

La Sra. Garcia Marquez manifestd que la bolsa de empleo nacioé por necesidad
del propio Sr. Alcalde ante el Decreto del Gobierno que prohibe la contratacion
temporal, pues antes todo esto se llevaba desde la Alcaldia y el Sr. Alcalde tenia
siempre lleno su despacho; dijo que cuando se aprobo la esencialidad del servicio se dijo
que era para 48 limpiadoras, pero no se dijo en ningin momento que no iban a ser
contratos de 37,5 horas semanales, siendo ahora de 30 horas semanales; y afirm6 que
reconocia que se trataba de un tema conflictivo, pero su grupo no iba a aprobar la
propuestas con esa condicion discriminatoria.

El Sr. Alcalde dijo que nunca se hablo de la duracion de la jornada, pues cuando
se aprob6 la necesidad del servicio se habla del nimero de contrataciones, pero no se
entr6 en el detalle de la jornada de trabajo; dijo que se lleva mucho tiempo con ese tipo
de contratos y que era asi antes de aprobar la esencialidad del servicio; y dijo que no se
iba a realizar unas contrataciones para algo que no se necesita.
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Dna. Brénea Chaves dijo que estaba de acuerdo en consensuar la bolsa de
trabajo, pero todos han ido cediendo, pero lo que se pide no es disparatado, pues se
acabaria esa discriminacion y se trataria a las limpiadoras igual que al resto de
trabajadores.

Dna. Remedios Inmaculada Cueto Millan, Concejala Delegada de Recursos
Humanos, dijo que estaban haciendo demagogia.

Dia. Micaela Garcia pregunté cuantas limpiadoras habia en plantilla, y cuantas
contrataciones de limpiadoras eran mujeres.

El Sr. Alcalde dijo que han habido hombres trabajando en la limpieza de
edificios, por lo que no lo pueden tachar de discriminacion por razon de sexo, porque
entre los requisitos para acceder a la bolsa no se pide que sean mujeres, pero se da las
circunstancias que son las que la echan; dijo que a la oposicion parece que no le duele el
derroche de dinero publico; dijo que €l no reparte dinero sino trabajo, sin mirar si se
trata de hombres o mujeres, habiendo contratos de cuatro horas a los que nadie ha
protestado, ademas, se ha hecho el calendario laboral segtin lo indicado por los técnicos
y la encargada.

D. Ramén Guanter Bruixola, de UPyD, afirmé que lo que se estd debatiendo
aqui es la bolsa de empleo, que tuvo su consenso en la anterior aprobacion, pero lo que
ocurre es que las limpiadoras se quejan porque la reduccion en horas de trabajo
repercute en una menor retribucion; dijo que estaba a favor de las propuestas del
P.S.O.E., relativa a las limpiadoras, y a la de ERES, relativa a los puestos para
discapacitados, a lo que se podria llegar a un consenso.

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, Portavoz de ERES, manifestdé que compartia
la postura de los concejales de la oposicion y afirméd que no iba a votar a favor de una
bolsa de empleo que incluya discriminaciones, pues el texto propuesto es
discriminatorio e ilegal; y dijo que su propuesta lo que dice es que el servicio de
prevencion de riesgos laborales diga como adaptar cada puesto a los discapacitados.

El Sr. Alcalde reiter6 que era una pena que se pierda el consenso, pues hay
consenso en casi todo, menos en la jornada de las limpiadoras y en el tema de los
discapacitados, dijo que el empleo publico se tiene que basar en el mérito y la
capacidad, por lo que quien vaya a acceder a un puesto debe tener la capacidad
necesaria para desempefiar sus funciones, pues no seria 16gico que alguien se apunte en
la bolsa para un puesto que no va a poder desempeiiar, al igual que no es ldgico que el
Ayuntamiento haga contratos por mas tiempo del que realmente necesita, por lo que
propone que se quite de la bolsa las referencias a la jornada de trabajo.
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Diia. Micaela Garcia dijo que se tomd como referencia la jornada completa,
contestandole el Sr. Alcalde que no iba a figurar la jornada en el texto, indicandole la
Sra. Micaela que esa no es la solucion, pues se seguira contratando por el mismo
tiempo, por lo que lamenta que su grupo se salga de la bolsa.

El Sr. Alcalde dijo que ¢l no puede improvisar en estos temas, pues se necesita
tiempo para estudiarlo, por lo que proponia un mayor estudio de esos dos puntos, pero
que la bolsa saliera hacia adelante.

Dna. Brénea Chaves dijo que es una pena que, después de tantas negociaciones y
de haber consenso en casi todo, no salga la bolsa adelante de forma unanime.

Dia. Micaela Garcia dijo que no se puede dejar fuera de la bolsa esos puntos,
pues se le han dedicado muchas horas a la bolsa de empleo.

Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por 13 votos a favor (P.P.) y 7 en
contra (P.S.0.E., L.U., UPyD y ERES, D. Enrique Rodriguez Castellon no asistié a la
sesion).

El Sr. Alcalde indic6é que el debate de los puntos decimocuarto y decimoquinto
se haria de forma conjunta, procediéndose, posteriormente, a su votacion por separado.

PUNTO DECIMOCUARTO.- Dictamen referente a la propuesta de la Alcaldia

relativa a la ratificacion del Convenio colectivo entre el Organismo Auténomo
Local Aguas de Alhaurin de la Torre “Aqualauroe” v el personal laboral a su

servicio para el periodo 2013-2015: Figura en el expediente el siguiente dictamen
favorable de la Comision Informativa de Personal de 23 de septiembre de 2013:

“Visto el texto definitivo del convenio colectivo entre el Organismo Auténomo Local
Aguas de Alhaurin de la Torre “Aqualauro” y el personal laboral a su servicio para el periodo
2013-2015.

Visto el expediente completo instruido para su ratificacion, se somete a consideracion
del Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion, si procede, de los siguientes acuerdos:

Primero.- Ratificar el meritado Convenio Colectivo.

Segundo.- Remitir, de conformidad con lo prevenido en el art. 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, a la autoridad laboral competente, a los efectos de
registro, en el plazo de quince dias desde su aprobacion, la cual ordenard, en su caso, su
depdsito y publicacion.

En Alhaurin de la Torre, a 31 de julio de 2013. El Alcalde por sustitucion. Fdo.:
Gerardo Velasco Rodriguez.”
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"CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL AGUAS DE

ALHAURIN DE LA TORRE (AQUALAURO) Y EL PERSONAL LABORAL A SU_
SERVICIO PARA EL PERIODO 2013-2015

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO DE APLICACION.

1.1- Personal Laboral: Se regiran por el presente Convenio Colectivo el personal laboral que
preste sus servicios para Aqualauro correspondiente a la totalidad de la plantilla aprobada
anualmente en los presupuestos del Organismo Autéonomo Local.

1.2.- Funcional: El presente Convenio Colectivo tienen por objeto regular las relaciones entre
Aqualauro y el personal relacionado en el apartado 1.1, del presente Articulo, que preste sus
servicios en régimen de contratacion laboral, al amparo de cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal permitidas legalmente, cuya prestacion de servicios se regira por el
presente Convenio Colectivo, la Ley del Estatuto de los Trabajadores, normativa laboral y de
seguridad social de pertinente aplicacion, asi como por las normas de naturaleza
Administrativa aplicables al personal laboral que, por razon de la prestacion de servicios para
una Administracion Publica, ostente la condicion de empleado publico.

1.3.- Territorial: El presente Convenio afecta a todos los trabajadores/as resefiados en el
apartado 1.1, del presente articulo, que presten servicios en los centros de trabajo de
Aqualauro.

1.4.- Temporal: El presente Convenio tendrd una vigencia desde su aprobacion en legal forma,
hasta el 30 de junio de 20135.

En caso de que el Organismo Autonomo Local Aqualauro se disolviese con
anterioridad a dicha fecha, el personal afectado por el presente convenio pasard a depender
organica y funcionalmente del Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, siéndole de
aplicacion el acuerdo colectivo del personal estatutario de dicha Corporacion, excepcion hecha
de las retribuciones economicas reconocidas en el presente documento, que seguiran siendo de
aplicacion. En este caso se reconocerd a cada trabajador con un salario superior, un
complemento salarial personal absorbible con las sucesivas subidas que experimenten los
salarios, que se mantendra hasta que se produzca la equiparacion total de los sueldos entre el
personal del Ayuntamiento y el trabajador que proceda de Aqualauro.

Si no se produjese la disolucion del Organismo Autonomo antes del 30 de junio de
2015, el presente convenio continuard vigente, prorrogandose por afios en tanto no se produzca
su denuncia por ninguna de las partes.
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ARTICULO 2°.- PRORROGAS Y REVISIONES.

2.1.- Prorrogas: Una vez agotada su vigencia temporal, al presente Convenio se le otorgara
nueva vigencia automdticamente por periodos anuales, salvo que cualquiera de las partes lo
denuncie formalmente con al menos seis meses de antelacion, a la fecha de expiracion de su
vigencia o de la de cualquiera de sus prorrogas.

En el supuesto de no mediar denuncia, teniendo nueva vigencia por espacio de un aro,
las partes se comprometen expresamente a iniciar las negociaciones tendentes a la consecucion
de un nuevo Convenio, en el plazo mdaximo de los seis meses siguientes a la fecha de efectos de
la nueva vigencia.

2.2.- Revisiones: Durante el periodo de vigencia del presente Convenio y el de sus
posibles prorrogas, las retribuciones establecidas en el Capitulo V, sufriran los incrementos
porcentuales que establezca, caso de hacerlo, la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los empleados de la Administracion Civil del Estado.

ARTICULO 3°.- DENUNCIA DEL Convenio.

A los efectos de denuncia del Convenio, la representacion de los trabajadores/as preavisara la
fecha de inicio de las negociaciones y presentara la plataforma objeto de las mismas, con al
menos seis meses de antelacion a su vencimiento, manteniendo su vigencia el presente
Convenio hasta la finalizacion de las negociaciones. En caso de denuncia, dichas
negociaciones deberan dar comienzo dentro del mes siguiente a la fecha en que se formule la
misma y se haga entrega de la plataforma.

ARTICULO 4°- ABSORCION, COMPENSACION Y CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS.

a) Garantias:

A partir del inicio de sus relaciones, todos los trabajadores/as incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, cualesquiera que sea su edad o estado civil, disfrutaran de
los derechos reconocidos en el mismo, con las limitaciones en él contenidas.

b) Condiciones mds beneficiosas:

En el caso de que reformas normativas reconozcan condiciones mas beneficiosas a los
trabajadores, que las establecidas en el presente Convenio, las partes se comprometen, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de la norma, a iniciar las negociaciones, al
objeto de acordar las adaptaciones oportunas del articulado de este Convenio.

¢) Asistencia juridica.

El Organismo Autéonomo Local se obliga a prestar asistencia juridica a todos los empleados
incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, en cualesquiera procedimientos
Jjudiciales en el orden penal o civil que se les incoen, asi como en las actuaciones que se
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promuevan en su contra, con cardcter preliminar al proceso o en el ambito policial o
gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por
tales actuaciones, no se causen dolosamente dafios o perjuicios en los bienes y derechos de la
Corporacion Municipal.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrado y procurador, en su
caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales de que disponga la
Corporacion en su plantilla o concertarse los servicios profesionales del derecho libre, cuando
se carezca de los mismos, no acepten los designados la defensa o representacion encomendada
0 no posean los disponibles la especializacion juridica requerida por el caso.

d) Concertacion de seguros.

Aqualauro se compromete al abono de seguros profesionales, respecto de aquellos
trabajadores que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, por autoridad
administrativa o judicial, pueda exigirsele responsabilidad directa, actuandose contra su
propio patrimonio.

e) Suspension de privacion de libertad.

En caso de detencion de un empleado publico incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, por cualquier causa, no se considerardan sus ausencias al puesto de trabajo
injustificadas, si con posterioridad resulta absuelto o es archivado el expediente sin sancion
alguna, en cuyo caso, percibird las retribuciones correspondientes como si hubiera estado
trabajando, no teniendo derecho a las mismas, en caso de ser condenado o considerado
culpable.

f) Retirada del permiso de conducir:

En caso de retirada del permiso de conducir a un empleado, que preste servicios como
conductor, se le destinard a otro puesto de trabajo o funcion, dentro del centro de trabajo, por
el tiempo que se encuentre en dicha situacion, acomodadndose, en estos casos, sus retribuciones
al puesto efectivamente desarrollado.

Una vez se recupere el permiso de conducir, se procederd a reingresar al trabajador en su
puesto natural, tan pronto exista disponibilidad, siempre que la retirada del permiso no se

produzca por manifiesta negligencia del conductor, consumo de alcohol, drogas, etc.

g) Gastos de renovacion de permisos de conducir.

Los gastos producidos por la renovacion de permisos de conducir vehiculos de traccion
mecanica, seran abonados por Aqualauro, siempre que estos sean necesarios para el desarrollo
del puesto de trabajo. Igualmente, la Empresa costeara los cursos de reciclaje a los que
tuviesen que someterse los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, para recuperar puntos perdidos, siempre que la utilizacion de vehiculos de motor o
de traccion mecanica resultase necesaria para el desarrollo de las funciones propias de su
puesto.
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ARTICULO 5°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, forman un todo organico e
indivisible y seran consideradas globalmente para su aplicacion practica.

En el caso de que algun articulo, capitulo o anexo del mismo fuese declarado nulo o
inaplicable, el resto del Convenio mantendra su vigencia y se aplicara en sus propios términos,
debiendo reunirse la Comision Negociadora del mismo en el plazo de un mes en orden a
acordar la sustitucion y/o adaptacion de los preceptos anulados a las exigencias legales.

CAPITULO II.
DE LA COMISION DE VIGILANCIA, SU COMPOSICION Y FUNCIONES

ARTICULO 6°.- COMISION DE VIGILANCIA. SEGUIMIENTO.

Se creara una Comision de Vigilancia que velara por el fiel cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo.

Las funciones especificas de la Comision de Vigilancia seran las siguientes:
* A) Interpretacion del Convenio Colectivo
*  B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Arbitraje en los problemas que se originen en su aplicacion.

D) Cualguier otra que se le atribuya en los preceptos del presente Convenio.

La Comision de Vigilancia se reunira obligatoriamente cuando lo solicite alguna de las
partes integrantes de la misma, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Se
levantara Acta de todas las reuniones que se celebren, recogiéndose en ellas los Convenios
adoptados. La Comision de Vigilancia debera constituirse en el plazo mdximo de un mes a
contar desde la fecha de aprobacion del presente Convenio Colectivo.

Estara integrada por dos representaciones, que contardn cada una de ellas con dos
miembros. La representacion de la empresa estard formada por el/la Presidente/a o persona en
que este delegue, el/la Vicepresidente/a “O.A.L.”, o persona en la que esta delegue y la de los
trabajadores, por dos miembros del organo de representacion de éstos.

Los miembros del organo de representacion de los trabajadores/as que integren la
Comision de Vigilancia, seran elegidos por acuerdo adoptado entre éstos.

Cada representacion contard con un voto, y para poder alcanzar acuerdos, serd
necesario el voto favorable de cada una de las dos representaciones. A las reuniones que
celebre la Comision de Vigilancia podran asistir asesores de ambas partes, con voz pero sin
voto.
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En el supuesto de que se produzcan discrepancias en el seno de la Comision de
Vigilancia y no puedan alcanzarse acuerdos, sera preceptiva la remision del conflicto al
Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

La remision del conflicto al SERCLA sera igualmente preceptiva cuando la
intervencion de la Comision de Vigilancia no hubiera solucionado las discrepancias relativas a
la inaplicabilidad de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO I11.
ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Con respeto a las limitaciones establecidas en la normativa en vigor, y siempre que sea posible,
los procedimientos de seleccion de personal de nuevo ingreso, provision de plazas vacantes,
promocion interna, carrera profesional, traslados y movilidad, reingresos de excedentes
voluntarios, asi como las situaciones administrativas de los trabajadores/as se regiran por lo
dispuesto en la Ley 7/2007, 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y normas
vigentes que resulten de aplicacion.

ARTICULO 7°- MOVILIDAD FUNCIONAL Y ADECUACION AL PUESTO DE
TRABAJO.

Con respeto a la nueva redaccion dada, al art. 39 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, por el art. 10 de la Ley 3/2.012, de 6 de Julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, se acuerdan las siguientes normas:

1.-Movilidad Funcional.

De conformidad con el art. 83 del EBEP, la movilidad de los trabajadores se realizara
por el sistema establecido para los funcionarios de carrera.

La movilidad funcional del personal de Aqualauro en el mismo término municipal, no
tendra otras limitaciones que las exigidas por la plaza y grupo profesional al que pertenezca el
empleado afectado.

La decision de la Empresa serda motivada y notificada al empleado designado.

2.-Trabajo en Categoria superior o distinta

La movilidad funcional para la realizacion de las funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo serd posible si existen, ademads,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. La decision de la Empresa deberd serda motivada y notificada al empleado designado,
debiendo comunicarse, ademas, dicha decision y las razones de ésta, a los representantes de los
trabajadores.
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El trabajador tendra derecho a las retribuciones correspondientes a las funciones que,
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendrad la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo o de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion, en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales, como consecuencia de la movilidad funcional.

Las plazas vacantes que se estén desempeiiando por el sistema descrito en el parrafo
primero de este apartado, durante un tiempo superior a 6 meses continuados, y se vea
objetivamente la necesidad de que se cubran de forma indefinida, habrdn de convocarse en la
siguiente Oferta Publica de Empleo, siempre que no existan prohibiciones legales al respecto, y
se procurard que se cubran mediante promocion interna, entre todos los trabajadores/as que
reunan los requisitos para acceder a las mismas.

3.-Adecuacion Puesto de Trabajo.

La Empresa adoptara las medidas oportunas a fin de que los trabajadores/as que por
su edad, embarazo, u otra circunstancia tengan disminuida su capacidad para desarrollar su
actual puesto de trabajo, sean destinados a puestos mas adecuados a su capacidad actual,
previa negociacion, con el/la trabajador/a afectado/a, de su nuevo puesto y retribuciones.

ARTICULO 8°.- CLASIFICACION Y GRUPOS PROFESIONALES.

La clasificacion del personal y su pertenencia a los grupos profesionales sera la
contenida en la correspondiente relacion de puestos de trabajo en vigor, debiendo estarse a lo
establecido en la Catalogacion de puestos de trabajo y valoracion de los mismos, en el marco
del art. 22 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
ACCION SOCIAL

ARTICULO 9°.- AYUDAS.

Los importes de todas las ayudas y/o prestaciones reseniadas en el presente Capitulo, se
expresan en importes brutos y no serdn objeto de revision durante la vigencia del presente
Convenio.

9.1 Ayuda por discapacidad.

La Empresa abonara mensualmente hasta un madximo de 350,00 € (Trescientos cincuenta
euros), en concepto de ayuda por discapacidad, al trabajador/a que acredite que su conyuge,
hijo/s o/y padre/s, tengan reconocida por la Autoridad competente un grado de minusvalia
superior al 60% y conviva y dependa economicamente del trabajador/a, no percibiendo
ingresos integros brutos superiores a 300,00 euros mensuales. En cualquier caso, se
descontara del importe de la ayuda por discapacidad, aquellas otras ayudas, subvenciones o
pensiones que el familiar del trabajador/a afectado de minusvalia, percibiese de otra
Administracion publica, abonando la Empresa la diferencia, si existiera, hasta cubrir la suma
350,00 euros mensuales. La ayuda de referencia solo se abonara a uno de los trabajadores/as,
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en el caso de que ambos conyuges, o varios hijos o hermanos que tengan a su cargo al
discapacitado, prestasen servicios en la Empresa.

El trabajador/a solicitante de la ayuda debera acreditar documentalmente y con periodicidad
anual, el cumplimiento de los requisitos exigidos para tener derecho a la percepcion de la
misma.

Excepcionalmente y por decision adoptada en el seno de la Comision Vigilancia, se
podra ampliar la cobertura de la ayuda por discapacidad a los supuestos en los que el padre o
la madre discapacitados, no convivan con el trabajador/a, pero dependa economicamente de
éste/a. La decision de ampliar dicha cobertura, sera potestativa de la Comision de Vigilancia,
la cual, tendra en cuenta para adoptar tal decision, factores tales como, la necesidad de
tratamiento especializado y/o continuo que aconseje el internamiento en una residencia o
centro hospitalario del padre o madre discapacitado, la falta de espacio o condiciones en la
vivienda del trabajador/a, o el desarraigo que pueda producirse en el discapacitado por el
hecho de trasladarse a la vivienda del trabajador/a.

9.2 Ayuda por tratamientos y condiciones vitales especiales.

La Empresa abonarda mensualmente la cantidad de 35,00 euros, en concepto de
subvencion o ayuda alimentaria, al trabajador/a que acredite que él mismo, su conyuge, hijo/s
o/y padres que convivan con ellos, sufran intolerancia al gluten, (celiacos), estando por tal
circunstancia sometidos a la ingesta de alimentacion especifica.

La ayuda de referencia solo se abonara a uno de los trabajadores/as, en el caso de que ambos
conyuges, o varios hijos o hermanos que tengan a su cargo al familiar afecto de intolerancia al
gluten, prestasen servicios en la Empresa.

El trabajador/a solicitante de la ayuda debera acreditar, documentalmente, y con periodicidad
anual, el cumplimiento de los requisitos exigidos para tener derecho a la percepcion de la
misma.

La mencionada ayuda dejara de percibirse en el supuesto de que el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Servicio Andaluz de Salud, o cualquier otra Administracion publica,
subvencionase el coste de la alimentacion de las personas afectadas por la mencionada
enfermedad, en cuantia igual a superior a 35,00 euros mensuales. En el supuesto de que el
importe la ayuda concedida con la referida finalidad por otras Administraciones Publicas,
fuese inferior a 35,00 euros mensuales, la Empresa abonara la diferencia existente entre el
importe de la ayuda y la suma de 35,00 euros mensuales.

ARTICULO 10°.- FORMACION.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia que resulte de aplicacion.
No obstante lo anterior, ambas partes se comprometen en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio, a negociar un Plan Anual de Formacion,
adaptado a las necesidades reales de cada departamento, partiendo de las siguientes premisas:
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- Los cursos o formacion a impartir, deberan tener relacion con las tareas desempenadas por el
trabajador/a y grupo profesional y nivel al que pertenezca, o resultar necesarios en orden a la
posible progresion del empleado en la carrera profesional y/o promocion interna del mismo.

- Se procurara que el coste de la formacion sea el mas reducido posible para la Empresa, por
lo que siempre que resulte viable, se optara por cursos gratuitos que se encuentren
subvencionados o puedan impartirse empleando medios propios.

- Los cursos, jornadas o procesos formativos, que la Comision designada para negociar el Plan
Anual de Formacion establezca como obligatorios para cada grupo y nivel profesional,
deberan ser realizados en orden a poder progresar en la carrera profesional y/o promocionar
internamente.

- La Comision encargada de elaborar el Plan Anual de Formacion, deberd procurar un reparto

equitativo de los cursos y acciones formativas que se contemplen en el plan entre los
trabajadores/as sujetos/as al mismo.

Composicion de la Comision Negociadora del Plan Anual de Formacion.

§ Estara integrada por dos representaciones paritarias. La representacion de la

a Empresa, estard conformada por el Presidente o la persona en la que éste delegue y por el

5 Vicepresidente o la persona en la que este delegue, y la de los trabajadores/as, un miembro de
cada sindicato con representacion.

Cada representacion contard con un voto y para poder alcanzar Convenios, serd
necesario el voto favorable de cada una de las dos representaciones. A las reuniones que
celebre la Comision Negociadora del Plan Anual de Formacion, podran asistir asesores de
ambas partes, con voz pero sin voto.

CAPITULOV
SISTEMA RETRIBUTIVO
ARTICULO 11°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

En el marco del art. 27 del EBEP, las retribuciones de los trabajadores/as son basicas
y complementarias.

ARTICULO 12 °.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Son retribuciones bdsicas las siguientes:

A) Sueldo.- Que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los
Subgrupos o Grupos profesionales en los que se clasifican los cuerpos o escalas a las que
pertenezca el trabajador/a. Se abona en doce mensualidades y su importe vendra determinado
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los Subgrupos o Grupos
profesionales en los que se clasifican los trabajadores/as.
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B) Trienios.- Consistentes en una cantidad igual para cada Subgrupo o Grupo profesional en
los que se clasifican los trabajadores/as, por cada tres afios de servicio en el Cuerpo o Escala,
Clase o Categoria. Su importe coincidird con el que se fije cada afio en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

C) Pagas Extraordinarias.- El trabajador/a municipal percibird dos Pagas Extraordinarias al
ano, que se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre, salvo
determinacion contraria establecida por norma de rango superior al presente Convenio.

A los efectos establecidos en el presente articulo, se tendra en cuenta las cantidades
fijadas para los funcionarios de carrera, por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada uno de los Subgrupos o Grupos profesionales en los que se clasifican los
trabajadores/as, segun la R.P.T. aprobada el 14 de agosto de 2008.

El abono de las referidas pagas se realizara en la primera semana de junio y en la
primera semana de diciembre.

ARTICULO 13°.-RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

§ Son retribuciones complementarias las siguientes:
d
5 A) Complemento de destino.
1.- El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desemperie, segun lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo vigente.
2.- Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando los siguientes intervalos para
cada grupo de clasificacion:
Subgrupo Intervalo
4, 22-30
4, 1826
B 16-25
¢ 14-22
& 10-18
E 7—14
3.-La cuantia del Complemento de Destino, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo,
sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de la
Administracion Local o norma que lo sustituya.
4.- A los efectos establecido en este articulo, el complemento de destino, que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo, vendra determinado por los importes que corresponda a los
Pleno Ordinario de 27/09/2.013 117
Cadigo Seguro De Verificacion: AHm_Bn\WW6 02 RW k Ebs DNX7w== Fecha 11/11/2013
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Joaquin Villanova Rueda

Maria Auxiliadora Gémez Sanz

Url De Verificacién

NX7w==

http://veirifim. al haurindel atorre.es//verifirma/ code/ 4HLBnNWbO2RW kEbsD Pégina 117/172




EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 24133 36

AYUNTAMIENTO

DE

Alhaurin de la Torre

(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

C.I.F. P-2900700-B

funcionarios publicos, segun la la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de
los Subgrupos o Grupos profesionales en los que se clasifican los puestos de trabajo.

B) Complemento especifico.

1.- El Complemento Especifico retribuye las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, turnicidad, turno partido, nocturnidad, etc.

2.- En ningun caso, podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo se tomaran en consideracion y conjuntamente cada una de las
condiciones particulares mencionadas en el punto anterior que puedan concurrir en el puesto
de trabajo.

C) Complementos de productividad.

1.- Retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el empleado o empleada desempeiie su trabajo.

2.- Su importe se fijara anualmente en el Presupuesto del OAL Aqualauro de forma global y su
distribucion individualizada serd facultad del Sr. Presidente, en funcion de los criterios
objetivos aprobados por el Pleno del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

ARTICULO 14 .- GASTOS DE LOCOMOCION

En aquellos casos en que el trabajador/a afecte su propio vehiculo, para el desarrollo de su
trabajo, de forma habitual o excepcional, se le indemnizara con la cantidad de 0,19 euros por
kilometro recorrido por el uso de automoviles y en 0,078 euros por el de motocicletas, importes
que son los recogidos por la Orden de 31/07/1985, de la Presidencia del Gobierno, el Real
Decreto num. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, cuantias
actualizadas mediante Orden EHA/3770/2005, de 1 diciembre, e incrementadas en un 30% en
concepto de amortizacion de vehiculo.

ARTICULO 15°- PRESTAMOS Y ANTICIPOS.

La Empresa dotara un fondo anual de 20.000 € (veinte mil euros), comun para toda la plantilla,
al objeto de atender solicitudes de préstamos que puedan realizarse por los trabajadores/ as
incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

El importe de los préstamos, podrd ser de una mensualidad o dos mensualidades
liquidas, el cual debe de obligarse a reintegrar en diez mensualidades cuando se trate de una
paga o en catorce si se trata de dos. Estos anticipos no devengardan interés alguno, pero
deberan reintegrarse en las mensualidades establecidas y por cantidades iguales cada mes.
Estas cantidades podran reintegrarse en menor tiempo o liquidarlo lo en su totalidad cuando lo
estimen conveniente, dentro del plazo convenido. La concesion de préstamo serd
individualizada previa peticion cursada al efecto por el interesado/a. La Comision de vigilancia
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velara porque la concesion de préstamos se realice de forma equitativa entre los posibles
solicitantes.

En el caso de que en los presupuestos se consigne mayor cantidad y se regule cualquier
otro tipo de anticipo, éste estard condicionado a los limites, plazos y cuantias establecidas en
este articulo.

Se concederan anticipos con cargo a las retribuciones del mes corriente, por el importe
maximo autorizado por las normas de aplicacion. Las cantidades solicitadas en concepto de
anticipo, se descontard en la nomina correspondiente a la mensualidad siguiente a la de la
fecha de concesion.

ARTICULO 16°- PLANES DE MEJORA Y PRODUCTIVIDAD DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

En pleno respeto a la normativa en vigor, y atendiendo a las restricciones legales
vigentes, las partes negociadoras del presente Convenio, constituidas en Comision, se
comprometen a ultimar la negociacion para consensuar un plan de productividad anual, con
objetivos trimestrales y/o anuales, por departamento.

La mencionada Comision se compone por dos representaciones, cada una de ellas ha
de contar con dos miembros. La representacion de la Corporacion Municipal se ha de
conformar por el Sr. Alcalde, o la persona en la que éste delegue y un Concejal y la de los
trabajadores/as, uno por cada una de las secciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento.

El Plan de Productividad Anual y disminucion del absentismo laboral que se
consenstue, en el seno de la mencionada Comision, fijara los objetivos trimestrales y anuales,
concretando con detalle, los criterios objetivos a cumplir, forma de evaluacion, e importe a
percibir en funcion del grado de cumplimiento, por mor a conseguir la mayor objetividad y
seguridad juridica posible.

Una vez alcanzado Convenio entre las partes negociadoras, y consensuado un Plan de
Mejoras por objetivos, se habra de someter a aprobacion del Pleno de la Corporacion, y se
procederd, en caso de ser adoptado, a la publicacion integra del meritado Plan, con los
criterios objetivos aprobados, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y en el Tablon
Telematico de la Corporacion, al que se accede a través de la pagina web oficial, a los efectos
de publicidad y transparencia, sin perjuicio de cualquier otra exigencia legal.

ARTICULO 17 .- GRATIFICACION POR SERVICIOS ESPECIALES

Todos los trabajadores que presten servicio para este Organismo Autonomo que
realicen los servicios o trabajos fuera de la jornada de trabajo que pudieran acordarse,
percibiran las cantidades que se especifican en la tabla adjunta, en funcion al grupo
profesional al que pertenezcan, duracion del servicio y atendiendo a que los mismos se realicen
de Lunes a Viernes, en Sabado o en Domingo, Festivo.
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Categorias Jornadas Laborales Sabados Domln.gos
y Festivos
Auxiliar de 15 2138€  2138€  28,03€
Laboratorio iornada
Agentes 1/5
Administrativos Jjornada 21,38€ 21,38€ 28,03 €
Aucxiliares 15 I568€  1568€ 2043 €
Administrativos jornada
Oficial 15 2138€  21,38€  28,03€
Fontanero jornada
Oficial 1/5
Electricista jornada 21,38€ 2138 € 28,03 €
; Ayudante 15 2138€  2138€  28,03€
S Electricista Jjornada
§ Operacio 1/5
w Especialista ornada 17,1 € 17,1 € 22,33 €
S Electricista J
Operacio 1/5
Fontanero ornada 17,1 € 17,1 € 22,33 €
Conductor J
Operario
Especialista 15 171€  171€  2233€
Servicios Jjornada
Generales
Operario Servicios . 1/5 15.68€ 15.68 € 20,43 €
Generales jornada

ARTICULO 18°.- GRATIFICACIONES POR GUARDIA.

La guardia de redes y de electricidad, en los términos del art. 20 A.C) del presente Convenio,
se computara por el conjunto efectivo de horas de disponibilidad del trabajador/a fuera del
horario normal del servicio, calculdndose las mismas de conformidad con el siguiente cuadro:

Guardia de
Redes Responsable Ayudantes
Ario 2013 3,23€h 2,95€
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Guardia
Electricidad Responsable

Aiio 2013 27,55 €/dia

CAPITULO VI
JORNADA

ARTICULO 19°. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS Y CAMBIOS DOMICILIARIOS.

Todos los trabajadores/as vendran obligados a facilitar a la Empresa los cambios
domiciliarios, en un plazo mdximo de un mes desde la fecha en la que éste tenga lugar.
Igualmente, deberan mantenerse actualizados los datos telefonicos de todos los
trabajadores/as, a tal fin, éstos deberan notificar, al Departamento de Recursos Humanos, los
cambios que pudieran producirse.

Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, los trabajadores/as se encuentren
en la imposibilidad de asistir al trabajo, avisaran a su jefe inmediato en el plazo minimo
posible dentro de la jornada laboral.

C.I.F. P-2900700-B

1. En los casos de ausencia por enfermedad, los empleados estan obligados a comunicar
telematicamente, de forma inmediata, su ausencia.

2. Cuando el retraso en la reincorporacion se produzca como consecuencia de la asistencia a
consulta o servicio sanitario del trabajador/a o de hijo menores a su cargo, debera justificarse
con el correspondiente parte de consulta expedido por los servicios sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud. El mencionado parte, solo justificaria la ausencia por el tiempo necesario
para acudir a la consulta o servicio sanitario de que se trate, debiendo reincorporarse el
funcionario/a a su puesto de trabajo en orden a dar cumplimiento al resto de la jornada. El
personal adscrito a oficinas deberad notificar su reincorporacion al Departamento de Personal
v debera presentar justificante de asistencia a la consulta, con indicacion de la hora de visita,
ademas de copia de la hoja de cita. Se concederda una tolerancia de 30 minutos tras la
finalizacion de la consulta para el traslado del centro médico a su puesto de trabajo.

En cualquier caso, si como consecuencia de los supuestos indicados en el num. 2,
precedente, la ausencia del puesto de trabajo se extendiera por un periodo superior a tres
horas, cuando la asistencia al servicio sanitario tenga lugar en el término municipal de
Alhaurin de la Torre y superior a cuatro, cuando se produzca fuera del mismo, dicha jornada
habra de ser recuperada, o en caso contrario, se computard como licencia de asuntos propios,
procediéndose a su descuento del total de dias que por tal concepto pudiesen corresponder al
funcionario. En el caso de que el trabajador hubiera agotado el numero total de asuntos
propios, habra de recuperar en todo caso, la citada jornada.

ARTICULO 20°. JORNADA DE TRABAJO.
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En la regulacion contenida en el presente articulo, se ha tenido en cuenta, lo dispuesto
en el art. 51 del EBEP, la duracion general de la jornada, establecida normativamente, en
treinta y siete horas y medias semanales de trabajo efectivo (manteniendo el mismo computo
anual de horas, establecida para los funcionarios, dada la remision efectuada en el art. 94
LRBRL, y que conduce al art. 3.1 de la Resolucion de 28 de Diciembre de 2.012 de la
Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas (BOE de 29 de Diciembre).Se ha
considerado, igualmente, la nueva redaccion dada, al art. 34 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, por el art. 9 de la Ley 3/2.012, de 6 de Julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

Y todo ello sin olvidar, que las Administraciones Publicas (entre ellas la local) son
competentes para establecer la ordenacion del tiempo de trabajo del personal a su servicio, de
acuerdo con el articulo 47 de la Ley 7/2007, de 12 de abril que aprueba el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, si bien esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo
estipulado en el articulo 37.1.m) del mismo texto normativo, que seiiala, como materias objeto
de negociacion, las referidas al calendario laboral, horarios, jornadas y permisos.

En base a lo anterior, se acuerdan las siguientes normas:
NORMAS GENERALES.

La duracion de la jornada semanal tendra un promedio de treinta y siete horas y media
de trabajo efectivo y, en computo anual, el equivalente a 1.664 h/afio (mil seiscientas sesenta y
cuatro horas), a realizar, de lunes a viernes, de 07:45 a 15:15 horas en las oficinas y de 7:30 a
15:00 horas en redes.

Los empleados publicos que deseen acogerse a la jornada flexible, podran solicitar, por
escrito, la realizacion de su jornada laboral, de forma que pueda variar las horas de entrada y
salida a su puesto de trabajo, siempre y cuando el servicio lo permita y concurran los
siguientes requisitos:

*El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 09:00 a 14:30 horas, de
lunes a viernes.

*El tiempo restante, hasta completar la jornada semanal, se realizara en horario
flexible, entre las 07:00 y las 09:00 de lunes a viernes y entre las 14:30 horas y las
16:30 horas de lunes a viernes

*En caso de ser mecesaria la compensacion horaria para completar la jornada
semanal, se realizaran preferentemente los lunes hasta las 20:00 horas.

*Los calendarios laborales, atendiendo a los horarios de apertura al publico de
determinadas oficinas y servicios publicos, podran establecer otros limites horarios
para la presencia obligada del personal.

*Se podra establecer una bolsa de horas para los trabajadores, en la cual los
trabajadores solicitaran a la Empresa cuando necesitan hacer uso de la misma,
siempre que el servicio lo permita, pudiendo la empresa solicitar en cualquier momento
la compensacion de dichas horas concedidas cuando las circunstancias del servicio ast
lo requieran.
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Se establece un periodo de descanso de treinta minutos dentro de la jornada diaria,
dicho tiempo tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo y sera disfrutada fuera del
horario de atencion al publico.

La incorporacion y salida del puesto de trabajo se controlara utilizandose a tal fin los
medios que resulten oportunos, los cudles se ubicardn en los distintos centros de trabajo en los
que se presten servicios y podran, en cualquier caso, incluir la identificacion por huellas
dactilares del empleado/a o cualquier sistema biomecanico.

De acuerdo con la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, se establece que la jornada
laboral anual es de 1.664 horas. Por otro lado establece que los dias 24 y 31 de diciembre
permaneceran cerradas todas las oficinas y departamentos.

En atencion a la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, y en aras de poder cumplir con la jornada anual establecida, se
compensard el exceso de horas de la siguiente forma, incluyendo la compensacion de los
festivos nacionales coincidentes en sabado (en el caso de 2013 el dia 12 de octubre, Dia de la
Hispanidad):

e En Navidad se compensaran cuatro dias laborables de descanso por empleado,
dividido en dos turnos de forma que queden cubiertos los servicios.

e [ hora de compensacion a la salida del trabajo el Lunes, el Martes y el Miércoles
Santos.

En caso de que en algun ejercicio durante la vigencia del convenio no se realizaran las
horas necesarias para proceder a la compensacion horaria reflejada en el parrafo anterior, se
procederd a recuperar las horas que faltaran para dicha compensacion.

Asimismo, los empleados/as que asi lo deseen, podran solicitar por escrito la reduccion
de su jornada laboral en una hora a la salida del trabajo desde el 16 de junio al 15 de

septiembre, compensando dichas horas de comun acuerdo con la Empresa.

NORMAS ESPECIFICAS.

A) Personal de redes.

Prestardan servicios preferentemente de lunes a viernes, en jornada continua con
horario de 07:30 a 15:00 horas.

No obstante lo anterior, por necesidades del servicio se podra prestar de lunes a
viernes en jornada continua de 14:45 a 21:15 horas y los sabados de 8:00 a 13:00 horas.

B) Personal perteneciente a oficinas.

Prestaran servicios de lunes a viernes, en jornada continua con horario de 07:45 a
15:15 horas. El descanso semanal tendra, con cardcter general, una duracion de dos dias
ininterrumpidos.
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C) Personal de guardia

1.- Guardia de redes.- Con objeto de dar respuesta a las averias e incidencias que acaezcan
fuera de la jornada laboral en la red de abastecimiento y saneamiento municipal, existird un
servicio de guardia integrado por un responsable de la misma y un ayudante.

El servicio de guardia vendra obligado a realizar aquellas actuaciones urgentes tendentes a
evitar la pérdida de agua, asi como a realizar la supervision semanal del funcionamiento de los
pozos y depositos.

Este servicio de guardia se establecerd con cardcter semanal y en horario adecuado a la
organizacion del Servicio.

2.- Guardia de electricidad.- Con objeto de dar repuesta a las averias e incidencias que
acaezcan fuera de la jornada laboral en las instalaciones eléctricas dependientes del
organismo autonomo de aguas, existird un servicio de guardia integrado por un responsable de
la misma y un ayudante.

El servicio de de guardia vendra obligado a realizar aquellas actuaciones urgentes tendentes a
evitar la pérdida de agua o restituir los servicios.

3.- Funciones del personal de guardia.- El personal en funciones de guardia tendra que estar
localizable y disponible durante la duracion de la misma.

Los responsables de la guardia de redes y electricidad, deberan atender aquellas incidencias
comunicadas por los usuarios que acaezcan en la redes municipales de abastecimiento y
saneamiento, riego, etc.

A tal fin deberan personarse en el lugar donde se haya producido el aviso a fin de subsanar la
deficiencia y, si ello no fuera posible, a adoptar las medidas necesarias tendentes a evitar
mayores darios, perdidas de agua, etc.

Los ayudantes de la guardia realizaran labores de apoyo a los responsables, si fuera necesario.

Los responsables de la guardia deberan llevar un registro de las llamadas y avisos recibidos,
asi como la realizacion del correspondiente parte de trabajo realizado al efecto.

ARTICULO 21°.- VACACIONES

Con respeto a la nueva redaccion dada al art. 50 del EBEP, por el art. 8 del Real
Decreto-ley 20/2.012, 13 de Julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, el periodo de vacaciones anuales retribuidas, tendra una
duracion de veintidos dias habiles, a eleccion del trabajador/a, a disfrutar dentro del ario
natural al que las mismas correspondan, y, preferentemente, durante los meses de junio a
septiembre, salvo peticion del interesado/a que podra solicitar su disfrute en otro periodo del
ano. Dicho periodo vacacional aparece referido a la prestacion de servicios durante un afio
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completo, por lo que si ésta es menor, el periodo vacacional se reducird en proporcion al
periodo efectivo de trabajo.

No se consideraran dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para horarios especiales. Las vacaciones podran disfrutarse de forma completa o
partida, en este ultimo caso, podran dividirse como mdximo en tres periodos.

Al objeto de poder garantizar la debida atencion al ciudadano, el disfrute de las
vacaciones, deberan solicitarse, a la Empresa, dentro de los dos primeros meses de cada aiio
natural.

En lo no recogido en el presente articulo se estard en lo dispuesto en la Resolucion de
28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

ARTICULO 22°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Con respeto a la nueva redaccion dada, al art. 48 del EBEP, por el art. 8 del Real
Decreto-ley 20/2.012, 13 de Julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, en relacion a los permisos de los trabajadores publicos, y
considerando, de otra parte, que los permisos recogidos en el art. 49 del EBEP (no afectado
por la reforma), por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar, laboral y por razon
de violencia de género, regula las condiciones minimas de ejercicio, por medio del presente
articulo se reconoce el derecho a los trabajadores publicos de disfrutar los siguientes

A) Permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serda de dos dias hadbiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demdas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrad sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
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al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun menor
de doce arios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desemperie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
Jjornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de comsanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad
retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo mdximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
mdximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.
1) Por matrimonio, quince dias

B) Permisos por parto o maternidad, paternidad y por adopcion o acogimiento.

B.1. Permisos por parto o maternidad y permisos por adopcion o acogimiento tanto
preadoptivo como permanente o simple:

Tendra una duracion de 8 dias adicionales sobre las 16 semanas de suspension del
contrato establecidas con cardcter general por alumbramiento o la adopcion.

En los supuestos de discapacidad del hijo, el permiso tendrda una duracion de 18

semanas.
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En los supuestos de parto y adopcion y/o acogimiento multiples hasta el tercer hijo, la
duracion del permiso tendrd una duracion de 24 dias adicionales sobre las 18 semanas de
suspension del contrato establecidas con cardcter general. A partir del cuarto hijo ya sea por
parto, adopcion y/o acogimiento multiple, el permiso serda de 16 semanas mas dos semanas
adicionales por cada hijo a partir del segundo.

La distribucion de los permisos indicados en el supuesto de parto, se realizard a opcion
de la trabajadora, que debera disfrutar obligatoriamente de descanso en la seis semanas
posteriores al parto, el resto del permiso excluidas las seis semanas de descanso obligatorio tras
el parto, podra ser disfrutado por el padre o la madre, segun lo estimen conveniente, siempre por
periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute compartido, este podra realizarse de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, de optarse por el disfrute simultaneo, la suma de los
mismos no podra exceder del periodo mdximo que corresponda en cada caso.

En los supuestos de parto prematuro y en aquellos que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado con un mdximo de trece semanas adicionales.

Los supuestos de adopcion o acogimiento preadoptivo tanto permanente como simple que
dieran derecho al disfrute de los permisos indicados en el presente articulo, seran los que se
establezcan en el Codigo Civil o en las leyes vivieres de las Comunidades Autonomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un aro.

C.I.F. P-2900700-B

Por el nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o empleado tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un mdadximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdaximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

Disfrute y distribucion del permiso en caso de adopcion o acogimiento.

El computo del plazo de duracion del permiso se contara a eleccion del trabajador/a, a
partir de la fecha de notificacion de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, siempre en periodos ininterrumpidos.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademds, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante el mencionado periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
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resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

B.2.- El Permiso por paternidad, por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo,
tendra la duracion de quince dias a disfrutar por el padre o por el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial por la que se constituya la
adopcion. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplado es
en el apartado B.1 del presente articulo.

C.- Permisos por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o
parcial, tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

En virtud de lo establecido en el articulo 49 del EBEP, las faltas de asistencia de las
trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
Justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

D.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad grave: En
virtud de lo establecido en el articulo 49 del EBEP, el empleado tendra derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen,
a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del organo o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cdancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u organo administrativo sanitario de la
Comunidad Autonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 arios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el empleado tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
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reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendrd derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

ARTICULO 23°.- LICENCIAS SIN SUELDO Y EXCEDENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 m) EBEP, en equiparacion a lo
establecido para los funcionarios/as en el art. 142 RDLeg. 781/1986, de 18 de Abril, en
relacion con el art. 73 LFCE, el trabajador/a podra solicitar licencias para asuntos propios,
sin retribucion alguna, y su duracion acumulada no podra en ningun caso exceder de tres
meses cada dos anios, que se concederan siempre que se soliciten con un mes de antelacion y
previa aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

En materia de excedencia se estarad a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO VIL
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 24°.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. (art. 54 ET)

1. Los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
quedaran sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente Titulo. Igualmente les sera
de aplicacion directa las normas contenidas en relacion al régimen disciplinario en los
Articulos 93 a 98 del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundio de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, con las reformas introducidas por la Ley 3/2012, y demds normativa de
aplicacion.

2. Los trabajadores/as publicos que indujeren a otros a la realizacion de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.
ART. 93.2 DEL EBEP

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los trabajadores/as publicos que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio
grave para la Administracion o los ciudadanos. ART. 93.3 DEL EBEP
ARTICULO 25°._EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA.ART. 94 DEL EBEP
1. La Empresa corregirda disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion
normativa o de los convenios colectivos.
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b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

ARTICULO 26°. FALTAS DISCIPLINARIAS.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las Comunidades, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de Convenios manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento
indebido.
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g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las ordenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para
si 0 para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

C.I.F. P-2900700-B

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

o) El acoso laboral.

p) También serdan faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes
Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Autonoma.

3. Las faltas graves y leves seran las establecidas por el presente Convenio colectivo, o
legislacion aplicable.

3.1. Se consideraran faltas graves, a titulo enunciativo las siguientes:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dario
a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, comparieros o subordinados.

f) Causar darios graves en los locales, material o documentos de los servicios.
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g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio, a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya
falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo
de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
i) El atentado grave a la dignidad de los Funcionarios/as o de la Administracion.
o) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

3.2. Son faltas leves, sin cardcter taxativo:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccion con el publico, superiores, comparieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico, siempre que no deban
ser calificados como falta muy grave o grave.

4. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderda por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al uiltimo de cada uno de los doce que componen el afio.
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ARTICULO 27°. SANCIONES. ART. 93 DEL EBEP
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

1.1 Por faltas muy graves

a) Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para su titular de un nuevo contrato
de trabajo, con funciones similares a las que se desemperiaban.

b) Suspension firme de empleo y sueldo, con una duracion mdxima de 6 anos.
¢) Traslado forzoso por el periodo maximo de tres afios.

1.2 Por faltas graves:

a) Suspension firme de empleo y sueldo, con una duracion mdxima de tres anos.
b) Traslado forzoso el periodo maximo de un ario.

1.3 Por infracciones leves:

C.I.F. P-2900700-B

a) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad
voluntaria.

b) Apercibimiento.

2. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el daiio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

ARTICULO 28°. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES.ART. 97 DEL EBEP

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 aiios, las graves a los 2 afios y las
leves a los 6 meses, las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afos,
las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al ario.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido,
v desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

ARTICULO 29°. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y MEDIDAS PROVISIONALES.
ART. 98 DEL EBEP

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.
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La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario con
audiencia al interesado/a.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical,
procedera la apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del
interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y a la Empresa le constare, debera dar
audiencia previa a los delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente a dicho
sindicato.

2. El procedimiento disciplinario a seguir sera el mismo establecido para los funcionarios,
actualmente regulado por el Real Decreto 33/1986, de 10 de Enero, y se habra de estructurar,
atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los
derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento disciplinario quedara establecida la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a organos distintos.

3. Se podra adoptar, mediante resolucion motivada, medidas de cardcter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podrad exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado/a. La suspension provisional podrd acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desemperiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El trabajador/a suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones bdsicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva o la sancion sea el despido
disciplinario, el trabajador/a deberd devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de
aquélla. En caso contrario, la Administracion debera restituir al trabajador/a la diferencia
entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera
encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la
suspension firme, caso de imponerse como sancion definitiva.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computard
como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del trabajador/a a
su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos economicos y demds que
procedan desde la fecha de suspension.
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ARTICULO 30°. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Empresa contratara un seguro de responsabilidad Civil, que cubra suficientemente
la responsabilidad por daiios y perjuicios que puedan derivarse como consecuencia de o con
ocasion del desempeiio de las funciones de todos y cada uno de los trabajadores/as. La
cobertura del mencionado seguro debera incluir igualmente la responsabilidad civil patronal
que pudiese derivarse para la Empresa como consecuencia de los accidentes de trabajo que
pudiesen sufrir los trabajadores/as.

ARTICULO 31°. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 40 y 41 del EBEP, Los oJrganos de
representacion de los trabajadores, tendran las siguientes competencias.

A) Ser informados previamente de cuantas cuestiones puedan afectar a los trabajadores
municipales. Podran asistir a las distintas comisiones que se formen un miembro de cada una
de las representaciones sindicales existentes en el Organo de representacion de los
trabajadores, cuando tales reuniones afecten o en ellas se traten temas de personal.

B) Plantear y negociar ante los organos correspondientes de la Empresa todos aquellos
asuntos que procedan de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes garantias:

*Ser oidos preceptivamente como organo Colegiado en el supuesto que se les siga
expediente disciplinario a uno de ellos, quedando a salvo la audiencia del interesado.

*No podran ser trasladados de su puesto de trabajo por razones de su actividad
sindical.

*Cuando se haya que realizar un traslado o cambio de turno, por necesidades del
servicio, que afecte a un representante de los trabajadores, este salvo la voluntariedad,
sera el ultimo de entre los de su categoria en ser afectado por dicho cambio.

* En el marco de lo establecido en el art. 10 del del Real Decreto Ley 20/2.012, de 13 de
Julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad Todos los derechos relativos a tiempo retribuido para realizar funciones
sindicales y de representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como los
relativos a dispensas totales de asistencia al trabajo y demds derechos sindicales, se
ajustara de forma estricta a lo establecido en la normativa legal en vigor.

*Se dispondrda en los centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales de
dimensiones suficientes y espacios visibles.

*Los representantes de los trabajadores conoceran de los expedientes disciplinarios
por faltas graves o muy graves que se instruyan a los trabajadores, una vez redactada
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su propuesta y previamente a su resolucion.

En el caso de que se produzca una disminucion de la plantilla por cualquier causa, de
forma que entre la plantilla existente y el numero de representantes de los trabajadores, no
exista la proporcion establecida en las escalas contenidas en el art. 39 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se convocaran nuevas elecciones una vez hayan transcurrido dos meses
desde la fecha en la que tuviera lugar la disminucion.

ARTICULO 32°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. En el marco de lo dispuesto en el art. 9 del Real Decreto Ley, de 13 de Julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, la
prestacion economica de la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de
Aqualauro se regira por lo dispuesto en este articulo.

2. La empresa complementara las prestaciones que perciba el personal laboral incluido
en el Régimen General de Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal, de
Convenio con los siguientes limites:

1.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, durante los tres primeros dias, se reconocera un complemento retributivo hasta
alcanzar el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo el complemento
alcanzara el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo
primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, el complemento alcanzard el cien por cien de
las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada,desde el
primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3°- Cuando la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes
requiera de hospitalizacion o intervencion quirurgica, la prestacion reconocida por la
Seguridad Social sera complementada,desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

4°- La prestacion reconocida por la  Seguridad  Social serd
complementada,desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad, en
los casos de incapacidad temporal relativas a bajas laborales derivadas de la situacion de
embarazo, las derivadas de enfermedades oncologicas, infartos de miocardio o ictus, pues,
aunque no necesariamente requieren de hospitalizacion o intervencion quirurgica si tienen un
gran impacto en el trabajador/a y en su ambiente familiar y social, considerandose, por ese
motivo, de cardcter excepcional y justificada la concesion del complemento.
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En los mismos términos establecidos en la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre,
el descuento en nomina por incapacidad temporal no sera de aplicacion a cuatro dias de
ausencias a lo largo del ano natural, de las cudles solo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia en los términos establecidos
en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito.

ARTICULO 33°. ROPA DE TRABAJO.

La Empresa dotard a los trabajadores/as que presten servicios en los departamentos
que se concretan a continuacion, de la uniformidad que se especifica en el presente Articulo. La
entrega de los uniformes se realizarda los meses de abril de cada afio para la uniformidad de
verano y el mes de octubre de para las uniformidad de invierno.

Los/as trabajadores/as, deberan observar la diligencia debida en el cuidado del
vestuario, siendo responsables del mismo y quedando obligados a su reposicion en los casos de
perdida, deterioro que lo haga inservible o indecoroso, por uso incorrecto, negligente o dolo
del empleado/a.

RELACION DE VESTUARIO DE LOS TRABAJADORES/AS

C.I.F. P-2900700-B

*  Personal de redes:
a) 4 Pantalones.
b) 2 Polos de mangas cortas
¢) 2 Polos de mangas largas
d) 2 Botas de seguridad
e) 1 Chubasquero cada
P 1 Parka cada 3 arios

g) 2 Jerseys o prenda similar

e Personal Oficina:

a) 3 Polos de mangas corta
B) 3 camisas de mangas largas

X) 2Jerseys

El Ayuntamiento repondrd las prendas que presenten roturas, defectos, etc., a tal
efecto, serd necesario hacer entrega previamente de la prenda defectuosa a sustituir.

ARTICULQ 34°. HERRAMIENTAS.
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La Empresa dotard a los trabajadores/as de las herramientas y utiles de trabajo
necesarios para el desemperio de las funciones o labores propias de su puesto de trabajo. Todas
las herramientas deberan encontrarse debidamente homologadas y cumplir con las medidas de
seguridad que resulten exigibles. Queda prohibida la utilizacion de las herramientas o utiles de
la Empresa para fines particulares. Se repondran las herramientas y utiles que por su uso
adecuado sufran desgaste, rotura y/o averia y no resulten hdbiles a su finalidad, debiendo
hacerse entrega del util o herramienta que deba ser repuesto.

En caso de pérdida, extravio o rotura o averia debido al uso incorrecto, negligencia o
dolo del empleado éste debera correr con el coste de la reposicion.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogados expresamente todos los Convenios suscritos con anterioridad al
presente.

En prueba de conformidad firman el presente Convenio en representacion de la
Corporacion Municipal y del Comité de Empresa, en Alhaurin de la Torre (Mdlaga), a 31 de
agosto de 2013. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Joaquin Villanova Rueda. La Concejala
Delegada de Personal y RR.HH.. Fdo.: Remedios I. Cueto Millan. En representacion de
C.S.LF.. Fdo.: Jorge Zambrana Garrido.”

No se suscité debate y, sometida la propuesta a votacion, fue dictaminada
favorablemente por 6 votos a favor (P.P.) y 5 abstenciones (P.S.O.E., L.U., UPyD y
ERES).

El Sr. Alcalde, D. Joaquin Villanova Rueda, indicé que el texto de los convenios
son igual a los del personal laboral y estatutario del Ayuntamiento.

Dia. Micaela Garcia Marquez, Portavoz del P.S.O.E., dijo que su grupo iba a
votar en contra de los textos al igual que hizo con los del personal del Ayuntamiento,
pues quiere esperar a ver qué ocurre con los planes de mejora, si da tiempo, pues parece
que el O.ALL. va a desaparecer, por lo que estos textos nacen muertos
administrativamente; y dijo que lo que hace falta es una revision de la relacion de
puestos de trabajo.

El Sr. Alcalde dijo que en la proxima sesion se traeria la propuesta de absorcion
del O.A.L. por parte del Ayuntamiento, al igual que los planes de mejora; y dijo, en
relacion con la R.P.T., que se esté trabajando en ella y que se han tenido reuniones con
los sindicatos.

D. Jorge Sanchez Vergara, de 1.U., dijo que, al igual que el P.S.O.E., iba a
esperar al plan de mejora.
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D. Ramén Guanter Bruixola, de UPyD, dijo que su grupo se iba a abstener, pues
no ha habido negociacion con los trabajadores sino imposicion y dijo que un trabajador
de Aqualauro le habia dicho que se perdian las productividades, los dias de asuntos
propios pasaban a ser tres y otros recortes en relacion con el texto anterior.

El Sr. Alcalde dijo que no ha habido imposicion, como se demuestra con las
actas de las Comisiones negociadoras, y el texto del Convenio firmado por todos los
negociadores; afiadié que el Sr. Guanter hablada desde el desconocimiento, porque, en
primer lugar los trabajadores de Aqualauro cobran mas que los del Ayuntamiento, que
por ley, al darse la sucesion de empresas, se le tiene que mantener el mismo régimen
que tienen, actualmente, y que, en cuanto a la reduccion de dias de asuntos propios..., el
articulado del Convenio reproduce la ley, por lo que han perdido lo mismo que los
trabajadores del Ayuntamiento, porque es por imperativo legal.

Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por 13 votos a favor (P.P.), 3 en
contra (P.S.O.E., D. Enrique Rodriguez Castellon no asistio6 a la sesion) y 4
abstenciones (I.U., UPyD y ERES).

PUNTO DECIMOQUINTO.- Dictamen referente a la propuesta de la Alcaldia
relativa a la ratificacion del Convenio colectivo entre el Organismo Auténomo
Local Aguas de Alhaurin de la Torre “Aqualauro” y el personal estatutario a su
servicio para el periodo 2013-2015: Figura en el expediente el siguiente dictamen
favorable de la Comision Informativa de Personal de 23 de septiembre de 2013:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

Visto el texto definitivo del Acuerdo Colectivo entre el Organismo Autonomo Local
Aguas de Alhaurin de la Torre “Aqualauro” y el personal laboral a su servicio para el periodo
2013-2015.

Visto el expediente completo instruido para su ratificacion, de conformidad con lo
previsto en el art. 38.3 LEBEP, se somete a consideracion del Excmo. Ayuntamiento la
adopcion, si procede, de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Ratificar el Acuerdo Colectivo entre el Organismo Autonomo Local Aguas
de Alhaurin de la Torre “Aqualauro” y el personal laboral a su servicio para el periodo 201 3-
2015, de acuerdo con el articulo 4.3.b) de sus Estatutos, aprobados en sesion plenaria de 18 de
octubre de 2004.

SEGUNDO.- Remitir, de conformidad con lo previsto en el art. 38.6 LEBEP el presente
acuerdo, asi como orginal del texto, a la Oficina Publica competente.
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TERCERO.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo, asi como de su texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Alhaurin de la Torre, a 11 de septiembre de 2013. El Alcalde por sustitucion. Fdo.:
Gerardo Velasco Rodriguez.”

"ACUERDO COLECTIVQ ENTRE EL ORGANISMQ AUTONOMOQ LOCAL, AGUAS DE
ALHAURIN DE LA TORRE (AQUALAURO) Y PERSONAL ESTATUTARIO A SU

SERVICIO PARA EL PERIODO 2013-2015

« CAPITULO1

«  DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°- AMBITO DE APLICACION.

1.1.- Personal: Se regiran por el presente Acuerdo los Funcionarios/as de carrera,
Funcionarios/as interinos/as y Funcionarios/as en prdcticas, que presten sus servicios en el
Organismo Autonomo Local Aguas de Alhaurin de la Torre (en adelante Aqualauro), con las
siguientes excepciones:

—  Quedan excluidos del presente Acuerdo marco el personal eventual, entendiéndose por tal,
el que en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido
con cargo a los créditos presupuestarios consignados a tal fin.

1.2.-Funcional: El presente Acuerdo tiene por objeto regular las relaciones entre Aqualauro y
sus empleados en régimen funcionarial, resefiados en el apartado precedente, cuya prestacion
de servicios se regird por este Acuerdo, la ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico y sus normas de desarrollo, Ley 30/84, de 2 de Abril,
Reguladora de la Funcion Publica, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local y cuantas
otras disposiciones legales, concordantes y vigentes, sean de general y pertinente aplicacion.

1.3.- Territorial: El presente Acuerdo afecta a todos los Funcionarios/as reseiiados en el
apartado 1.1, del presente articulo, que presten servicios en los centros de trabajo de
Aqualauro.

1.4.- Temporal: El presente Convenio tendrd una vigencia desde su aprobacion en legal forma,
hasta el 30 de junio de 20135.

Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 45.3 de los Estatutos del O.A.L. Aqualauro,
aprobado en sesion plenaria de 18 de octubre de 2004, en caso de que el Organismo Autonomo
Local Aqualauro se disolviese con anterioridad a dicha fecha, el personal afectado por el
presente convenio pasard a depender organica y funcionalmente del Excmo. Ayuntamiento de
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Alhaurin de la Torre, siéndole de aplicacion el acuerdo colectivo del personal estatutario de
dicha Corporacion, excepcion hecha de las retribuciones economicas reconocidas en el
presente documento, que seguiran siendo de aplicacion. En este caso se reconocerd a cada
trabajador con un salario superior, un complemento salarial personal absorbible con las
sucesivas subidas que experimenten los salarios, que se mantendrd hasta que se produzca la
equiparacion total de los sueldos entre el personal del Ayuntamiento y el trabajador que
proceda de Aqualauro.

Si no se produjese la disolucion del Organismo Autonomo antes del 30 de junio de 2015, el
presente convenio continuard vigente, prorrogandose por aios en tanto no se produzca su
denuncia por ninguna de las partes.

o ARTICULO 2°- PRORROGAS Y
REVISIONES.

2.1.- Prorrogas: Una vez agotada su vigencia temporal, al presente Acuerdo se le otorgard
nueva vigencia automdticamente por periodos anuales, salvo que cualquiera de las partes lo
denuncie formalmente con al menos seis meses de antelacion, a la fecha de expiracion de su
vigencia o de la de cualquiera de sus prorrogas.

En el supuesto de no mediar denuncia, teniendo nueva vigencia por espacio de un aro,
las partes se comprometen expresamente a iniciar las negociaciones tendentes a la consecucion
de un nuevo Acuerdo, en el plazo maximo de los seis meses siguientes a la fecha de efectos de la
nueva vigencia.

2.2.- Revisiones: Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo y el de sus
posibles prorrogas, las retribuciones establecidas en los Articulos 12° y 13°., del Capitulo V,
sufriran, en su caso, los incrementos porcentuales que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los Funcionarios/as de la Administracion civil del Estado.

o ARTICULO 3°- DENUNCIA DEL
ACUERDO.

A los efectos de denuncia del Acuerdo, la representacion de los Funcionarios/as preavisara la
fecha de inicio de las negociaciones y presentara la plataforma objeto de las mismas, con al
menos seis meses de antelacion a su vencimiento, manteniendo su vigencia el presente Acuerdo
hasta la finalizacion de las negociaciones. En caso de denuncia, dichas negociaciones deberdn
dar comienzo dentro del mes siguiente a la fecha en que se formule la misma y se haga entrega
de la plataforma.

o ARTICULO 4°- ABSORCION,

COMPENSACION Y
CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS.
a) Garantias:
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A partir del inicio de sus relaciones, todos los Funcionarios/as incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Acuerdo, cualesquiera que sea su edad o estado civil, disfrutaran de los
derechos reconocidos en el mismo, con las limitaciones en él contenidas.

b) Condiciones mas beneficiosas:

En el caso de que reformas normativas reconozcan condiciones mas beneficiosas a los
funcionarios, que las establecidas en el presente Acuerdo, las partes se comprometen, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de la norma, a iniciar las negociaciones, al
objeto de acordar las adaptaciones oportunas del articulado de este Acuerdo.

c) Asistencia juridica.

EIl Organismo Autonomo Local se obliga a prestar asistencia juridica a todos los empleados
incluidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, en cualesquiera procedimientos
Judiciales en el orden penal o civil que se les incoen, asi como en las actuaciones que se
promuevan en su contra, con cardcter preliminar al proceso o en el ambito policial o
gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por
tales actuaciones, no se causen dolosamente danios o perjuicios en los bienes y derechos de la
Corporacion Municipal.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrado y procurador, en su
caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales de que disponga la
Corporacion en su plantilla o concertarse los servicios profesionales del derecho libre, cuando
se carezca de los mismos, no acepten los designados la defensa o representacion encomendada
o0 no posean los disponibles la especializacion juridica requerida por el caso.

d) Concertacion de seguros y colegiacion necesaria.

Aqualauro se compromete al abono de seguros profesionales, respecto de aquellos funcionarios
que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, por autoridad administrativa o judicial,
pueda exigirsele responsabilidad directa, actuandose contra su propio patrimonio.

e) Suspension de privacion de libertad.

En caso de detencion de un empleado publico incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo, por cualquier causa, no se consideraran sus ausencias al puesto de trabajo
injustificadas, si con posterioridad resulta absuelto o es archivado el expediente sin sancion
alguna, en cuyo caso, percibird las retribuciones correspondientes como si hubiera estado
trabajando, no teniendo derecho a las mismas en caso de ser condenado o considerado
culpable.

f) Retirada del permiso de conducir:

En caso de retirada del permiso de conducir a un funcionario que preste servicios como
conductor, se le destinara a otro puesto de trabajo o funcion, dentro del centro de trabajo, por
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el tiempo que se encuentre en dicha situacion, acomodandose, en estos casos, sus retribuciones
al puesto efectivamente desarrollado.

Una vez se recupere el permiso de conducir, se procederd a reingresar al trabajador en su
puesto natural, tan pronto exista disponibilidad, siempre que la retirada del permiso no se

produzca por manifiesta negligencia del conductor, consumo de alcohol, drogas, etc.

g) Gastos de renovacion de permisos de conducir.

Los gastos producidos por la renovacion de permisos de conducir vehiculos de traccion
mecanica, seran abonados por Aqualauro, siempre que estos sean necesarios para el desarrollo
del puesto de trabajo. Igualmente, la Empresa costeard los cursos de reciclaje a los que
tuviesen que someterse los Funcionarios/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo, para recuperar puntos perdidos, siempre que la utilizacion de vehiculos de motor o
de traccion mecdanica resultase necesaria para el desarrollo de las funciones propias de su
puesto.

o ARTICULO 5°- VINCULACION A
LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, forman un todo organico e
indivisible y seran consideradas globalmente para su aplicacion prdctica.

En el caso de que algun articulo, capitulo o anexo del mismo fuese declarado nulo o
inaplicable, el resto del Acuerdo mantendra su vigencia y se aplicard en sus propios términos,
debiendo reunirse la Comision Negociadora del mismo en el plazo de un mes en orden a
acordar la sustitucion y/o adaptacion de los preceptos anulados a las exigencias legales.

«  CAPITULOIL
«  DE LA COMISION DE VIGILANCIA, SU COMPOSICION Y FUNCIONES

o ARTICULO 6°- COMISION DE
VIGILANCIA. SEGUIMIENTO.

Se creara una Comision de Vigilancia que velara por el fiel cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Colectivo.

Las funciones especificas de la Comision de Vigilancia seran las siguientes:

e Interpretacion del Acuerdo Colectivo.

*  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

*  Arbitraje en los problemas que se originen en su aplicacion.

*  Cualquier otra que se le atribuya en los preceptos del presente Acuerdo.

La Comision de Vigilancia se reunira obligatoriamente cuando lo solicite alguna de las

partes integrantes de la misma, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Se
levantara Acta de todas las reuniones que se celebren, recogiéndose en ellas los acuerdos
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adoptados. La Comision de Vigilancia debera constituirse en el plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de aprobacion del presente Acuerdo Colectivo.

Estarad integrada por dos representaciones paritarias. La representacion de la empresa
estara formada por el/la Presidente/a o persona en que este delegue, el/la Vicepresidente/a
“O.A.L.”, o persona en la que esta delegue y la de los trabajadores, por dos miembros del
organo de representacion de éstos.

Los miembros del organo de representacion de los Funcionarios/as que integren la
Comision de Vigilancia, seran elegidos por acuerdo adoptado entre éstos.

Cada representacion contard con un voto y para poder alcanzar acuerdos, serd
necesario el voto favorable de cada una de las dos representaciones. A las reuniones que
celebre la Comision de Vigilancia podran asistir asesores de ambas partes, con voz pero sin
voto.

- CAPITULO IIL
«  ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Con respeto a las limitaciones establecidas en la normativa en vigor, y siempre que sea posible,
los procedimientos de seleccion de personal de nuevo ingreso, provision de plazas vacantes,
promocion interna, carrera profesional, traslados y movilidad, reingresos de excedentes
voluntarios, asi como las situaciones administrativas de los Funcionarios/as se regiran por lo
dispuesto en la Ley 7/2007, 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y normas
vigentes que resulten de aplicacion.

o ARTICULO 7°- MOVILIDAD
FUNCIONAL Y ADECUACION AL
PUESTO DE TRABAJO.
1.-Movilidad Funcional.
La movilidad funcional del personal de Aqualauro en el mismo término municipal, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por la plaza y grupo profesional al que pertenezca el

empleado afectado y lo establecido por el articulo 81 del EBEP, en su caso.

La decision de la Empresa serda motivada y notificada al empleado designado.

En los casos de movilidad funcional, se informara a los representantes de los Funcionarios/as
y Seccion Sindical a la que pertenezca el funcionario/a afectado, que emitirdan el informe que

tengan por conveniente. Dicho informe no sera vinculante.

2.-Trabajo en Categoria superior o distinta.

Solo podran ejercerse, con cardcter excepcional o transitorio, funciones de categoria
superior o distinta, cuando asi lo autorice el érgano decisorio de la Empresa, previo informe
del Jefe del respectivo Servicio, cuando se considere oportuno.
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En tales casos, se abonaran las diferencias de los conceptos retributivos inherentes al puesto
de trabajo, si los hubiere, durante el tiempo que perdure dicha situacion.

Las plazas vacantes que se estén desemperiando por el sistema descrito en el parrafo primero
de este apartado, durante un tiempo superior a 6 meses continuados, y se vea objetivamente la
necesidad de que se cubran de forma indefinida, habran de convocarse en la siguiente Oferta
Publica de Empleo, siempre que no existan prohibiciones legales al respecto, y se procurard
que se cubran mediante promocion interna, entre todos los Funcionarios/as que reunan los
requisitos para acceder a las mismas.

3.-Adecuacion Puesto de Trabajo.

La Empresa adoptara las medidas oportunas a fin de que los Funcionarios/as que por su
edad, embarazo, u otra circunstancia tengan disminuida su capacidad para desarrollar su
actual puesto de trabajo, sean destinados a puestos mds adecuados a su capacidad actual,
previa negociacion, con el/la funcionario/a afectado/a, de su nuevo puesto y retribuciones.

o ARTICULO 8°- CLASIFICACION
Y GRUPOS PROFESIONALES.

La clasificacion del personal y su pertenencia a los grupos profesionales sera la contenida en
la correspondiente relacion de puestos de trabajo en vigor, debiendo estarse a lo establecido en
la Catalogacion de puestos de trabajo y valoracion de los mismos y acorde con lo dispuesto en
el articulo 76 del EBEP.

«  CAPITULO IV
«  ACCION SOCIAL

o  ARTICULO 9°.- AYUDAS.

Los importes de todas las ayudas y/o prestaciones resefiadas en el presente Capitulo, se
expresan en importes brutos y no seran objeto de revision durante la vigencia del presente
Acuerdo.

9.1 Ayuda por discapacidad.

La Empresa abonara mensualmente hasta un maximo de 350,00 € (Trescientos cincuenta
euros), en concepto de ayuda por discapacidad, al funcionario/a que acredite que su conyuge,
hijo/s o/y padre/s, tengan reconocida por la Autoridad competente un grado de minusvalia
superior al 60% y conviva y dependa economicamente del funcionario/a, no percibiendo
ingresos integros brutos superiores a 300,00 euros mensuales. En cualquier caso, se
descontara del importe de la ayuda por discapacidad, aquellas otras ayudas, subvenciones o
pensiones que el familiar del funcionario/a afectado de minusvalia, percibiese de otra
Administracion publica, abonando la Empresa la diferencia, si existiera, hasta cubrir la suma
350,00 euros mensuales. La ayuda de referencia sélo se abonara a uno de los Funcionarios/as,
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en el caso de que ambos conyuges, o varios hijos o hermanos que tengan a su cargo al
discapacitado, prestasen servicios en la Empresa.

El funcionario/a solicitante de la ayuda debera acreditar documentalmente y con periodicidad
anual, el cumplimiento de los requisitos exigidos para tener derecho a la percepcion de la
misma.

Excepcionalmente y por decision adoptada en el seno de la Comision Vigilancia, se
podra ampliar la cobertura de la ayuda por discapacidad a los supuestos en los que el padre o
la madre discapacitados, no convivan con el funcionario/a, pero dependa economicamente de
éste/a. La decision de ampliar dicha cobertura, sera potestativa de la Comision de Vigilancia,
la cual, tendra en cuenta para adoptar tal decision, factores tales como, la necesidad de
tratamiento especializado y/o continuo que aconseje el internamiento en una residencia o
centro hospitalario del padre o madre discapacitado, la falta de espacio o condiciones en la
vivienda del funcionario/a, o el desarraigo que pueda producirse en el discapacitado por el
hecho de trasladarse a la vivienda del funcionario/a.

9.2 Ayuda por tratamientos y condiciones vitales especiales.

La Empresa abonarda mensualmente la cantidad de 35,00 euros, en concepto de
subvencion o ayuda alimentaria, al funcionario/a que acredite que él mismo, su conyuge, hijo/s
o/y padres que convivan con ellos, sufran intolerancia al gluten, (celiacos), estando por tal
circunstancia sometidos a la ingesta de alimentacion especifica.

La ayuda de referencia sélo se abonard a uno de los Funcionarios/as, en el caso de que ambos
conyuges, o varios hijos o hermanos que tengan a su cargo al familiar afecto de intolerancia al
gluten, prestasen servicios en la Empresa.

El funcionario/a solicitante de la ayuda deberad acreditar documentalmente y con periodicidad
anual, el cumplimiento de los requisitos exigidos para tener derecho a la percepcion de la
misma.

La mencionada ayuda dejara de percibirse en el supuesto de que el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Servicio Andaluz de Salud, o cualquier otra Administracion publica,
subvencionase el coste de la alimentacion de las personas afectadas por la mencionada
enfermedad, en cuantia igual a superior a 35,00 euros mensuales. En el supuesto de que el
importe la ayuda concedida con la referida finalidad por otras Administraciones Publicas,
fuese inferior a 35,00 euros mensuales, la Empresa abonara la diferencia existente entre el
importe de la ayuda y la suma de 35,00 euros mensuales.

o ARTICULO 10°- FORMACION.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia que resulte de aplicacion.
No obstante lo anterior, ambas partes se comprometen en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, a negociar un Plan Anual de Formacion,
adaptado a las necesidades reales de cada departamento, partiendo de las siguientes premisas:

Pleno Ordinario de 27/09/2.013 146
Cadigo Seguro De Verificacion: AHm_Bn\WW6 02 RW k Ebs DNX7w== Fecha 11/11/2013
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Joaquin Villanova Rueda

Maria Auxiliadora Gémez Sanz

Url De Verificacién

NX7w==

http://veirifim. al haurindel atorre.es//verifirma/ code/ 4HLBnNWbO2RW kEbsD Pégina 146/172




EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 24133 36

AYUNTAMIENTO

DE

Alhaurin de la Torre

(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

C.I.F. P-2900700-B

- Los cursos o formacion a impartir, deberan tener relacion con las tareas desempenadas por el
funcionario/a y grupo profesional y nivel al que pertenezca, o resultar necesarios en orden a la
posible progresion del funcionario/a en la carrera profesional y/o promocion interna del
mismo.

- Se procurard que el coste de la formacion sea el mas reducido posible para la Empresa, por
lo que siempre que resulte viable, se optara por cursos gratuitos que se encuentren
subvencionados o puedan impartirse empleando medios propios.

- Los cursos, jornadas o procesos formativos, que la Comision designada para negociar el Plan
Anual de Formacion establezca como obligatorios para cada grupo y nivel profesional,
deberan ser realizados en orden a poder progresar en la carrera profesional y/o promocionar
internamente.

- La Comision encargada de elaborar el Plan Anual de Formacion, deberd procurar un reparto
equitativo de los cursos y acciones formativas que se contemplen en el plan entre los
Funcionarios/as sujetos/as al mismo.

Composicion de la Comision Negociadora del Plan Anual de Formacion.

Estara integrada por dos representaciones paritarias. La representacion de la
Empresa, estara conformada por el Presidente o la persona en la que éste delegue y por el
Vicepresidente o la presona en la que este delegue, y la de los empleados/as, un miembro de
cada sindicato con representacion.

Cada representacion contard con un voto y para poder alcanzar acuerdos, serd
necesario el voto favorable de cada una de las dos representaciones. A las reuniones que
celebre la Comision Negociadora del Plan Anual de Formacion, podran asistir asesores de
ambas partes, con voz pero sin voto.

- CAPITULOV
«  SISTEMA RETRIBUTIVO

o ARTICULO 11° .- CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS.

Las retribuciones de los Funcionarios/as son basicas y complementarias.

o  ARTICULO 12 -
RETRIBUCIONES BASICAS.

Son retribuciones bdsicas las siguientes.
A) Sueldo.- Que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los

Subgrupos o Grupos profesionales en los que se clasifican los cuerpos o escalas a las que
pertenezca el Funcionario/a. Se abona en doce mensualidades y su importe vendra determinado
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por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los Subgrupos o Grupos
profesionales en los que se clasifican los Funcionarios/as.

B) Trienios.- Consistentes en una cantidad igual para cada Subgrupo o Grupo profesional en
los que se clasifican los Funcionarios/as, por cada tres afios de servicio en el Cuerpo o Escala,
Clase o Categoria. Su importe coincidira con el que se fije cada afio en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

1. Pagas Extraordinarias.-El Funcionario/a percibira dos Pagas Extraordinarias al afio, que
se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre, salvo determinacion
contraria establecida por norma de rango superior al presente Acuerdo.

El importe de las pagas extraordinarias vendra determinado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de los Subgrupos o Grupos profesionales en los que se
clasifican los Funcionarios/as, segun la R.P.T..

El abono de las referidas pagas se realizara en la primera semana de junio y en la
primera semana de diciembre.

§ o ARTICULO 13°.-RETRIBUCIONES
a COMPLEMENTARIAS.
Son retribuciones complementarias las siguientes:
A) Complemento de destino.
1.- El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desemperie, segun lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo vigente.
2.- Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando los siguientes intervalos para
cada grupo de clasificacion:
Subgrupo Intervalo
4, 22-30
4, 1826
B 16-25
¢ 14-22
G, 10-18
E 7—14
3.- La cuantia del Complemento de Destino, que corresponde a cada nivel de puesto de
trabajo, serd la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
Funcionarios/as de la Administracion Local o norma que lo sustituya.
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4.- A estos efectos, el complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de
trabajo, vendra determinado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno
de los Subgrupos o Grupos profesionales en los que se clasifican los Funcionarios/as.

B) Complemento especifico.

Il - El Complemento Especifico retribuye las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, turnicidad, turno partido, nocturnidad, etc.

2. - En ningun caso, podrad asignarse mas de un Complemento Especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo se tomaran en consideracion y conjuntamente cada una de las
condiciones particulares mencionadas en el punto anterior que puedan concurrir en el puesto
de trabajo.

C) Complementos de productividad.

1.- Retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el empleado o empleada desempeiie su trabajo.

C.I.F. P-2900700-B

2.- Su importe se fijara anualmente en el Presupuesto del O.A.L. Aqualauro de forma global y
su distribucion individualizada serd facultad del Sr.
Presidente en funcion de los criterios objetivos aprobados por el Pleno del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre.

ARTICULO 14 °.- GASTOS DE LOCOMOCION

En aquellos casos en que el funcionario/a afecte su propio vehiculo para el desarrollo de su
trabajo, de forma habitual o excepcional, se le indemnizara con la cantidad de 0,19 euros por
kilometro recorrido por el uso de automoviles y en 0,078 euros por el de motocicletas, importes
que son los recogidos en la Orden de 31/07/1985, de la Presidencia del Gobierno, el Real
Decreto num. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, cuantias
actualizadas mediante Orden EHA/3770/2005, de 1 diciembre, e incrementadas en un 30% en
concepto de amortizacion de vehiculo.

o ARTICULO 15°- PRESTAMOS Y
ANTICIPOS.

La Empresa dotara un fondo anual de 20.000 € ( veinte mil euros ) , comun para toda la
plantilla , al objeto de atender solicitudes de préstamos que puedan realizarse por los
funcionarios/ as incluidos en el ambito de aplicacion del presente acuerdo.

El importe de los préstamos, podrda ser de una mensualidad o dos mensualidades
liquidas, el cual debe de obligarse a reintegrar en diez mensualidades cuando se trate de una
paga o en catorce si se trata de dos. Estos anticipos no devengaran interés alguno, pero
deberdn reintegrarse en las mensualidades establecidas y por cantidades iguales cada mes.
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Estas cantidades podran reintegrarse en menor tiempo o liquidarlo lo en su totalidad cuando lo
estimen conveniente, dentro del plazo convenido. La concesion de préstamo serd
individualizada previa peticion cursada al efecto por el interesado/a. La Comision de vigilancia
velara porque la concesion de préstamos se realice de forma equitativa entre los posibles
solicitantes.

En el caso de que en los presupuestos se consigne mayor cantidad y se regule cualquier
otro tipo de anticipo, éste estard condicionado a los limites, plazos y cuantias establecidas en
este articulo.

Se concederan anticipos con cargo a las retribuciones del mes corriente, por el importe
mdximo autorizado por las normas de aplicacion. Las cantidades solicitadas en concepto de
anticipo, se descontara en la nomina correspondiente a la mensualidad siguiente a la de la
fecha de concesion.

o ARTICULO 16°- PLANES DE
MEJORA Y PRODUCTIVIDAD DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO.

En pleno respeto a la normativa en vigor, en atencion a los articulos 4.3.b) y 40 de los
Estatutos de Aqualauro, y atendiendo a las restricciones legales vigentes, y dentro de los
limites establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, las partes negociadoras del
presente Acuerdo, constituidas en Comision, se comprometen a ultimar la negociacion para
consensuar un plan de productividad anual, con objetivos trimestrales y/o anuales, por
departamento, que prime al mismo tiempo la consecucion de los objetivos marcados y la
disminucion del absentismo.

La mencionada Comision se compone por dos representaciones, cada una de ellas ha
de contar con dos miembros. La representacion de la Corporacion Municipal se ha de
conformar por el Sr. Alcalde, o la persona en la que éste delegue y un Concejal y la de los
Funcionarios/as, por un numero igual de representantes de las secciones sindicales con
representacion en el Ayuntamiento.

El Plan de Productividad Anual y disminucion del absentismo laboral que se
consenstue, en el seno de la mencionada Comision, fijara los objetivos trimestrales y anuales,
concretando con detalle, los criterios objetivos a cumplir, forma de evaluacion, e importe a
percibir en funcion del grado de cumplimiento, por mor a conseguir la mayor objetividad y
seguridad juridica posible.

Una vez alcanzado acuerdo entre las partes negociadoras, y consensuado un Plan de
Mejoras por objetivos, se habra de someter a aprobacion del Pleno de la Corporacion, y se
procederd, en caso de ser adoptado, a la publicacion integra del meritado Plan, con los
criterios objetivos aprobados, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y en el Tablon
Telematico de la Corporacion, al que se accede a traves de la pagina web oficial, a los efectos
de publicidad y transparencia, sin perjuicio de cualquier otra exigencia legal.
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o ARTICULO ) 17 ‘-
GRATIFICACION POR
SERVICIOS ESPECIALES

Con las limitaciones contenidas en el articulo 7.2.c) del Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, los funcionarios que realicen los servicios o trabajos fuera de la jornada de trabajo
que pudieran acordarse, percibiran las cantidades que se especifican en la tabla adjunta, en
funcion al grupo profesional al que pertenezcan, duracion del servicio y atendiendo a que los
mismos se realicen de Lunes a Viernes, en Sabado o en Domingo o Festivo.

Categorias Jornadas Laborales Sdbados Domm.gos Y
Festivos
Agentes /5
Administrativos Jjornada 2138€ | 2138€ 2803€
Aucxiliares RA 1568€  I568€ 2043 €
Administrativos iornada

+ CAPITULO VI
+  JORNADA

o ARTICULO 18°. JUSTIFICACION
DE AUSENCIAS Y CAMBIOS
DOMICILIARIOS.

Todos los Funcionarios/as vendran obligados a facilitar a la Empresa los cambios
domiciliarios, en un plazo mdximo de un mes desde la fecha en la que éste tenga lugar.
Igualmente, deberan mantenerse actualizados los datos telefonicos de todos los
Funcionarios/as, a tal fin, los Funcionarios/as deberan notificar al Departamento de Recursos
Humanos los cambios que pudieran producirse.

Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, los Funcionarios/as se encuentren
en la imposibilidad de asistir al trabajo, avisaran a su jefe inmediato en el plazo minimo
posible dentro de la jornada laboral.

1. En los casos de ausencia por enfermedad, los empleados estan obligados a
comunicar telemdticamente, de forma inmediata, su ausencia.

2. Cuando el retraso en la reincorporacion se produzca como consecuencia de la
asistencia a consulta o servicio sanitario del trabajador/a o de hijo menores a su cargo, debera
Justificarse con el correspondiente parte de consulta expedido por los servicios sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud. El mencionado parte, solo justificaria la ausencia por el tiempo
necesario para acudir a la consulta o servicio sanitario de que se trate, debiendo
reincorporarse el funcionario/a a su puesto de trabajo en orden a dar cumplimiento al resto de
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la jornada. El personal adscrito a oficinas centrales debera notificar su reincorporacion al
Departamento de Personal y deberd presentar justificante de asistencia a la consulta, con
indicacion de la hora de visita, ademas de copia de la hoja de cita. Se concederad una tolerancia
de 30 minutos tras la finalizacion de la consulta para el traslado del centro médico a su puesto
de trabajo.

En cualquier caso, si como consecuencia de los supuestos indicados en el num. 2, precedente,
la ausencia del puesto de trabajo se extendiera por un periodo superior a tres horas, cuando la
asistencia al servicio sanitario tenga lugar en el término municipal de Alh. de la Torre y
superior a cuatro, cuando se produzca fuera del mismo, dicha jornada habra de ser
recuperada, o en caso contrario, se computard como licencia de asuntos propios,
procediéndose a su descuento del total de dias que por tal concepto pudiesen corresponder al
funcionario. En el caso de que el funcionario hubiera agotado el numero total de asuntos
propios, habra de recuperar en todo caso, la citada jornada.

o ARTICULO 19° JORNADA DE
TRABAJO.

Conforme al art. 94 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la jornada de trabajo de los funcionarios locales serd, en computo anual, la que esté
establecida para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado, remision que conduce,
actualmente, a lo establecido en el art. 3.1 de la Resolucion de 28 de Diciembre de 2.012 de la
Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas (BOE de 29 de Diciembre).

En este marco, las Administraciones Publicas (entre ellas la local) son competentes
para establecer la ordenacion del tiempo de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con
el articulo 47 de la Ley 7/2007, de 12 de abril que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, si bien esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo estipulado en el
articulo 37.1.m) del mismo texto normativo, que sefiala, como materias objeto de negociacion,
las referidas al calendario laboral, horarios, jornadas y permisos, y con respeto a lo
preceptuado se acuerdan las siguientes normas:

NORMAS GENERALES.

La duracion de la jornada semanal tendra un promedio de treinta y siete horas y media
de trabajo efectivo y, en computo anual, el equivalente a mil seiscientas sesenta y cuatro horas
anuales, a realizar, de lunes a viernes, de 07:45 a 15:15 horas.

Los empleados publicos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 28 de
diciembre de 2012, podran solicitar, por escrito, la realizacion de su jornada laboral, de forma
que pueda variar las horas de entrada y salida a su puesto de trabajo, siempre y cuando el
servicio lo permita y concurran los siguientes requisitos:

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 09:00 a 14.:30 horas, de
lunes a viernes.
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El tiempo restante, hasta completar la jornada semanal, se realizarda en horario
flexible, entre las 07:00 y las 09:00 de lunes a viernes y entre las 14:30 horas y las 16:30 horas
de lunes a viernes.

En caso de ser necesaria la compensacion horaria para completar la jornada semanal,
se realizaran preferentemente los lunes hasta las 20:00 horas.

Los calendarios laborales, atendiendo a los horarios de apertura al publico de
determinadas oficinas y servicios publicos, podran establecer otros limites horarios para la
presencia obligada del personal.

Se podrd establecer una bolsa de horas para los trabajadores, en la cual los
trabajadores solicitaran a la Empresa cuando necesitan hacer uso de la misma, siempre que el
servicio lo permita, pudiendo la empresa solicitar en cualquier momento la compensacion de
dichas horas concedidas cuando las circunstancias del servicio asi lo requieran.

Se establece un periodo de descanso de treinta minutos dentro de la jornada diaria,
dicho tiempo tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo y sera disfrutada fuera del
horario de atencion al publico.

La incorporacion y salida del puesto de trabajo se controlard utilizandose a tal fin los
medios que resulten oportunos, los cudles se ubicaran en los distintos centros de trabajo en los
que se presten servicios y podran, en cualquier caso, incluir la identificacion por huellas
dactilares del empleado/a o cualquier sistema biomecdanico.

De acuerdo con la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, se establece que la jornada
laboral anual es de 1664 horas. Por otro lado establece que los dias 24 y 31 de diciembre
permaneceran cerradas todas las oficinas y departamentos.

En atencion a la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, y en aras de poder cumplir con la jornada anual establecida, se
compensard el exceso de horas de la siguiente forma, incluyendo la compensacion de los
festivos nacionales coincidentes en sabado (en el caso de 2013 el dia 12 de octubre, Dia de la
Hispanidad):

- En Navidad se compensaran cuatro dias laborables de descanso por empleado,
dividido en dos turnos de forma que queden cubiertos los servicios.

- 1 hora de compensacion a la salida del trabajo el Lunes, el Martes y el Miércoles
Santos.

En caso de que en algun ejercicio durante la vigencia del convenio no se realizaran las
horas necesarias para proceder a la compensacion horaria reflejada en el parrafo anterior, se
procederd a recuperar las horas que faltaran para dicha compensacion.

Asimismo, los empleados/as que asi lo deseen, podran solicitar por escrito la reduccion
de su jornada laboral en una hora a la salida del trabajo desde el 16 de junio al 15 de
septiembre, compensando dichas horas de comun acuerdo con la Empresa.
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El empleado debera solicitar por escrito dicha reduccion, indicando la forma de
compensacion de la misma.

NORMAS ESPECIFICAS:.

Personal perteneciente a oficinas.

Prestaran servicios de lunes a viernes, en jornada continua con horario de 07:45 a 15:15
horas. El descanso semanal tendrd, con caracter general, una duracion de dos dias
ininterrumpidos.

o ARTICULO 20°.- VACACIONES

Con respeto a la nueva redaccion dada al art. 50 del EBEP, por el art. 8 del Real
Decreto-ley 20/2.012, 13 de Julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, el periodo de vacaciones anuales retribuidas, tendra una
duracion de veintidos dias habiles, a eleccion del funcionario/a, a disfrutar dentro del afio
natural al que las mismas correspondan, y, preferentemente, durante los meses de junio a
septiembre, salvo peticion del interesado/a que podra solicitar su disfrute en otro periodo del
ano. Dicho periodo vacacional aparece referido a la prestacion de servicios durante un ario
completo, por lo que si ésta es menor, el periodo vacacional se reducira en proporcion al
periodo efectivo de trabajo.

No se consideraran dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para horarios especiales. Las vacaciones podran disfrutarse de forma completa o
partida, en este ultimo caso, podran dividirse como maximo en tres periodos.

Al objeto de poder garantizar la debida atencion al ciudadano, el disfrute de las
vacaciones, deberan solicitarse, a la Empresa, dentro de los dos primeros meses de cada ario
natural.

En lo no recogido en el presente articulo se estard en lo dispuesto en la Resolucion de
28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

o ARTICULO 21°- LICENCIAS
RETRIBUIDAS.

Con respeto a la nueva redaccion dada, al art. 48 del EBEP, por el art. 8 del Real Decreto-ley
20/2.012, 13 de Julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, en relacion a los permisos de los funcionarios publicos, y considerando,
de otra parte, que los permisos recogidos en el art. 49 del EBEP (no afectado por la reforma),
por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar, laboral y por razon de violencia de
género, regula las condiciones minimas de ejercicio, por medio del presente articulo se
reconoce el derecho a los funcionarios publicos de disfrutar los siguientes
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A) Permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un madximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdaximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor
de doce arios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desemperie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.
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Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de comsanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad
retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta % de la jornada laboral, con cardcter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo

maximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.

1) Por matrimonio, quince dias

B) Permisos por parto o maternidad, paternidad y por _adopcién o acogimiento.

B.1. Permisos por parto o maternidad y permisos por adopcion o acogimiento tanto

preadoptivo como permanente o simple:

Tendra una duracion de 8 dias adicionales sobre las 16 semanas de suspension del contrato
establecidas con cardcter general por alumbramiento o la adopcion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento preadoptivo tanto permanente como simple
que dieran derecho al disfrute de los permisos indicados en el presente articulo, seran los que
se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes vivieres de las Comunidades Autonomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un ano.

Por el nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o funcionario tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias, percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
mdximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Disfrute y distribucion del permiso en caso de adopcion o acogimiento.

El computo del plazo de duracion del permiso se contard a eleccion del funcionario/a, a partir
de la fecha de notificacion de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, siempre en periodos ininterrumpidos.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante el mencionado periodo
exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

B.2.- El Permiso por paternidad, por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo,
tendra la duracion de quince dias a disfrutar por el padre o por el otro progenitor a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial por la que se constituya la
adopcion. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplado
es en el apartado B.1 del presente articulo.

C.- Permisos por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

En virtud de lo establecido en el articulo 49 del EBEP, las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
Justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

D.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad grave: En
virtud de lo establecido en el articulo 49 del EBEP, el funcionario tendrd derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen,
a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del organo o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
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acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u organo administrativo sanitario de la
Comunidad Autonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 ajios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

o ARTICULO 22°- LICENCIAS SIN
SUELDO Y EXCEDENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 m) EBEP, y 142 RDLeg. 781/1986, de 18
de Abril, y en virtud de lo preceptuado en el art. 73 LFCE, el funcionario/a podra solicitar
licencias para asuntos propios, sin retribucion alguna, y su duracion acumulada no podra en
ningun caso exceder de tres meses cada dos arios, que se concederdn siempre que se soliciten
con un mes de antelacion y previa aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

En materia de excedencia se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

. CAPITULO VIL.
«  REGIMEN DISCIPLINARIO

o ARTICULO 23°-
RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA.

1. Los Funcionarios/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo,
quedaran sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente Titulo, dentro del ambito
competencial establecido en los Estatutos de Aqualauro. Igualmente les serd de aplicacion
directa las normas contenidas en relacion al régimen disciplinario en los Articulos 93 a 98 del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en los articulos 146 a 152, ambos inclusive del R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y en lo no dispuesto en el mismo, se regiran por las
normas contenidas sobre el particular en el R.D. 33/1986, de 10 de enero, asi como por
aquellas otras normas vigentes de general y pertinente aplicacion y por las que puedan
dictarse en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en sustitucion de alguna de
las normas citadas.
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2. Los Funcionarios/as publicos que indujeren a otros a la realizacion de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.
ART. 93.2 DEL EBEP

3. lIgualmente, incurriran en responsabilidad los Funcionarios/as publicos que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio
grave para la Administracion o los ciudadanos. ART. 93.3 DEL EBEP
ARTICULO 24°._EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA.ART. 94 DEL EBEP

1. La Empresa corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion
normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

§ b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
a retroactividad de las favorables al presunto infractor.
s
¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.
d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacion poniéndolo en conocimiento
del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

> ARTICULO 25° FALTAS
DISCIPLINARIAS.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las Comunidades, en el ejercicio de la funcion publica.
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b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento
indebido.

§ g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
@ funciones encomendadas.
s
h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
i) La desobediencia abierta a las ordenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.
J) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para
si o para otro.
k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.
i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.
o) El acoso laboral.
p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes
Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Autonoma.
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3. Las faltas graves seran establecidas por la Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea
legislativa de la correspondiente Comunidad Autonoma, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los darnios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.

¢) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4.- Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del EBEP determinardn el
régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

o Articulo 26°. SANCIONES. ART. 93

DEL EBEP
@
S 1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
d 1.1 Por faltas muy graves
w
S
a) Separacion del servicio de los Funcionarios/as, que en el caso de los Funcionarios/as
interinos comportard la revocacion de su nombramiento.
b) Suspension firme de funciones, con una duracion maxima de 6 afios.
¢) Traslado forzoso, por el periodo mdaximo de tres arios.
1.2 Por faltas graves:
a) Suspension firme de funciones, con una duracion maxima de tres afios.
b) Traslado forzoso, por el periodo maximo de un ario.
1.3 Por infracciones leves:
a) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad
voluntaria.
b) Apercibimiento.
2. El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el daiio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.
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o ARTICULO 27°. PRESCRIPCION
DE LAS FALTAS Y
SANCIONES.ART. 97 DEL EBEP

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 arios, las graves a los 2 ajios y las leves a los
6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdan a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al ario.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde
el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

o ARTICULO 28°
PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO Y MEDIDAS
PROVISIONALES. ART. 98 DEL
EBEP

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.

C.I.F. P-2900700-B

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario
con audiencia al interesado/a.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se
estructurarad atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedarda establecida la debida separacion entre la fase instructora y
la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores,
se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de cardcter provisional que aseguren
la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado/a. La suspension provisional podrd acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendrd por el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desemperiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondrda pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario/a suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones bdsicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Pleno Ordinario de 27/09/2.013 162
Cadigo Seguro De Verificacion: AHm_Bn\WW6 02 RW k Ebs DNX7w== Fecha 11/11/2013
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Joaquin Villanova Rueda
Maria Auxiliadora Gémez Sanz
Url De Verificacién http://veirifim.al haurindel at orrﬁl.xss/ [verifirma/ code/ 4HMLBNWBO2RW kEbsD Pégina 162/172
W==




EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 24133 36

AYUNTAMIENTO

DE

Alhaurin de la Torre

(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

C.I.F. P-2900700-B

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario/a deberd
devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no
llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al funcionario/a
la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computarda como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
funcionario/a a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos economicos y
demas que procedan desde la fecha de suspension.

o ARTICULO 29°. SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Empresa contratara un seguro de responsabilidad Civil, que cubra suficientemente
la responsabilidad por darios y perjuicios que puedan derivarse como consecuencia de o con
ocasion del desemperio de las funciones de todos y cada uno de los funcionarios/as
municipales. La cobertura del mencionado seguro deberd incluir igualmente la responsabilidad
civil patronal que pudiese derivarse para la Empresa como consecuencia de los accidentes de
trabajo que pudiesen sufiir los Funcionarios/as de la Corporacion.

o ARTICULO 30°° DERECHOS Y
GARANTIAS SINDICALES.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 40 y 41 del EBEP, los organos de
representacion de los Funcionarios, tendran las siguientes competencias:

A) Ser informados previamente de cuantas cuestiones puedan afectar a los Funcionarios
municipales. Podran asistir a las distintas comisiones que se formen un miembro de cada una
de las representaciones sindicales existentes en el Organo de representacion de los
Funcionarios, cuando tales reuniones afecten o en ellas se traten temas de personal.

B) Plantear y negociar ante los organos correspondientes de la Empresa todos aquellos
asuntos que procedan de los Funcionarios al servicio del Ayuntamiento.

Los representantes de los Funcionarios tendran las siguientes garantias:
1. Ser oidos preceptivamente como organo Colegiado en el supuesto que se les siga
expediente disciplinario a uno de ellos, quedando a salvo la audiencia del

interesado.

2. No podran ser trasladados de su puesto de trabajo por razones de su actividad

sindical.
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3. Cuando se haya que realizar un traslado o cambio de turno, por necesidades del
servicio, que afecte a un representante de los Funcionarios, este salvo la
voluntariedad, serd el ultimo de entre los de su categoria en ser afectado por dicho
cambio.

4. En el marco de lo establecido en el art. 10 del del Real Decreto Ley, de 13 de Julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, los miembros de la Junta de Personal y los Delegados de Personal,
en su caso, como representantes de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de
sus funciones representativas de un crédito de 20 horas mensuales, dentro de la
jornada de trabajo y retribuida como de trabajo efectivo, en los términos del art.
41del EBEP .

5. Todos los derechos relativos a tiempo retribuido para realizar funciones sindicales
v de representacion, nombramiento de delegados sindicales, asi como los relativos
a dispensas totales de asistencia al trabajo y demdas derechos sindicales, se
ajustara de forma estricta a lo establecido en la normativa legal en vigor.

6. Se dispondrd en los centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales de
dimensiones suficientes y espacios visibles.

C.I.F. P-2900700-B

7. Los representantes de los funcionarios conoceran de los expedientes disciplinarios
por faltas graves o muy graves que se instruyan a los funcionarios, una vez
redactada su propuesta y previamente a su resolucion.

En el caso de que se produzca una disminucion de la plantilla por cualquier_causa, de
forma que entre la plantilla existente y el numero de representantes de los funcionarios, no
exista la proporcion establecida en las escalas contenidas en el art. 39 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se convocardan nuevas elecciones una vez hayan transcurrido dos meses
desde la fecha en la que tuviera lugar la disminucion.

o ARTICULO 31°- INCAPACIDAD
TEMPORAL

1. En el marco de lo dispuesto en el art. 9 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, la
prestacion economica de la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de
Aqualauro se regira por lo dispuesto en este articulo.

2. La Empresa complementara las prestaciones que perciba el personal funcionario
incluido en el Régimen General de Seguridad Social a su servicio en las situaciones de
incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, durante los tres primeros dias, se reconocerda un complemento retributivo hasta
alcanzar el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo el complemento
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alcanzara el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo
primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, el complemento alcanzara el cien por cien de
las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social serda complementada,desde el
primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3°- Cuando la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes
requiera de hospitalizacion o intervencion quirurgica, la prestacion reconocida por la
Seguridad Social sera complementada,desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

4°- La prestacion reconocida por la  Seguridad  Social serd
complementada,desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad, en
los casos de incapacidad temporal relativas a bajas laborales derivadas de la situacion de
embarazo, las derivadas de enfermedades oncologicas, infartos de miocardio o ictus, pues,
aunque no necesariamente requieren de hospitalizacion o intervencion quirurgica si tienen un
gran impacto en el trabajador/a y en su ambiente familiar y social, considerandose, por ese
motivo, de cardcter excepcional y justificada la concesion del complemento.

En los mismos términos establecidos en la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre,
el descuento en nomina por incapacidad temporal no sera de aplicacion a cuatro dias de
ausencias a lo largo del aiio natural, de las cudles solo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal. Ello Exigirad la justificacion de la ausencia en los términos establecidos
en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito.

o ARTICULO 32° ROPA DE
TRABAJO.

La Empresa dotara a los funcionarios/as que presten servicios en los departamentos
que se concretan a continuacion, de la uniformidad que se especifica en el presente Articulo.
La entrega de los uniformes se realizara los meses de abril de cada ario para la uniformidad de
verano y el mes de octubre de para las uniformidad de invierno.

Los/as trabajadores/as, deberdn observar la diligencia debida en el cuidado del
vestuario, siendo responsables del mismo y quedando obligados a su reposicion en los casos de
perdida, deterioro que lo haga inservible o indecoroso, por uso incorrecto, negligente o del
empleado/a.

RELACION DE VESTUARIO DE LOS FUNCIONARIOS/AS
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Personal de Oficina:

- 3 Polos de manga corta.
- 3 camisas de mangas largas
- 2 Jerseys

oA wWD

La Empresa repondra las prendas que presenten roturas, defectos, etc. a tal efecto,
serd necesario hacer entrega previamente de la prenda defectuosa a sustituir.

ARTICULO 33°. HERRAMIENTAS.

La Empresa dotara a los Funcionarios/as de las herramientas y utiles de trabajo
necesarios para el desemperio de las funciones o labores propias de su puesto de trabajo. Todas
las herramientas deberdn encontrarse debidamente homologadas y cumplir con las medidas de
seguridad que resulten exigibles. El personal que utilice herramientas o utiles que deban ser
empleados en obras, jardines o en otros lugares distintos de las dependencia municipales,
deberd firmar el correspondiente recibo de entrega, restituyendo tales utiles y herramientas a
los almacenes habilitados tras su uso. Queda prohibida la utilizacion de las herramientas o
utiles de la Empresa para fines particulares. Se repondran las herramientas y utiles que por su
uso adecuado sufran desgaste, rotura y/o averia y no resulten habiles a su finalidad, debiendo
hacerse entrega del util o herramienta que deba ser repuesto. En caso de pérdida, extravio o
rotura o averia debido al uso incorrecto, negligencia o dolo del empleado éste debera correr
con el coste de la reposicion.

«  DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Cuando un Funcionario/a tenga que asistir por cualquier causa a los
Jjuzgados fuera de su horario laboral, se le compensard con un dia de descanso, siempre que la
asistencia al mismo sea por razon de su trabajo.

«  DISPOSICION FINAL

Quedan derogados expresamente todos los acuerdos suscritos con anterioridad al
presente.

En prueba de conformidad firman el presente acuerdo en representacion de la
Corporacion Municipal y de la Junta de Personal, en Alhaurin de la Torre (Mdlaga), a 5 de
agosto de 2013. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Joaquin Villanova Rueda. La Concejala Delegada
de RR.HH.. Fdo.: Remedios I. Cueto Millan. En representacion de los trabajadores. Fdo.:
Victor Frias Jiménez. Fdo.: Angeles Acevedo Millan.”

Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por 13 votos a favor (P.P.), 3 en

contra (P.S.O.E., D. Enrique Rodriguez Castellbn no asisti6 a la sesién) y 4
abstenciones (I.U., UPyD y ERES).
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PUNTO DECIMOSEXTO.- Asuntos urgentes si los hubiere: No se presentaron.

PUNTO DECIMOSEPTIMO.- Dar cuenta del informe sobre el cumplimiento de

los plazos de pago de las operaciones comerciales relativas al segundo trimestre de

2013: Figura en el expediente, y se somete a conocimiento del Pleno, el siguiente
informe de la Sra. Tesorera Municipal de 29 de julio de 2013:

“INFORME DE TESORERIA

ASUNTO: INFORME CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE PAGO DE LAS
OPERACIONES COMERCIALES

AYUNTAMIENTO Y AQUALAURO
REGISTRO INTERVENCION: Desde 7 Julio 2010
TRIMESTRE: SEGUNDO TRIMESTRE 2013 (impagadas a 30 de JUNIO 2013)

FECHA OBTENCION DATOS: Julio 2013 PLENQ: Septiembre 2013

La funcionaria que suscribe, como Tesorera del Ayuntamiento y del Organismo
Autonomo Aqualauro, en el ejercicio de las funciones contempladas en el articulo 196 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el T.R. de las Haciendas Locales, y
articulo 5 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional,
informa:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Con fecha 7 de julio de 2010 entro en vigor la Ley 15/2010 de modificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, (BOE 06-07-2010).

El articulo 16.7 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan
las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Con fecha 24 de febrero de 2013 entro en vigor el Real Decreto ley 4/2013 que
también modifica la mencionada Ley y, entre otros, modifica los plazos de pago respecto a
cuyo computo se han suscitado dudas cuya aclaracion se ha requerido a la Junta Central
consultiva de Contratacion el pasado 23 de abril, sin que hasta la fecha haya evacuado
informe.

Este informe, por lo tanto, se emite en virtud de la obligacion personal establecida en el
articulo cuarto.3 de la Ley 15/2010, anteriormente citado.

El ambito de aplicacion de la Ley 15/2010 se cifie, de conformidad con lo contemplado
en su articulo Primero. Dos que modifica el articulo 3 de la Ley 3/2004, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, a los pagos
efectuados como contraprestacion en las operaciones comerciales realizadas entre empresas y
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la Administracion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

“Quedan fuera del ambito de aplicacion de esta Ley:
a. Los pagos efectuados en las operaciones comerciales en las que intervengan consumidores.
b. Los intereses relacionados con la legislacion en materia de cheques, pagarés y letras de
cambio y los pagos de indemnizaciones por darios, incluidos los pagos por entidades
aseguradoras.
¢. Las deudas sometidas a procedimientos concursales incoados contra el deudor, que se
regirdn por lo establecido en su legislacion especial.”

Por tanto, las operaciones comerciales incluidas, seran aquellas que realicen los
citados poderes adjudicadores, para la ejecucion de los contratos de los contratos de obras,
concesion de obras publicas, gestion de servicios publicos, suministro, servicios y de
colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Quedan excluidos pues todos los
gastos de retribuciones del personal, gastos de transferencia corriente o de capital, gastos de
naturaleza financiera y pagos pendientes derivados de obligaciones no presupuestarias.

MODIFICACION OPERADA POR RDL 4/2013
Disposicion transitoria tercera del Real decreto Ley 4/2013. Contratos preexistentes:

“Quedaran sujetos a las disposiciones de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, con las
modificaciones introducidas en esta ley, la ejecucion de todos los contratos a partir de un ano a
contar desde su entrada en vigor, aunque los mismos se hubieran celebrado con anterioridad.”

Disposicion final sexta Modificacion del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

Uno. El apartado 4 del articulo 216 queda redactado como sigue:

«4. La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de los documentos que
acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios
prestados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 222.4, y si se demorase, debera abonar
al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses de demora
y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales. Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de intereses,
el contratista debera de haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante el registro
administrativo correspondiente, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de
entrega efectiva de las mercancias o la prestacion del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 222.4 y 235.1, la Administracion deberd aprobar
las certificaciones de obra o los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en
el contrato de los bienes entregados o servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a
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la entrega efectiva de los bienes o prestacion del servicio, salvo acuerdo expreso en contrario
establecido en el contrato y en alguno de los documentos que rijan la licitacion.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la factura
ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciara hasta transcurridos
treinta dias desde la fecha de presentacion de la factura en el registro correspondiente, sin que
la Administracion haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente
abono.»

Dos. El apartado 4 del articulo 222 queda redactado en los siguientes términos.

«4. Excepto en los contratos de obras, que se regiran por lo dispuesto en el articulo 235, dentro
del plazo de treinta dias a contar desde la fecha del acta de recepcion o conformidad, deberd
acordarse y ser notificada al contratista la liquidacion correspondiente del contrato, y
abonarsele, en su caso, el saldo resultante. No obstante, si la Administracion Publica recibe la
factura con posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha recepcion, el plazo de treinta dias
se contara desde que el contratista presente la citada factura en el registro correspondiente. Si
se produjera demora en el pago del saldo de liquidacion, el contratista tendra derecho a
percibir los intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.»

Tres. La letra f) del apartado 1 de la disposicion adicional decimosexta queda redactada en los
siguientes términos:

«f) Todos los actos y manifestaciones de voluntad de los organos administrativos o de las
empresas licitadoras o contratistas que tengan efectos juridicos y se emitan a lo largo del
procedimiento de contratacion deben ser autenticados mediante una firma electronica
reconocida de acuerdo con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica. Los
medios electronicos, informaticos o telemdticos empleados deben poder garantizar que la firma
se ajusta a las disposiciones de esta norma.

No obstante lo anterior, las facturas electronicas que se emitan en los procedimientos de
contratacion se regiran en este punto por lo dispuesto en la normativa especial que resulte de
aplicacion.»

Cuatro. Se ariade una nueva disposicion adicional trigésima tercera con el siguiente
contenido:

«Disposicion adicional trigésima tercera Obligacion de presentacion de facturas en un registro
administrativo e identificacion de érganos

1. El contratista tendra la obligacion de presentar la factura que haya expedido por los
servicios prestados o bienes entregados ante el correspondiente registro administrativo a
efectos de su remision al organo administrativo o unidad a quien corresponda la tramitacion de
la misma.

2. En los pliegos de clausulas administrativas para la preparacion de los contratos que se
aprueben a partir de la entrada en vigor de la presente disposicion, se incluird la identificacion
del organo administrativo con competencias en materia de contabilidad publica, asi como la
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identificacion del organo de contratacion y del destinatario, que deberan constar en la factura
correspondiente.»

CONSECUENCIAS DEL IMPAGO
La Ley 3/2004 en su redaccion modificada establece dos consecuencias economicas:

“Art 5. El obligado al pago de la deuda dineraria surgida como contraprestacion en
operaciones comerciales incurrird en mora y deberd pagar el interés pactado en el contrato o
el fijado por esta Ley automaticamente por el mero incumplimiento del pago en el plazo
pactado o legalmente establecido, sin necesidad de aviso de vencimiento ni intimacion alguna
por parte del acreedor”

“Art. 8. 1. Cuando el deudor incurra en mora, el acreedor tendra derecho a cobrar del deudor
una cantidad fija de 40 euros, que se afiadird en todo caso y sin necesidad de peticion expresa
a la deuda principal.

Ademas, el acreedor tendra derecho a reclamar al deudor una indemnizacion por todos los
costes de cobro debidamente acreditados que haya sufrido a causa de la mora de éste y que
superen la cantidad indicada en el parrafo anterior.

2. El deudor no estara obligado a pagar la indemnizacion establecida en el apartado anterior
cuando no sea responsable del pago.”

CONTENIDO DEL INFORME

Conforme a la adaptacion informatica del programa de contabilidad que ha efectuado TAO
para dar cumplimiento a las directrices de la “Guia para la elaboracion de los informes
trimestrales que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y Hacienda, en
cumplimiento del articulo cuarto de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley
372004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales”, que aun no ha ido adaptada por el MINHAP a las
modificaciones del RDL 4/2013, se han obtenido los listados correspondientes reflejados en la
pagina 4 de la guia y que se adjuntan como:

Anexo 1.- Pagos realizados en el trimestre.

Anexo 2.- Intereses de demora pagados en el trimestre

Anexo 3.- Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre.

Anexo 4.- Facturas o documentos justificativos con respecto a los cuales, al final de cada
trimestre natural, hayan transcurrido mds de tres meses desde su anotacion en el registro de
facturas y no se hayan tramitado los correspondientes expedientes de reconocimiento de la
obligacion.

EI proximo informe de cumplimiento de plazos sera el correspondiente al tercer trimestre de
2013

Asimismo, se informa que no ha sido preciso acogerse al tercer mecanismo especial de
financiacion a proveedores previsto por la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

PROPUESTA DE RESOLUCION
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Es cuanto se ha de informar, PROPONIENDOSE que del presente informe se dé cuenta al
Pleno de la Corporacion y a la Intervencion municipal en virtud de los arts. 4.1.b y 5 de la
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre.

En Alhaurin de la Torre, a 29 de julio de 2013. LA TESORERA MUNICIPAL. Fdo: M*
del Rocio Claros Peinado.”

El Pleno quedé enterado.

PUNTO DECIMOCTAVO.- Dar cuenta de Decretos/Resoluciones v preguntas
sobre acuerdos de la J.G.L.: Se someten a conocimiento del Pleno los
Decretos/Resoluciones desde el numero 1254, de 1 de agosto de 2013, hasta el ntimero
1479, de 18 de septiembre de 2013.

El Pleno qued¢ enterado.

Siendo las catorce horas y un minuto el Sr. Alcalde abandon6 la sala, asumiendo
la Presidencia D. Gerardo Velasco Rodriguez.

PUNTO DECIMONOVENO.- Ruegos y preguntas: D. Antonio Sanchez Montero,
del P.S.O.E., pregunt6 cuando se iba a arreglar el socavon en el carril bici junto al
Convento, indicando D. Salvador Herrera Donaire, Concejal Delegado de Urbanismo,
que las maquinas estan trabajando en ello y que se puede andar por la cera, replicandole
el Sr. Sanchez que hay una parte por la que no se puede pasar.

D. Ramén Guanter Bruixola, de UPyD, pregunt6 qué ocurria con la reclamacion
presentada por los vecinos de calle Lima, pues se le ha dado traslado del informe de la
Policia Local y ahora parece que no se van a colocar las sefiales porque hay una vecina
que esta en contra con el aparcamiento alterno.

D. Gerardo Velasco Rodriguez, Portavoz del P.P., dijo que es una pregunta que
no tiene por qué contestarle en estos momentos pero que lo iba a hacer, indicando que se
trata de una iniciativa en la que trafico no iba a intervenir, pues no existen problemas de
trafico en esa calle y, cuando los vecinos vinieron a exponer su peticion, se les dijo que
recogieran firmas, de forma que, cuando se estaba procediendo a ejecutarla se
presentaron vecinos en contra de dicha medida.

El Sr. Alcalde dijo que los asuntos que requieren una tramitacion se llevan a
cabo por la Delegacion competente.

D. Juan Manuel Mancebo Fuertes, de ERES, dijo que, en relacion con el acceso
lateral a Maruja Mallo, que no hay un paso de cebra ni sefializacion vertical, con el
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consecuente peligro para los nifios, por lo que rogaba que se estudiara la peatonalizacion
de ese tramo; y dijo que, en relacion con los afectados por el “Xerez Plaza”, sabe que
ese tema es particular, pero rogaba que, desde el Ayuntamiento, se pusiera a disposicion
de los afectados la Asesoria Juridica.

Continué el Sr. Mancebo indicando que el pasado fin de semana hubo un
incidente con un cabello en la via publica y no se produjo el procedimiento para
identificar al caballo por parte de la Policia Local, pues parece que no se uso la paleta
identificadora de chip, por lo que preguntaba si se dispone de paleta y si ésta funciona.

D. Salvador Herrera Donaire, Concejal Delegado de Medio Ambiente, le dijo al
Sr. Mancebo que ya le habia informado por teléfono que el caballo estaba en terreno
privado y que se ha procedido de la forma habitual, reiterando que estaba en zona
privada.

D. Juan Manuel Mancebo dijo que su pregunta era si se dispone de paleta y si
ésta funciona, contestandole el Sr. Velasco que todos los aparatos de la Policia Local
funcionan, salvo averia.

C.I.F. P-2900700-B

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde por sustitucion levantd la
sesion a las catorce horas y catorce minutos, extendiéndose la presente acta, de todo lo

cual doy fe.
VO BO
EL ALCALDE La Secretaria General
Fdo.: Joaquin Villanova Rueda Fdo.: M*. Auxiliadora Gémez Sanz
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