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DNA. MARIA AUXILIADORA G,(')MEZ SANZ, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)

CERTIFICO

Que segin resulta del acta de la sesion ordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, celebrada el 27 de septiembre de 2013 , ain no sometida
aprobacion, se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO DECIMOTERCERQ .- Dictamen referente a la aprobacion, si procede, de.
las bases de las bolsas de empleo para la provision temporal de necesidades de_
personal laboral de cardcter no permanente: Figura en el expediente dictamen
favorable de la Comision Informativa de Personal de 23 de septiembre de 2013, en el
que figuran las bases de las bolsas de empleo para la provision temporal de
necesidades de personal laboral de cardacter no permanente, cuyo texto, tras la
enmienda al dictamen presentado por la Sra. Concejala Delegada de Personal, queda
de la siguiente forma:

C.I.F. P-2900700-B

“Con el animo de dar continuidad al procedimiento de seleccion de aspirantes a
empleo temporal en las categorias descritas en el anexo Iy por una duracion total de 6 meses
de forma continuada o en varias contrataciones. Tras la negociacion de las presentes bases con
los sindicatos y todos los grupos politicos, manteniendo los argumentos de la creacion inicial
de la bolsa de empleo hace un aiio se presenta la siguiente propuesta que atiende a criterios
formativos y  profesionales, con respeto de los principios de IGUALDAD, MERITO,
CAPACIDAD y PUBLICIDAD, atendiendo en un segundo plano las necesidades sociales, para
que puedan acceder cuantas personas lo deseen siempre que cumplan con los requisitos que se
exigen.

Estas Bases tiene por objeto la mejora de las que se aprobaron en sesion plenaria de 9
de agosto de 2013 y que tras el proceso de evaluacion y estudio por parte de la Comision de
Seguimiento pretende dar un salto de calidad y mejora de las bases que serviran para regular
de forma negociada la constitucion y funcionamiento de las siguientes Bolsas de Empleo, que
garantizaran la transparencia y publicidad como principios basicos, para la provision
temporal de necesidades de personal laboral de cardcter no permanente, teniéndose en cuenta
las restricciones de contratacion contempladas en el Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico y sin menoscabo de atender casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables y que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
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esenciales. Estos casos excepcionales se contemplan en el acuerdo de pleno de 10 de febrero de

2012 y se desarrollan en el ANEXO I.

La vigencia de la bolsa de empleo sera por un periodo de 12 MESES desde la
publicacion de los LISTADOS DEFINITIVOS de ASPIRANTES APTOS EN LA SEGUNDA
FASE, en funcion de las necesidades puntuales por acumulacion de tareas, vacantes, bajas,
vacaciones, etc., que no pueden ser atendidas por el personal al servicio de esta administracion
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes
BASES:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO para la provision
temporal de necesidades de personal laboral de cardcter no permanente, descritos en el
ANEXO 1, en funcion de las necesidades puntuales por acumulacion de tareas, vacantes,
bajas, vacaciones, etc. , que no pueden ser atendidas por el personal al servicio de esta
administracion

Con el animo de dar continuidad al procedimiento de seleccion de aspirantes a empleo
temporal en las categorias descritas en el anexo Iy por una duracion total de 6 meses de forma
continuada o en varias contrataciones. Tras la negociacion de las presentes bases con los
sindicatos y todos los grupos politicos, manteniendo los argumentos de la creacion inicial de la
bolsa de empleo hace un ainio se presenta la siguiente propuesta que atiende a criterios
formativos 'y profesionales, con respeto de los principios de IGUALDAD, MERITO,
CAPACIDAD y PUBLICIDAD, atendiendo en un segundo plano las necesidades sociales, para
que puedan acceder cuantas personas lo deseen siempre que cumplan con los requisitos que se
exigen.

C.I.F. P-2900700-B

OBJETO:

Estas Bases tiene por objeto la mejora de las que se aprobaron en sesion plenaria de 9
de agosto de 2013 y que tras el proceso de evaluacion y estudio por parte de la Comision de
Seguimiento pretende dar un salto de calidad y mejora de las bases que serviran para regular
la constitucion y funcionamiento de las siguientes Bolsas de Empleo, que garantizaran la
transparencia y publicidad como principios basicos, para la provision temporal de necesidades
de personal laboral de cardcter no permanente, teniéndose en cuenta las restricciones de
contratacion contempladas en el Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico y sin menoscabo de atender casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables y que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Estos casos
excepcionales se contemplan en el acuerdo de pleno de 10 de febrero de 2012 y se desarrollan
en el ANEXO I

La vigencia de la bolsa de empleo sera por un periodo de 12 MESES desde la
publicacion de los LISTADOS DEFINITIVOS de ASPIRANTES APTOS EN LA SEGUNDA
FASE, en funcion de las necesidades puntuales por acumulacion de tareas, vacantes, bajas,
vacaciones, etc., que no pueden ser atendidas por el personal al servicio de esta administracion
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siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes
BASES:

REGIMEN DE ACCESO A LA BOLSA DE EMPLEO

Concurrencia competitiva en dos fases: La primera donde se evaluard la CAPACIDAD
Y EL MERITO, y la segunda, a la que se accederd solo y exclusivamente si resultara APTO/A
en la primera de las dos FASES, donde se evaluardn los criterios DE BAREMACION
establecidos en las presentes bases.

DESTINATARIOS

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de
cada convocatoria, habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Estatuto del Empleado Publico.

2.Tener cumplidos dieciséis anios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de
Jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica.

4. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento.

5. Estar en posesion de la titulacion/es que se describen en el anexo 1

6. En el momento de la contratacion por parte del Ayuntamiento debe de mantener
todos los requisitos descritos ademas de acreditar con Informe del Servicio Andaluz de
Empleo al menos una antigiiedad de 150 dias como demandante de empleo en los
ultimos 360 dias contados a partir de la fecha prevista de contratacion.

7. Para el caso de solicitantes con minusvalias el ingreso al trabajo de los
discapacitados que sean Illamados por la bolsa estara vinculado a la obtencion de
informe favorable por parte de los servicios de Prevencion que analizaran tanto la
discapacidad del solicitante como el puesto que ocuparia, si el informe fuera
FAVORABLE, se realizaria la incorporacion al puesto de trabajo, de los contrario NO.

C.I.F. P-2900700-B

TRIBUNAL CALIFICADOR

Una vez presentadas las solicitudes, en tiempo y forma, estas seran evaluadas por el
TRIBUNAL CALIFICADOR, que sera un organo colegiado y su composicion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la
paridad entre mujer y hombre, seguin lo recogido en el articulo 60 del EBEP.

A/ El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente y dos Vocales a
designar por la persona titular de la Alcaldia y un Secretario, que sera el titular de la
Corporacion o persona en quien delegue.
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B/ No podra formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o designacion politica,

los funcionarios interinos, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

C/ Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

D/ Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos.

E/ El Tribunal podra contar, para alguna o ambas fases de acceso con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz pero sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

F/ El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar la documentacion aportada
v las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

G/ Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando se den las
circunstancias contempladas en el articulo 28 de la LEY 30/92 y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92.

C.I.F. P-2900700-B

H/ Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

1/ ACTAS. De cada sesion que celebre el organo colegiado se levantara acta por el
Secretario,O PERSONA EN QUIEN DELEGUE  que especificarda necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados, segun lo recogido en el art. 27 de la Ley 30/92, de la que se enviard copia a los
Portavoces de la oposicion, a los representantes de los sindicatos...

FASE PRIMERA DETERMINACION DE LA CAPACIDAD Y EL MERITO

La evaluacion de LA CAPACIDAD y el MERITO de los concursantes que reiinan los
requisitos, se hard conforme a la acreditacion de su EXPERIENCIA y FORMACION:

EXPERIENCIA 10 Puntos por mes de experiencia acreditable en el puesto con un
mdaximo de 300 puntos 6 lo que equivale a 30 meses.

FORMACION 1,25 Puntos por hora acreditable de formacion en el puesto con un
mdaximo de 250 puntos ¢ lo que equivale a 200 horas o mds de formacion
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Nota: Por tener cualquier curso homologado en prevencion de riesgos laborales se
obtendran 4 puntos adicionales. Los cursos de prevencion no serdan evaluados en el apartado
de formacion, solo se contemplaran los puntos que se detallan en este apartado.

El minimo de puntos exigibles en esta PRIMERA FASE y conforme a las acreditaciones
correspondientes de CAPACIDAD Y MERITO sera el que se describe a continuacion:

Operario/a Jardineria 250 Operario Fontaneria 300
Operario/a Conductor C 300 Operario/a Carpinteria 300
Operario/a Pintura 300 Operario/a Limpieza Viaria 0

Operario/a Limpieza Edificios 0 Operario/a Construccion 300
Operario/a Taller Automocion 300 Operario/a Electricista 300
Operario/a Servicios Operativos 300 OFICIAL/A CONSTRUCCION 450

*1. La experiencia se acreditara mediante copia de vida laboral o contratos de trabajo
vigente donde se especifique de forma clara el periodo de desarrollo de la/s profesion/es en
las que se inscribe de las posibles en la bolsa de empleo.

*2. La formacion se acreditard con copia de las titulaciones vigentes obtenidas por el
solicitante en relacion con el puesto por el que solicita ser inscrito en la bolsa.

NOTA: La formacion valida para obtener puntuacion por este apartado sera la que
habiendo sido obtenida en Espaiia o convenientemente homologada o reconocida por la
administracion u organismo competente en cada caso y homologada por institucion de érgano
de empleo o educacion del ministerio o consejeria que tenga o tuviera competencias. Para
Escuelas Talleres, Talleres de Empleo y cualquier otra accion donde se contemple contrato de
formacion o en practicas o aprendices que estén relacionados con la profesion en la que se
inscribe, el computo de puntos para formacion serd del 100% y por empleo el 50%.

NOTA: Para la profesion de jardineria se considerara al 50% tanto la formacion
como la experiencia de los aspirantes que demostraran capacidad y merito andalogo a la de
Jardineria, entendiendo como andlogo, las profesiones de PEON AGRICOLA, VIVERISTAS,
PEONES FORESTALES, y cualquier otra que puediera determinar el tribunal de seleccion que
tuvieran que ver con la profesion.

SEGUNDA FASE /DETERMINACION DE CONCEPTOS (Criterios sociales y de
actitud) EVALUABLES Y BAREMABLES PARA CALCULAR LA PUNUACION FINAL
DE LA SOLICITUD EN LA BOLSA DE EMPLEO.

Una vez evaluado que el aspirante reiine los requisitos suficientes y supera el minimo
de puntos exigibles en cuanto a la Evaluacion de CAPACIDAD Y MERITO, el solicitante serd
APTO PARA ASPIRAR A UN PUESTO DE TRABAJO en el AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN

Ss— EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 241 33 36
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DE LA TORRE, de lo contrario se entenderd que no reune los requisitos suficientes de

CAPACIDAD Y MERITO para aspirar a uno de los empleos que se oferten y asi le serd
notificado.

EN LA SEGUNDA FASE, se aplicara el baremo determinado en el ANEXO II. La
valoracion final de los puntos obtenidos se obtendra aplicando un peso del total de la
puntuacion de un 55% a la primera fase (con un mdximo posible de 550 puntos) y de un 45% a
la segunda fase (con un mdximo posible de 450 puntos). Con lo que la suma de las
puntuaciones daria como mdaximo el resultado de 1000 puntos.

SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la Bolsa de Empleo se dirigiran al alcalde-
presidente del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y habrdn de hacerse en modelo
normalizado, que se podran recoger en el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y se podran
enviar por correo a aquellas personas que han mostrado su interés por participar en la Bolsa
de Empleo y asi mismo se facilitard su descarga de la web municipal.

Los solicitantes manifestaran en las instancias que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de las mismas, acompainiando de igual forma a la instancia, original y fotocopia de: DNI,
Titulaciones exigidas en el anexo I, en funcion del puesto o puestos a los que desee aspirar,
documentacion que justifique los méritos y experiencia que posee el aspirante para cada uno de
los puestos a los que solicite optar, asi como toda aquella documentacion necesaria para poder
evaluar los criterios del ANEXO I1.

C.I.F. P-2900700-B

Las solicitudes junto con la documentacion que se exige, se presentard en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, en un plazo de 30 dias naturales
v en horario de 09,30 a 14,00 horas de lunes a viernes, o en algunos de los lugares que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/ 92, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio de estas bases en la Pagina Web del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, una vez
estas sean aprobadas por el Ayuntamiento en Pleno.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo de entrega de solicitudes.

Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el organo competente y
atendiendo el acta del TRIBUNAL DE SELECCION se dictard resolucion en el plazo de 15
dias, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes APTOS o NO APTOS en la
FASE PRIMERA, dichas listas seran publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y se
sefialard un plazo de 10 dias naturales para su subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia se aprobaran la listas definitivas
de aspirantes APTOS o NO APTOS en la FASE PRIMERA, que se publicardan en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de que no existan reclamaciones contra las listas
publicadas, se entenderan elevadas a definitivas sin la necesidad de una nueva publicacion.

A partir del dia siguiente de la publicacion de los listados definitivos de APTOS y NO
APTOS en la PRIMERA FASE, se dictard resolucion en el plazo de 15 dias, declarando
aprobadas la listas provisionales de aspirantes APTOS en la FASE SEGUNDA,previa
evaluacion del Tribunal de Calificador. Dichas listas seran publicadas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento por orden de puntuacion y se sefialara un plazo de 10 dias naturales para su
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por el organo competente se aprobaran las listas
definitivas de aspirantes APTOS en la FASE SEGUNDA, que se publicardn en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de que no existan reclamaciones contra la lista
publicada, se entendera elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva publicacion.

En caso de empates de puntuacion en los listados publicados, EL TRIBUNAL
CALIFICADOR determinara por sorteo el orden de prelacion que les corresponda en el
llamamiento de la BOLSA DE EMPLEO.

C.I.F. P-2900700-B

GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. El llamamiento de las personas incluidas en la bolsa para su contratacion se
realizara atendiendo exclusivamente al orden que ocupen en los listados publicados. Los
llamamientos se realizaran a través de notificacion a su domicilio, segun los plazos
establecidos en la Ley 30/92 por teléfono o por cualquier medio telemdtico que permita una
respuesta inmediata. Para ello los/as interesados/as deberan tener actualizado su niimero de
teléfono y una direccion para su localizacion.

2. Cuando se necesite avisar a un componente de la lista de la bolsa para la
formalizacion de un contrato se le notificara en su domicilio en dos ocasiones, en diferente
horario. Dos dias después de que se tenga constancia de su recepcion si el demandante no se
presentara en el horario establecido en la notificacion automadticamente se pasard al siguiente
candidato de la lista.

En el caso en que el candidato contestara hasta 10 dias después del ultimo
llamamiento, y esté disponible para una futura contratacion, quedara preferente. Si hubiera
transcurrido el plazo de 10 dias después del ultimo llamamiento y no hubiera noticias del
candidato/a, este pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de empleo para la que hubiera
sido llamado, pudiendo conservar su puesto en otras bolsas en las que hubiera participado.

CAUSAS EXCLUSION DE LA BOLSA

Seran causas de exclusion definitiva de la bolsa o bolsas de empleo:
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a. Rechazar una oferta de empleo.

b. Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un contrato relacionado con la
misma bolsa de trabajo.

c¢. Encontrarse en situacion de incapacidad permanente

d. No contestar o comparecer ante la remision de notificacion a través de correo
certificado, agente de notificacion, etc. o ser devuelta por desconocido.

e. Impedir que con visita domiciliaria pueda aclararse el reconocimiento de 1 o varias
unidades familiares dentro de la unidad de convivencia.,

f- Que en el momento de la contratacion por parte del Ayuntamiento el solicitante debe
de mantener todos los requisitos descritos en las bases ademds de acreditar con
Informe del Servicio Andaluz de Empleo al menos una antigiiedad de 150 dias como
demandante de empleo en los ultimos 360 dias contados a partir de la fecha prevista de
contratacion.

g. Detectar antes de la contratacion que no reune las condiciones minimas exigidos por
capacidad y mérito que exigen las bases, pero por error se dieron como aptos.

CAUSAS QUE PERMITEN GUARDAR EL PUESTO DE LA BOLSA

Solo se permitira guardar el puesto de la bolsa de empleo a alguien que cuando se hace
el llamamiento no pueda incorporarse por motivos justificados de Incapacidad Laboral,
presentando un parte medico o baja.

C.I.F. P-2900700-B

El periodo en el que se le guardara el puesto en la bolsa estara limitado a 4 meses
desde el llamamiento y siempre que se solicite que le guarde el puesto. El nuevo llamamiento se
podra realizar en cuanto exista la necesidad de contratacion por el ayuntamiento una vez se
anuncie la disponibilidad por escrito. La incorporacion nunca se podrad realizar una vez
expirada la vigencia de los listados de la bolsa.

CAUSAS DE ALTERACION DEL ORDEN DE INSCRIPCION EN EL LISTADO
DEFINITIVO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

Serd causa de alteracion del orden de inscripcion en el listado definitivo de las bolsas
de empleo cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cuando el solicitante haya sido contratado por alguna de las bolsas donde se
inscribio, pasard a ser inscrito en el ultimo lugar del resto del bolsas de empleo donde se
inscribieran tanto el/la solicitante como cualquier miembro de su unidad familiar de
convivencia que estuviera inscrito en los listados de solicitantes de bolsa de empleo. Para ello
se habilitara una herramienta telematica que permita hacer este tramite de forma automatica
cuando cualquier miembro de la unidad familiar sea contratado/a. También se altera la orden
de prelacion cuando el demandante no se presenta a la formalizacion del contrato segun lo
estipulado en los parrafos anteriores.

CAUSAS QUE PERMITEN UN CAMBIO DE CATEGORIA DENTRO DEL MISMO

SERVICIO
8
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EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL
C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50

FAX 95 241 33 36

AYUNTAMIENTO
DE

Alhaurin de la Torre
(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5
Se permitira un cambio de categoria profesional dentro del mismo servicio solo cuando

se trate de una circunstancia motivada por la baja laboral de otro trabajador del mismo
servicio y siempre que reuna los requisitos para desemperniar el puesto y concurran las
siguientes circunstancias:

1. Nunca realizar un cambio de categoria hasta pasado al menos 1 mes de la
contratacion inicial

2. El cambio de categoria debe de ir argumentado con un informe del jefe de
servicio y con el visto bueno del concejal delegado del area y de personal

3. El trabajador serda devuelto a su categoria original una vez concluidas las
circunstancias que originaron el cambio, con lo que en el informe se habra de
computar una fecha de inicio y fin de la categoria provisional propuesta.

INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en la PAGINA WEB del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

C.I.F. P-2900700-B

COMISION DE SEGUIMIENTO

Para una mejor gestion de la Bolsa de Empleo se creard una comision de seguimiento
integrada por una representacion paritaria de grupos politicos municipales del Ayuntamiento
asi como de los sindicatos que representen a sus trabajadores, y ello sin perjuicio de la dacion
de cuentas correspondiente a la comision de personal y del envio de las actas de las sesiones
celebradas por el Tribunal Calificador

El area de personal elaborara un informe de evaluacion del funcionamiento de la bolsa
aprobada de forma semestral, que servird para dar cuentas a la comision de seguimiento,
siendo la antesala de las futuras posibles modificaciones del reglamento que la regula.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Vigencia de la Bolsa de Empleo. La vigencia de la bolsa queda estipulada por 12 meses
desde la publicacion de los LISTADOS DEFINITIVOS DE LA SEGUNDA FASE., la prorroga
de la vigencia de la bolsa debera ser aprobada por el Ayuntamiento en Pleno, previo dictamen
de la comision de personal con 2 meses de antelacion a la caducidad de la misma.

La vigencia de los listados emitidos por el tribunal calificador, serd de 12 meses, siendo
prorrogados hasta la publicacion del nuevo listado de bolsa de la nueva convocatoria en el
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lad Local 01-29007-5

caso de que en ese periodo no hubieran sido emitidos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Coincidiendo con la publicacion de las listas definitivas del orden de prelacion, se
publicara el numero de plazas temporales de las distintas categorias a ocupar, atendiendo las
restricciones de contratacion contempladas en el Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico y sin menoscabo de atender casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables y que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. Estos casos excepcionales se contemplan en el acuerdo de pleno de 10 de febrero de
2012 y se desarrollan en el ANEXO I, sin perjuicio de que la Concejalia de Personal se reserve
el derecho de no cubrir la totalidad de las plazas descritas, por entender que la carga de
trabajo es menor o que la contratacion en ese momento no fuera total y absolutamente
necesaria.

DISPOCISION ADICIONAL TERCERA

La temporalidad de la bolsa es indefinida hasta su denuncia y tras la presentacion y estudio
del informe que emite el area de personal donde se detectara si es necesario o no su
modificacion.

En la propuesta de aprobacion en el Pleno es necesario derogar bolsas de empleo anteriores.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los expedientes seran vueltos a examinar antes cada contratacion,comprobando su
cumplimiento, la no existencia de errores y el no cumplimiento de los valores minimos a
alcanzar por capacidad y mérito no se permitira la contratacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Que las modificaciones que los solicitantes de la bolsa realicen en el PADRON DE
HABITANTES a partir de la fecha de apertura de convocatoria de la bolsa de empleo no surtan
efecto, con el animo de no fomentar la picaresca de cambiar de empadronamiento a voluntad y
cuando resulte de interés del solicitante y asimismo no saturar el SERVICIO DE ATENCION
AL CIUDADANO con este menester ya que estara bastante saturado solo con la admision de
solicitudes del la Bolsa de Empleo.

ANEXO I

Los puestos de trabajos que se cubriran con la bolsa de empleo seran los descritos en
la Propuesta del Sr. Alcalde relativa a la esencialidad del servicio y necesidad de contratacion
de personal temporal para la prestacion del servicio publico, por las restricciones del Real
Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccion del déficit publico y que figura en el expediente el

EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 241 33 36
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AYUNTAMIENTO

DE

Alhaurin de la Torre

(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5
dictamen favorable de la Comision Informativa de Asuntos Generales de 6 de febrero de 2012 y

C.I.F. P-2900700-B

aprobada en pleno de 10 de febrero de 2012.

EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 241 33 36

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE OFERTAN, GRUPO, CATEGORIA
PROFESIONAL Y REQUISITOS DE CAPACIDAD Y MERITO ESPECIFICOS DE CADA

PUESTO:
PUESTO GRUP |REQUISITOS ESPECIFICOS
o
Operario/a JARDINERIA E Certificado Escolaridad
Operario/la CONDUCTOR/A C E Certificado Escolaridad
Carnet de conducir C
Operario/a CARPINTERIA E Certificado Escolaridad
Operario/a PINTURA E Certificado Escolaridad
Operario/a LIMPIEZA VIARIA E Certificado Escolaridad
Operario/a LIMPIEZA EDIFICIOS E Certificado Escolaridad
Operario/la CONSTRUCCION E Certificado Escolaridad

Curso de Formacion Inicial en
Prevencion de Riesgos Laborales

Operario/a ELECTRICISTA E Certificado Escolaridad
Operario SERVICIOS OPERATIVOS E Certificado Escolaridad
Oficial/a CONSTRUCCION C2 |Graduado Escolar / Titulo ESO, FPI o

equivalente + CERTIFICADO
PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD
Curso de Formacion Inicial en
Prevencion de Riesgos Laborales

NOTA: El CERTIFICADO PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD se exigira en el caso
de que la Formacion reglada que hubiera realizado en solicitante no fuera de la misma materia

que el empleo que solicita.

ANEXO 11 .

1.- Por tipologia de la Unidad Familiar *

Tipologia de la Unidad Familiar Puntos
A Personas que viven solas
Parejas sin hijos /Unidades Familiares con mayores con 3
ingresos
B Unidades Familiares con menores y mayores con ingresos 6
11
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AYUNTAMIENTO
DE
Alhaurin de la Torre
(MALAGA)
N° Entidad Local 01-29007-5
C Solicitantes menores de 25 y mayores de 45 arios 9
D Unidades Familiares con mayores sin ingresos a cargo 12
E Unidades Familiares con menores a cargo 18
F Unidades Familiares Mono-parentales /Familias numerosas con |24

mayores con ingresos

Q

Unidades Familiares con menores y mayores sin ingresos 30
Familias Numerosas

*Unidad familiar: Se entiende por unidad familiar a todas las personas que figuran en
el padron de habitantes, inscritos en el mismo domicilio.

NOTA: Para caso en los que haya discrepancias por no estar claro si se trata de una o
varias unidades familiares inscritas en el mismo domicilio, sera preciso hacer visita
domiciliaria, siendo aclaratorio que existen varias unidades familiares la existencia de varias
cocinas varios contadores de agua o luz eléctrica, o una distribucion de la vivienda en la que
quede claro que son unidades familiares independientes. EL impedimento a la inspeccion que
permita la aclaracion del aspecto de unidad familiar sera causa de exclusion de la bolsa de
empleo.

Para discrepancias entre tipologia se optard por la que mayor puntuacion pudiera
obtener.

2.- POR RELACION LABORAL CON EL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE.

LA TORRE

La filosofia de la bolsa es la rotacion de personal preparado y con necesidades, y no limitar
las posibles futuras contrataciones.

Para empadronados en Alhaurin de la Torre a partir del SEPTIMO mes de ausencia de
relacion laboral con el Ayuntamiento 10 puntos por mes de ausencia con un maximo de 240
puntos o lo que equivale a 24 meses sin trabajar en el ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
obtendran también 240 puntos aquellas personas que nunca hayan trabajado en esta
Administracion Local.

3.-Por nivel de renta

Entendiendo por nivel de renta la diferencia entre los ingresos y los gastos de la unidad
familiar de convivencia.

CONCEPTO DE INGRESOS: Se entiende por ingresos cualquier tipo de entrada de
dinero en especia en la unidad familiar, sea cual fuera su procedencia, nominas, pensiones,
prestaciones,...etc.

EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL

C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 241 33 36
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C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50

FAX 95 241 33 36

AYUNTAMIENTO
DE

Alhaurin de la Torre
(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

CONCEPTO DE GASTOS: Se entienden como gastos computables a efectos del
programa los gastos que provengan de créditos hipotecarios o de alquileres (con un maximo de
600 euros/mes)

-Se evaluara el nivel de renta teniendo en cuenta la siguiente tabla, usando como
referencia el IPREM 2013:

Tipologia de Unidad Familiar

% iprem Cuantia nivel de renta a b c d e f | g

100 en Mas de 532,51 =200 | -200 | -200 | -150 | -150 |-125| -
adelante 100

80,01 - 100 De 426,01 a 532,51 6 mas 0 0 0 3 3 3 6

60,01 — 80 De 319,51 a 426 6 6 9 9 9 12 | 12

40,01 - 60 De 213,01 a 319,50 12 | 15 15 15 | 18 | 18 | 18

2 20,01 —40 De 106,51 a 213 21 | 21 21 24 | 24 | 24 | 27
g 0,01 -20 De 0,1 a 106,50 27 | 27 | 30 | 30 | 30 | 33 | 33
E -20,01 -0 De -106,51 a-213 33 | 36 | 36 | 36 | 36 | 39 | 39
E -40,01 - (-20) |De-213,01 a-319,50 39 | 42 | 42 42 | 45 | 45 | 45
-60,01 - (-40) |De-319,51 a -426 45 | 48 | 48 | 48 | 51 | 51 | 51

-80,01 - (-60) |De -426,01 a 532,51 o menos 54 | 54 54 57 | 57 | 57 | 60

4.-Por personas a cargo

Los puntos que se obtendradn por este concepto iran en funcion de la siguiente tabla:

PUNTOS PUNTOS
TIPOLOGIA DE LA UNIDAD POR PERSONA A MAXIMOS A
FAMILIAR CARGO OBTENER
U.F. Mono-parental*1 9 36
UF. Victimas  Violencia  de 12 48
Género*2
Resto 6 24

*]-Se entiende como unidad familiar mono-parental, aquella unidades familiares en
las que carezca de uno de los dos sustentadores habituales o padre o madre, figurando solo
uno de ellos en el padron de habitantes y concurriendo siempre alguna de las siguientes

circunstancias:
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-Que el menor/ los menores tengan los mismos apellidos que su progenitor con quien
convive.

-Que el progenitor con quien convive tiene sentencia de separacion o divorcio.
-Viuda/o

-Con medidas cautelares de alejamiento.

*2. Se entiende como VVG aquellas situaciones con sentencia judicial condenatoria al
agresor con no mas de 1 aiio desde la fecha en la que se evaluad la solicitud. Se tendran también
en cuenta autos judiciales y ordenes de proteccion previos a la sentencia judicial.

5.- Por situacion de desahucio

-Entendiendo situacion de desahucio cuando dicha situacion sea susceptible de ser
reversible, o sea que con la integracion en el programa se pueda salvar dicha situacion y
considerando siempre que el titular de la deuda hipotecaria tenga pendientes entre 3 y 6
mensualidades . Menos de 3 no se comsideraria situacion de desahucio y mas de 6
mensualidades se consideraria irreversible.

-En el caso de reunir este requisito el usuario recibiria 60 p

6.-Sustentador principal

El sustentador principal tendra 24 p adicionales al resto de los integrantes de la
unidad familiar que soliciten empleo, se entendera como sustentador principal aquel que de
entre todos los solicitantes de la unidad familiar solicitaran su inscripcion en la bolsa de
empleo resultase de mayor edad, a no ser que por acuerdo expreso de todos los que soliciten
ser inscritos en la bolsa acordaran quien ostentard la figura de sustentador principal.

7.- Por tiempo de empadronamiento:

-A partir del segundo aiio cumplido de empadronamiento ininterrumpidamente 15
puntos y a continuacion 2 puntos mds por ano de empadronamiento, con un mdaximo de 30
puntos acumulables.

8.-Discapacidad

-Se valorara si algun miembro de la unidad familiar tiene reconocido grado de
discapacidad, siempre que este grado esté reconocido por el organo competente, centro Base
de Minusvalidos de la Junta de Andalucia. La manera de valorarlo sera de acuerdo con la
siguiente tabla:

NDUSTRIAL
C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50
FAX 95 241 33 36

% DISCAPACIDAD RECONOCIDA PUNTOS
Menos de 33% 0
Entre el 33% y el 64 % 10
Entre el 64%y el 75 % 20
14
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Mas del 75% 30

Mas del 33% con movilidad reducida 40
9.- ETF 0 EAF

Unidades familiares en situacion de riesgo y que ya son tratadas por los SSCC del
municipio. Esta situacion debera ser acreditable con certificado de los SSCC. Y sera evaluada
con 24 puntos adicionales.

10.- POR antigiiedad EN LA DEMANDA DE EMPLEQO y PRESTACIONES de la.
unidad familiar.

Por antigiiedad en la demanda de empleo se obtendra 0,5 puntos por mes de
antigiiedad en la demanda de empleo, con un maximo de 18 puntos

11.- POR ABSENTISMO LABORAL EN CONTRATACIONES ANTERIORES.
En este caso se obtendra solo una puntuacion negativa de entre -50 y -100 puntos. La

valoracion de esos puntos se obtendra del resultado de las faltas sin justificar durante los
ultimos 6 meses de relacion laboral con el Ayuntamiento y atendiendo a la siguiente tabla:

C.I.F. P-2900700-B

Numero de faltas SIN JUSTIFICAR / PUNTOS
Entre 1y 2 faltas -50

Entre 3 y 5 faltas -75

Mas de 5 faltas -100

Para los solicitantes que no hayan tendido relacion laboral con el Ayuntamiento 6 bien
habiéndola tenido nunca faltaron de forma injustificada la valoracion sera de 0 puntos.

A partir de la aprobacion de las bases de la bolsa de empleo se expedira a cada
trabajador junto con los certificados de empresa un certificado en el que se ponga de

manifiesto el numero de faltas sin justificar durante el periodo correspondiente.

12.- CALIDAD EN EL TRABAJO

Con el dnimo de evaluar la calidad desemperiada en el puesto de trabajo en el supuesto caso
de que el solicitante de inscripcion en la bolsa hubiera trabajado con anterioridad en el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, y considerando la capacidad y el mérito de los
aspirantes como base fundamental para acceder a un empleo en la administracion,
consideramos no solo necesario sino imprescindible que la trayectoria como empleado de la
administracion sea evaluada.

Igualmente se considera que esta evaluacion no debe ser arbitraria y por su puesto no estar
sujeta a la determinacion de una unica persona, por lo que se propone que dicha evaluacion
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C.P. 29130
TELF. 952 41 71 50
FAX 95 241 33 36

se le encomiende a un organo de evaluacion del personal compuesta por encargado y 2
miembros sindicales a propuesta de los organos de representacion sindical.

Dichas valoraciones deberan de estar comprendidas entre 0 y — 200 puntos, entendiendo que
0 puntos corresponderia a un trabajador ejemplar y — 200 a todo lo contrario.

Los empleados que nunca hayan tenido relacion laboral con esta administracion no seran
evaluados por este concepto.

C.I.F. P-2900700-B

miembros: MATRIMONIO CON 2 HIJOS EN CONVIVENCIA CON LA SUEGRA:

ANEXO 3

CALCULO DE LOS INGRESOS

Para el calculo de los ingresos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Se considerardn ingresos cualquier tipo de entrada de dinero en la unidad familiar, sea
cual fuera su procedencia, nominas, pensiones, prestaciones,...etc.

Se consideraran gastos deducibles de los ingresos los gastos que provengan de créditos

hipotecarios o de alquileres (con un mdximo de 600 euros/mes)

Para el calculo de los ingresos se deduciran 100 € por cada miembro de la unidad
familiar que no tenga ningun tipo de ingresos.

EJEMPLO DE CALCULO DE INGRESOS, Unidad familiar compuesta por 5

INGRESOS:

PADRE: INGRESOS MENSUALES 426,00 € DE Subsidio por desempleo
MADRE: DESEMPLEADA 0 € De ingresos

HIJOI: ESTUDINATE 0€ De ingresos

HIJO2: ESTUDIANTE 0€ De ingresos

SUEGRA: INGRESOS MENUSALES VIUDEDAD 625 €

GASTOS:
HIPOTECA: 750 € MES

CALCULO:

426(Ingresos subsidio)+625(Ingresos viudedad)=1051 €
HIPOTECA aunque sean 750 el maximo deducible es 600= -600
DEDUCCION 100 X (MIEMBROS U.F sin ingresos) 100X3=-300

LOS INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR ASCIENDEN 4 : 1051-600-300=151€ “

En mérito a lo expuesto, se solicita al Pleno la adopcion de los siguientes
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EDIFICIO PUNTO INDUSTRIAL
C.P. 29130

TELF. 952 41 71 50

FAX 95 241 33 36

AYUNTAMIENTO
DE

Alhaurin de la Torre
(MALAGA)

N° Entidad Local 01-29007-5

ACUERDOS.

PRIMERO.- Aprobacion de las nuevas Bases de las Bolsas de Empleo, que garanticen
la transparencia y publicidad como principios basicos, para la provision temporal de
necesidades de personal laboral de cardcter no permanente, en el Ayuntamiento de Alhaurin de
la Torre, teniéndose en cuenta las restricciones de contratacion contempladas en el Real
Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccion del déficit publico y sin menoscabo de atender casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables y que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

SEGUNDO.- Derogar las bases de bolsa de empleo aprobadas con anterioridad por el
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

TERCERO.- Prorrogar la vigencia de los listados de la bolsa actual hasta la
publicacion definitiva de los listados resultados de las bases de la bolsa que se aprueba en el

caso de que estos se publicaran con posterioridad al 09/05/2014.”

(Las intervenciones figuran en el acta)

C.I.F. P-2900700-B

Sometido el dictamen a votacion, fue aprobado por 13 votos a favor (P.P.) y 7 en
contra (P.S.O.E., I.U., UPyD y ERES, D. Enrique Rodriguez Castellén no asistio a la
sesion).”

Y para que asi conste y a reserva de los términos en que resulte de la
aprobacion de dicha acta, segiun preceptia el art. 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
expido la presente certificacion de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en
Alhaurin de la Torre en la fecha de la firma digital.

V°.B°
El Alcalde La Secretaria General
Fdo.: Joaquin Villanova Rueda Fdo.: M?. Auxiliadora Gomez Sanz
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