~Area de Deportes
“ Ayto. Alhaurin de la Torre

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

DELEGACION MUNICIPAL DE DEPORTES

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA T.A CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
DEL AREA DE DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA
TORRE (PISCINA,SPA,CENTROS DEPORTIVOS).



PERIODO:UNA ANUALIDAD

PRORROGABLE : UN ANO.

PRESUPUESTO:

~Monitor acuatico a 13,52 € /horax 13.318h = 180.059,36
-Fisioterapeuta a 16,37 €/hora x 2120h = 34.704,40
-Socorrista a 11,73 €/hora x 7676h = 90.039,48
-Conserje-Recepcionista 12,88 €/hora x 6080h = 78.310,40
-Monitor deportivo a 14,53 €/hora x 4000h = 58.120,00

SUBTOTAL 441.233,64
IVA 21% 92.659,06
TOTAL 533.892,71 euros IVA incluido.

‘tivo. Anexo 2 Ley contrataciones

1.- OBJETO DEL PLIEGO.-

Es objeto de este pliego, la prestacion de los servicios generales necesarios en los diferentes
Centros Deportivos del Area de Deportes del Excelentisimo. Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre.

Los diferentes Centros Deportivos estardn compuestos por la Piscina Cubierta Municipal y
el Spa, Polideportivo el Limén, Polideportivo Blas Infante, Piscinas Descubiertas, y demds
instalaciones Polivalentes.

El adjudicatario debera velar por el cumplimiento de las normativas en materia de seguridad
e higiene que le correspondan como prestatario de los servicios.

El Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre a través de su delegacion de deportes , no estard
obligada a abonar la totalidad del servicio si por alguna razén justificada (cierre de las instalaciones,

parada técnica, no sustitucién de vacaciones, etc), dejase de prestarse el servicio.



2.- SERVICIOS A PRESTAR EN EL AREA DE DEPORTES.-

La prestacion de los servicios a contratar para cubrir las necesidades del Area de Deportes

del Excelentisimo. Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre son:
A.-Servicio del Programa de Actividades Acuaticas.
-Monitores Acuaticos
-Fisioterapeutas.
B.-Servicio de Socorrismo Acuético.

C.-Servicio de Conserjes-Recepcionistas.

D.-Servicio de Monitor Deportivo.

3.- CARACTERISTICAS DE CADA SERVICIO.-

3.A.-SERVICIO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ACUATICAS.

3.A.1.-MEDIOS HUMANOS

los monitores deberan estar en posesion de la titulacion oficial, como minimo de monitor de
natacién, expedido por la Real Federacion de Natacidn, o T.A.F.A.D, con cursos especificos para
los monitores que impartan las clases de bebes, adaptada, aquaerobic, aquagym, embarazadas o
mayores y con experiencia en la enseflanza , y los fisioterapeutas la titulacion oficial de
Diplomados en Fisioterapia.

La empresa contratada deberd acreditar, reflejandolo en el curriculum., la formacion y

experiencia de cada uno de los monitores y fisioterapeutas que tengan previsto realizar el servicio.



3.A.2.-

3.A3

FUNCIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.

Disefio del Programa Técnico que se impartird en el Centro acuatico, por al menos un
Titulado Universitario de Grado Medio, Licenciado, o Enirenador Superior de Natacion.

La empresa adjudicataria, entregara inexcusablemente, toda aquella documentacion que se le
solicite por la delegacion de deportes del Ayuntamiento, para el cumplimiento de las
normativas vigentes y en los apartados de su competencia.

Actualizacion y formacion permanente de los monitores y fisioterapeutas, manteniendo
reuniones periddicas con los mismos para evaluar el programa, a dichas reuniones podra
asistir un responsable nombrado por la delegacién de deportes del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre.

Participar en todas aquellas reuniones de coordinacion a las que le convoque por parte de la
delegacion de deportes.

Velar por el buen uso del material deportivo y de las instalaciones donde se imparta el
mencionado Programa.

Custodiar y controlar el material deportivo aportado por la empresa, asi como cualquier otro
material que se utilice para el desarrollo de las actividades que desarrollen.

Colaborar con cursos o jornadas con la delegacién de deportes y que estén relacionados con
la actividad.

Prever que los monitores y fisioterapeutas estén al menos 10 mtos antes de que comience su

turno de trabajo en la playa de piscina, con ¢l vestuario adecuado.

.- FUNCIONES Y TAREAS ENCOMENDADAS DE LOS MONITORES.

Informacién y atencidn a los usuarios de las diferentes actividades acudticas.

Atender, en primera instancia las sugerencias, reclamaciones y otras peticiones de los
usuarios/as,derivandolas al responsable y/o encargado de su empresa o al responsable de la
delegacion de deportes, si no pueden ser resueltas.

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes. tanto de régimen interno como de seguridad.
Mantener en orden los distintos almacenes de material deportivo y el resto de los
equipamientos de las piscinas.

Control en los vestuarios en los cambios de horas y grupos.



» Tomar responsabilidad en la actuacién y comportamiento de sus respectivos grnpos de
alumnos/as mientras estén en la instalacion.

» Informacién a su coordinador de todas las anomalias o incidencias observadas en el
desarrollo de las clases, antes y / o después de ellas.

» Velaran de que los alumnos entren y salgan en orden del recinto, colaborando en la
vigilancia y seguridad de los vestuarios.

» Aseguraran el buen desarrollo de la actividad en general .

3.A.4.- HORARIOS

Para la prestacién del servicio serd necesario cubrir al menos la siguiente distribucion
horaria:
Monitores Acuaticos

Campafia de Inviemo:

-Periodicidad: de septiembre a junio

-N° de horas necesarias: 1.204 al mes x10 meses = 12.040 h al afio.

Campaiia de Verano:

-Periodicidad: de junio a agosto.

-N° de horas necesarias: 426 al mes x 3 meses = 1.278 h al afio.
Fisioterapeutas

Campafia de Invierno:

-Periodicidad: de septiembre a junio

-N° de horas necesarias: 212 al mes x10 meses = 2.120 h al afio.

Campafia de Verano: No necesita de fisioterapeutas.

La distribucidén total anual quedaria : 13.318 horas annales de monitor acunatico, 2120
horas de fisioterapenta , de lunes a sabados seglin horario de apertura y cierre de la instalacion con
los descansos que establece la ley.

El horario serd distribuido y/modificado con el respbnsable de instalacién que designe la
Delegacion de Deportes.

A criterio de la Direccion del centro y para una mejor y mas eficaz prestacion del servicio,
con motivo de la realizacién de eventos deportivos, modificaciones de actividades y/o vacaciones ,

el horario de la prestacion del servicio podra ser modificado por la delegaciéon de deportes.



La distribucion de los horarios de apoyo extra de socorrista del Spa municipal, se realizara

semanalmente a criterio de la direccion de la instalacion y en funcioén de la demanda del servicio.

3.A.5.- VESTUARIO.

La empresa contratada debera entregar a cada trabajador/a el vestuario adecuado para el

desempefio de sus funciones.

3.A.6.- SUSTITUCIONES

» la empresa contratada debera tener prevista la sustitucion inmediata del trabajador /a que por
cualquier causa estuviera impedido para realizar su horario de trabajo correspondiente ,asi
como a criterio de la direccion del centro no cumple adecuadamente las tareas
encomendadas.

> Los trabajadores que formen la bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, deberan
contar con los conocimientos y titulacién que se les exigen a los trabajadores sustituidos
para garantizar el buen desarrollo del servicio.

> En caso de sustitucion unilateral por parte de la empresa, esta deberd comunicarlo a la
delegacién de deportes del ayuntamiento, al menos con 15 dfas naturales de antelacion,
garantizandose en cualquier caso, la adecuada continuidad en la calidad y eficacia de los

servicios contraidoes.

3.A.7- APORTACION DEL MATERIAL TECNICO DE ENSENANZA.

Se valorard en la baremacion de las ofertas tal y como se indica en el punto, la aportacién
por parte de las empresas participantes en el concurso, de material técnico de ensefianza durante el

periodo contratado de la actividad, indicando la valoracion en Euros de la aportacion.

B.-SERVICIO DE SOCORRISMO ACUATICO.

3.B.1.- MEDIOS HUMANOS.
Los socorristas acudticos deberan estar en posesion de la titulacion oficial correspondiente

asi como el reciclaje del mismo y contar con experiencia en el puesto.



3.B.2- MEDIOS MATERIALES

El botiquin necesario para los primeros auxilios de los usuarios serda a cargo de la empresa
adjudicataria, siendo responsabilidad de esta, su control y reposicion, debiendo contener como

minimo lo exigido en la legislacién vigente.

3.B.3.-FUNCIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.

» Protocolizar la labor de los socorristas, de forma que cumplan todas las directrices marcadas
por la Delegacidn de deportes,tanto de caracter interno como de atencidn a los clientes

» Prever que el socornsta esté al menos diez minutos antes de que comience su turno de
trabajo en al playa de la piscina, con el vestuario adecuado.

» La empresa adjudicataria pondrd a disposicién de los socorristas un tubo de rescate, una
camilla de inmovilizacién acudtica; y quedara responsabilizada del control y mantenimiento
del local de primeros auxilios y del armario botiquin a que se refiere el articulo 16 del
Decreto 23/1999 de 23 de febrero de Conserjeria de Salud de la Junta de Andalucta.

» Laempresa contratada se encargard de la formacién y del entrenamiento periddico asf como
del reciclaje de los socorristas. Asimismo, disefiard y pondra en practica un plan de
prevencidon de accidentes v un protocolo de actuacién e intervencidon individualizado,

realizando en la practica al menos dos simulacros en la instalacién.

3.B.4.- FUNCIONES Y TARES ENCOMENDAS A LOS SOCORRISTAS.

» Informacién y atencion de los usuarios del Centro.

> Estar al menos diez minutos antes de que comience su turno de trabajo en al playa de la
piscina, con el vestuario adecuado.

» Actitud amable y correcta en el trato con lag personas.

» Realizar las competencias propias de su puesto de trabajo en el recinto del centro.

> Atender cualquier situacion de emergencia que se produzca en ¢l resto de la instalacion.

» Velar por el uso de la instalacion en lo referido a horarios, calles y material deportivo por
parta de los usuarios y el resto del personal.

> Tener preparada la instalacion para los servicios programados y mantener,y hacer mantener
el resto del personal , el orden en los almacenes de material deportivo v el resto de los

equipamientos de la piscina.



Custodia y anotaciéon diaria de los controles higiénico-sanitarios del agua de ambos vasos e
el Libro de Registro, informando de cualquier incidencia al Encargado de su Empresa y al
Director de la Instalacion.

Mantener ordenada y limpia la habitacion-botiquin y las camillas , asi como el armario de
los medicamentos comunicando con antelacion las necesidades de reposicién de productos.
Atender las sugerencias, reclamaciones y otras peticiones de 1os usuarios resueltamente y
con tacto.

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes, tanto de régimen interno como de seguridad.
Controlar el acceso a la piscina de usuarios y trabajadores con calzado inadecuado, sucio y o
sin los correspondiente elementos de higiene.

Mantener contacto con los demds servicios (radio,teléfono,etc).

No abandonar el vaso de la piscina hasta no comprobar que esté totalmente vacia, y cerrar
los candados de las puertas de acceso al vaso.

Avudar a otros servicios de la instalacion en el control de vigilancia y seguridad de los

vestuarios.

3.B.5.- HORARIOS.

Para la prestacion del servicio sera necesario cubrir al menos la siguiente distribucion

horaria:

Socorristas

Campafia de Invierno:

-Periodicidad: de septiembre a junio

-N° de horas necesarias: 540 al mes x10 meses = 5.400 h al afio.
Campafia de Verano:

-Periodicidad: de junio a agosto.

-N° de horas necesarias: 592 al mes x 3 meses = 1.776 h al afio.

Apoyo extra SPA: 500 h anuales.

La distribucion total anual quedaria : 7.676 horas de socorrista acuético , de lunes a

domongos segun horario de apertura y cierre de la instalacion con los descansos que establece la

ley.

El horario serd distribuido y/modificado con el responsable de instalacién que designe la

Delegacion de Deportes.



A criterio de la Direccién del centro y para una mejor y mas eficaz prestacion del servicio,
con motivo de la realizacion de eventos deportivos, modificaciones de actividades y/o vacaciones ,
el horario de la prestacion del servicio podra ser modificado por la delegacion de deportes.

La distribucion de los horarios de apoyo extra de socorrista del Spa municipal, se realizara

semanalmente a criterio de la direccion de la instalacion y en funcién de la demanda del servicio.

3B.6.- VESTUARIO.

La empresa contratada deberda entregar a cada socorrista el vestuario adecuado para ¢l
desempefio de sus funciones , observandose la necesidad de contar con una prenda de calidad y

decoro de cara a nuestros usuarios. Deberan llevar una placa que los identifique.

3.B.7.- SUSTITUCIONES

» La empresa contratada debera tener prevista la sustitucidn inmediata del trabajador/a que por
cualquier circunstancia

» a0 causa, estuviera impedido para realizar su horario de trabajo correspondiente, asi como a
criterio de la direccion del centro no cumple adecuadamente las tareas encomendadas.

> Los trabajadores que formen la bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, deberan
contar con los conocimientos y titulacién que se les exigen a los trabajadores sustituidos
para garantizar el buen desarrollo del servicio.

» En caso de sustitucion unilateral por parte de la empresa, esta deberd comunicarlo a la
delegacion de deportes del ayuntamiento , al menos con 15 dias naturales de antelacion
garantizandose, en cualquier caso, la adecuada continuidad en la calidad y eficacia de los

servicios contraidos.

C.-SERVICIO DE CONSERJES-RECEPCIONISTAS. -

3.C.1.- MEDIOS HUMANOS.
Los conserjes-recepcionistas deberdn estar en posesion de la titulacion oficial

correspondiente, para el puesto a desempefiar y contar con experiencia en el trabajo a desarrollar

principalmente.

3.C.2-FUNCIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.




Y

La empresa adjudicataria, entregara inexcusablemente, toda aquella documentacion que se le
solicite por la delegacion de deportes del Ayuntamiento, para el cumplimiento de las

normativas vigentes y en los apartados de su competencia.

Y

La empresa adjudicataria, elaborara un protocolo de actuacién con la directrices que marque
el area de deportes, para el desempefio de las funciones de atencion al pablico a desarrollar
por los consetjes-recepcionista.

» Actualizacion y formacion permanente de los conserjes-recepcionista, . manteniendo
reuniones periodicas con los mismos para evaluar el protocolo de actuacion, a dichas
reuniones podra asistir un responsable nombrado por la delegacion de deportes del

Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

Y

Participar en todas aquellas reuniones de coordinacion a las que le convoque por parte de la

delegacion de deportes.

v

Velar por el buen uso del material deportivo, administrativo y de las instalaciones donde se
realiza su funcién...
» Colaborar con cursos o jornadas con la delegaciéon de deportes y que estén relacionados con

la actividad.

Y

Prever que los conserjes-recepcionistas estén al menos 10 mtos antes de que comience su

turno de trabajo en la recepcidn de cada instalacidn, con el vestuario adecuado.

3.C.3.- FUNCIONES Y TARES ENCOMENDAS A LOS CONSERJES-RECEPCIONISTAS.

Informacion de las actividades y servicios que se realicen en el centro deportivo.
Asesoramiento e inscripeion a las actividades que organiza el centro deportivo.

Informacion y gestion de reservas de Jos diferentes espacios deportivos.

LA A A 4

Realizacion del cobro de los servicios o reservas a través de los medios de pagos que esten
establecido en el centro deportivo.

Apoyo en tareas administrativas, que se estableceran desde direccion.

Atencion telefdnica a usuarios

Funciones de auxiliares de porteria.

Recogida , tratamiento y andlisis de indicadores de uso segim criterios del Area de Deportes.

Recogida de documentos y tramitacion de altas de abonados asi como su cobro.

Y ¥ Y ¥ v ¥

Recogida de documentacion de bajas de abonados y actividades, asi como hojas de

reclamaciones 0 sugerencias.



» Entrega, control y recepcion del material deportivo y control de su uso por parte de los
usuarios.

» Control de los usos de los espacios deportivos segin las normas de funcionamiento
establecidas por ¢l Area de Deportes, para las distintas instalaciones.

» Adecuaciéon de las instalaciones ante actividades y eventos deportivos: colocacion del
material, recepcion de los distintos equipos, apertura de vestuarios. Etc.

» Apertura y cierre, encendido y apagado del alumbrado y de los diferentes equipos, y control
de la entrada y salida de los usuarios de los diferentes espacios deportivos.

» Almacenamiento , clasificacion y control de los objetos perdidos.

> Informacion sobre las incidencias que se pudieran generar en las instalaciones y que afectan
al normal funcionamiento de las mismas, como pudieran ser desordenes publicos, excesos
de los usuarios en las instalaciones, incidencias que afecten al mantenimiento y la limpieza
de las instalaciones, etc.

> Estar al menos diez minutos antes de que comience su turno de trabajo, con el vestuario
adecuado.

» Actitud amable y correcta en el trato con las personas.

» Atender cualquier situacion de emergencia que se produzca en el resto de la instalacion.

» Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes, tanto de régimen interno como de seguridad.

3.C.4.- HORARIOS.

Para la prestacion del servicio serd necesario cubrir al menos la siguiente distribucion
horaria:
Conserjes-Recepcionistas

Campafia de Invierno:

-Periodicidad: de septiembre a junio

-N° de horas necesarias: 560 al mes x10 meses = 5.600 h al afio.

Campafia de Verano:

-Periodicidad: de julio a agosto.

-N° de horas necesarias: 240 al mes x 2 meses = 480 h al afio.

La distribucién total anual quedaria : 6.080 horas de conserje-recepcionista , de lunes a
sabados segin horario de apertura y cierre de la instalacidn con los descansos que establece la ley.
El horario serd distribuido y/modificado con el responsable de instalacién que designe la

Delegacién de Deportes.




A criterio de la Direccion del centro y para una mejor y mas eficaz prestacion del servicio,
con motivo de la realizacion de eventos deportivos, modificaciones de actividades y/o vacaciones ,

el horario de la prestacion del servicio podra ser modificado por la delegacién de deportes.

3.C.5.- VESTUARIQ.

La empresa contratada deberd entregar a cada conserje-recepcionista el vestuario adecuado
para el desempefio de sus funciones , observandose la necesidad de contar con una prenda de

calidad y decoro de cara a nuestros usuarios. Deberan llevar una placa que los identifique.

3.C.6.- SUSTITUCIONES

» La empresa contratada debera tener prevista la sustitucion inmediata del trabajador/a que por
cualquier circunstancia o causa, estuviera impedido para realizar su horario de trabajo
correspohdiente, asi como a criterio de la direccidon del centro no cumple adecuadamente las
tareas encomendadas.

» Los trabajadores que formen la bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, deberdn
contar con los conocimientos vy titulacion que se les exigen a los trabajadores sustituidos
para garantizar el buen desarrollo del servicio.

> En caso de sustitucién unilateral por parte de la empresa, esta deberd comunicarlo a la
delegacion de deportes del ayuntamiento , al menos con 15 dias naturales de antelacion
garantizandose, en cualquier caso, la adecuada continuidad en la calidad y eficacia de los

servicios contraidos.

D.- SERVICIO BE MONITORES DEPORTIVOS..

3.D.1.- MEDIOS HUMANOS

Los monitores deberan estar en posesidn de la titulacion oficial, como minimo de monitor de
de nivel 1 en la disciplina en la que impartan sus clases, expedido por la Federaciéon Deportiva

correspondiente, o T.A.F.A.D, o DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA o LICENCIADO EN




CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE., con cursos especificos para las

diferentes disciplinas deportivas que impartan y con experiencia en la ensefianza .

La empresa contratada deberd acreditar, reflejdndolo en el curriculum., la formacion y

experiencia de cada uno de los monitores que tengan previsto realizar el servicio.

3.D.2.-

3.D.3

FUNCIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.

Disefio del Programa Técnico que se impartird en el Centro Deportivo, por al menos un
Titulado Universitario de Grado Medio, Licenciado, o Entrenador Superior de alguna
disciplina deportiva de las que se imparten en el Area de Deportes..

La empresa adjudicataria, entregara inexcusablemente, toda aquella documentacién que se le
solicite por la delegacién de deportes del Ayuntamiento, para el cumplimiento de las
normativas vigentes y en los apartados de su competencia.

Actualizacién y formacién permanente de los monitores, manteniendo reuniones periddicas
con los mismos para evaluar el programa, a dichas reuniones podré asistir un responsable
nombrado por la delegacion de deportes del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.
Participar en todas aquellas reuniones de coordinacion a las que le convoque por parte de la
delegacion de deportes.

Velar por el buen uso del material deportivo y de las instalaciones donde se imparta el
mencionado Programa.

Custodiar y controlar el material deportivo aportado por la empresa, asi como cualquier otro
material que se utilice para el desarrollo de las actividades que desarrollen.

Colaborar con cursos o jornadas con la delegacion de deportes y que estén relacionados con
la actividad.

Prever que los monitores estén al menos 10 mtos antes de que comience su turno de trabajo

en la instalacion correspondiente, con el vestuario adecuado.

«- FUNCIONES Y TAREAS ENCOMENDADAS DE LOS MONITORES.

Informacién y atencion a los usuarios de las diferentes actividades deportivas.

Atender, en primera instancia las sugerencias, reclamaciones y otras peticiones de los
usuarios/as,deriviandolas al responsable y/o encargado de su empresa o al responsable de la
delegacién de deportes, si no pueden ser resueltas.

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes. tanto de régimen interno como de seguridad.



» Mantener en orden los distintos almacenes de material deportivo y el resto de los
equipamientos de los Centros Deportivos.

» Control en los vestuarios en los cambios de horas y grupos.

» Tomar responsabilidad en la actuacién y comportamiento de sus respectivos grupos de
alumnos/as mientras estén en la instalacion.

» Informacién a su coordinador de todas las anomalias o incidencias observadas en el
desarrollo de las clases, antes y / o después de ellas.

» Velaran de que los alumnos entren y salgan en orden del recinto, colaborando en la
vigilancia y seguridad de los vestuarios.

» Aseguraran el buen desarrollo de la actividad en general .

3.D.4.- HORARIOS

Para la prestaciéon del servicio serd necesario cubrir al menos la siguiente distribucién
horaria:
Momitores Deportivos

Campatfia de Invierno:

-Periodicidad: de septiembre a junio

-N° de horas necesarias: 400 al mes x10 meses = 4.000 h al afio.

La distribucién total anual quedaria : 4.000 horas de monitor deportivo , de lunes a
sabados segun horario de apertura y cierre de la instalacidn con los descansos que establece la ley.
El horario sera distribuido y/modificado con el responsable de instalacién que designe la

Delegacién de Deportes.

A criterio de la Direccion del centro y para una mejor y mas eficaz prestacion del servicio,
con motivo de la realizacion de eventos deportivos, modificaciones de actividades y/o vacaciones ,
el horario de la prestacién del servicio podra ser modificado por la delegacion de deportes.

La distribucidén de los horarios de apoyo extra de socorrista del Spa municipal, se realizara

semanalmente a criterio de la direccidn de la instalacién y en funcidén de la demanda del servicio.



3.D.5.- VESTUARIO.

La empresa contratada deberéd entregar a cada monitor deportivo el vestnario adecuado para
el desempefio de sus funciones , observandose la necesidad de contar con una prenda de calidad y

decoro de cara a nuestros usuarios. Deberdn llevar una placa que los identifique.

3.D.6.- SUSTITUCIONES

» la empresa contratada debera tener prevista la sustitucion inmediata del trabajador /a que por
cualquier causa estuviera impedido para realizar su horario de trabajo correspondiente ,asi
como a criterio de la direccion del centro no cumple adecuadamente las tareas
encomendadas.

» Los trabajadores que formen la bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, deberan
contar con los conocimientos y titulacion que se les exigen a los trabajadores sustituidos
para garantizar ¢l buen desarrollo del servicio.

» En caso de sustitucion unilateral por parte de la empresa, esta deberd comunicarlo a la
delegacion de deportes del ayuntamiento, al menos con 15 dias naturales de antelacion,
garantizandose en cualquier caso, la adecuada continuidad en la calidad y eficacia de los

servicios contraidos.

3.D.7.- APORTACION DEL MATERIAL TECNICO DE ENSENANZA.

Se valorara en la baremacion de las ofertas tal y como se indica en el punto, la aportacion
por parte de las empresas participantes en el concurso, de material técnico de ensefianza durante el

periodo contratado de la actividad, indicando la valoracion en Euros de la aportacion.

4.- RELACION CON LA EMPRESA CONTRATADA.-

El ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y su delegacion de deportes, no tendrdn vinculo, ni
laboral ni admimstrativo, ni de clase alguna con el personal de la empresa adjudicatania de los
servicios.

La empresa contratada, deberd tener un encargado que la represente, asi mismo sin
vinculacion alguna con esta delegacién municipal, para controlar el servicio a realizar , distribucion

de tiempos y tareas, etc., a fin de controlar el cumplimiento de los planes de trabajo.



Los trabajadores de la empresa contratada podran recibir instrucciones del responsable qoe
la delegacion de deportes designe para el centro acuatico.

La empresa contratada, desde el momento en que se inicie el vinculo contractual, en su
calidad de patrono viene obligado al pago de la Seguridad Social, el Seguro de los riesgos derivados
de posibles accidentes de trabajo, asi como toda clase de seguros sociales gne actualmente sean
obligatorios o que en lo sucesivo lo fueran, a cuyo efecto, tendran siempre a disposicién de esta
delegacion de deportes municipal los documentos justificativos del cumplimiento de dichas
obligaciones.

La empresa contratada, deberéd de presentar adjunto a las facturas mensuales, las fotocopias
correspondientes a los TC1 y TC2 del personal que se encuentra contratado para realizar las tareas
encomendadas, si en dicha documentacion constara mas de un trabajador, debera indicar con
claridad y fuera de ninguna duda el correspondiente a los trabajadores que realizan sus tareas en el
centro acuatico. |

Todo el personal que contrate la empresa se encontrara enmarcado correctamente en el

convenio que le corresponda por el trabajo que desempefie.
5.- PLAN DE FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS.-

La empresa adjudicataria deberd realizar y actualizar, en consonancia con los servicios
Municipales correspondientes, el Plan de Formacién de sns trabajadores, segtin se estipula en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en vigor. Asimismo, los trabajadores deberan estar dotados de

las prendas y herramientas de proteccién preceptivas.

En Alhaurin de la Torre a 16 de agosto de 2012
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