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PRESENTACION

- El presente plan pretende promover la igualdad entre las mujeres y los hombres de Alhaurin de la Torre, para ello, el
Ayuntamiento, como institucion necesita promover uninstrumento de trabajo para que laigualdad de hombresy mujeres sea
efectiva en consonancia conlanormativalegaly se consolide la no discriminacion por razén de sexo.

- El punto de arranque de este plan de igualdad, se visualiza en acciones que se vienen realizando en el municipio, desde el
Centro de la Mujer, para fomentar la participacion de la mujer, difundir los recursos y coeducar en igualdad, consolidar una
democracia paritaria, eliminar el lenguaje sexista.

- El plan tiene un caracter transversal, implica todas las areas del Ayuntamiento, de esta forma conseguiremos mejorar la
calidad de los servicios puestos a disposicion de la poblacion, ya que cada demanda sera atendida desde el area especifica,
poniéndose asi, de manifiesto que la igualdad no es un ambito competencial de un drea, sino que es un principio y una
conviccidn que atraviesa la politicamunicipal.

INTRODUCCION

-Elarticulo14 delaConstitucion Espafiola establece el principio de igualdad de trato y no discriminacion por razon de sexo, y el
articulo 9,2 del mismo texto establece que los poderes publicos deben suprimirlos obstaculos legalesy realizar intervenciones
orientadas a eliminar la discriminacion. Elarticulo 28 delaLey 7/85 de Bases de Régimen Local, establece que los Municipios
pueden realizar actividades complementarias de las propias de otras Administraciones Publicas, incluyendo , la promocion de
lamujer.

La realidad social actual, plantea importantes retos para las instituciones que luchan por conseguir que las mujeres
tengan los mismos derechos y oportunidades, pues en la vida cotidiana se generan constantes situaciones de desigualdad,
que obligan a todas las instituciones y los poderes publicos a asumir responsabilidades frente a las mismas, en nuestro caso y
desdelalocalidad Alhaurina, coneste|Plan delgualdad.



DEFINICION INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA POLITICA

Un Plan de Igualdad es un instrumento de trabajo en el que se establecen actuaciones dirigidas a mejorar las
situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los ambitos de la vida social, encaminadas a lograr una igualdad real y
efectivaentre mujeresy hombresy eliminarla discriminacion porrazén de sexo. OBIJETIVOS

PRINCIPIOS —Impulso delas Politicas de Igualdad.

1.Justicia Social paraevitarlasinterferencias sociales que dificultanla libertad y laintegridad y dignidad de las mujeres. ~Erradicacion delleguaje sexista.

2. Desarrollo Democraticoinfrarrepresentacion de las mujeres, segunsu valia. - Promoverformaciondel personal enigualdad.
3.Complementariedad: | plan municipal intenta cubrir espacios no atendidos por lasactuaciones de otras administraciones. -Velarporlanodiscriminacion enrazén de sexo.

4. Participacion: las politicas municipales de mujer han de serobjeto de consenso.
5.Coordinacion: de todas lasinstancias municipales.

OBJETIVOS

1.Fomentarelasociacionismo.

2. Politicasde lgualdad entodas las Areas municipales.
3. Politicas activas de formaciony empleoalas mujeres.
4.Salud delasciudadanasalhaurinas.

5.Promocion de las mujeres.

ACTUACIONES

- Campana de Informaciéon del Plan, folletos
explicativos.

-Crearlafigurade supervision de laigualdad.

- Eliminar el lenguaje sexista de impresos y
formularios.

- Cursos sobre politicasy planes deigualdad.

- Velar porque la publicidad municipal no sea
sexista.
-Eldreadelamujerdardapoyoténicoal personal.
- Promover nombres de mujeres relevantes para
los nuevos espacios publicos, plazas, calles,
monumentos, edificios.



AREAS DETRABAJO

- PARTICIPACION SOCIAL.

- EDUCACION CULTURAY 0OCIO

- DESARROLLO ECONOMICOY EMPLEO.

- BIENESTAR SOCIAL

- MUJERY SALUD

- MUJERY DEPORTE.

- MUJER, URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS
Y MEDIO AMBIENTE

-VIOLENCIA DE GENERO

- IMAGENY MEDIOS DE COMUNICACION
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PARTICIPACION SOCIAL

OBJETIVOS

- Sensibilizar sobre la corresponsabilidad de hombres y
mujeres en el trabajo doméstico y promocion de la
conciliacionvida familiar-laboral-personal.

- Analizar desde la perspectiva de género los problemas de la
pluralidad de los barrios de AlhaurindelaTorre.

- Promocion de Asociacionismo y apoyo al asociacionismo
demujeres jovenes.

ACTUACIONES

- Informar y realizar campafias sobre permisos parentalesy
cuidado de personasdependientes.

- Campaiia sobre educacion no discriminatoria y reparto de
tareas domeésticas.

- Campana de difusion del valor economico del trabajo
domeéstico.

-Coordinarservicios de apoyo alaunidad familiar.

- Estudio sobre actitudes discriminatorias en los distintos
distritos municipales.

- Proyectos de dinamizacion socio comunitaria de mujeres
enbarrios.

- Dar a conocer las actuaciones de las Asociaciones de
Mujeres.

-Favorecerencuentros de Mujeres.

-Asesoramiento técnico.

-Cesion de espacios e infraestructuras Municipales.

- Subvenciones a Asociaciones de Mujeres que desarrollen
actuacionesdeigualdad

EDUCACION, CULTURAY OCIO

OBJETIVOS

-Facilitarelaccesodelamujeralacultura.

- Fomentar las actividades culturales desarrolladas por
mujeres.

-Fomentar programasy proyectos de coeducacion.

ACTUACIONES

- Fomento de la produccion artistica realizada por mujeres,
exposiciones, ferias, encuentros.

- Servicio de guarderia para los actos organizados por el
ayuntamiento.

-Fomentarelusodelabiblioteca.
-Incentivarlarecuperacion de memoria historica de la mujer
- Fomentar en los centros educativos, el 8 de marzo, 25 de
noviembre, Juguete no sexista noviolento.

- Colaborar con las AMPAS, realizar jornadas sobre
discriminaciony sexismo.

-Formaramujeres eneluso de nuevastecnologias.
-Colaborarconel centrode educacion de personas adultas.



DESARROLLO ECONOMICOY EMPLEO

OBJETIVOS

- Realizar planes de formacion para mujeres y asi
incrementar su cualificacion profesional.

- Visibilizar a las emprendedoras y empresarias, apoyar las
iniciativasempresarialesrealizadas por mujeres.

- Desarrollar programas de insercion laboral de las mujeres.
-Corregirlasituacion de Discriminacion laboral.

- Medidas de Prevencion y Deteccion de acoso sexual en el
ambito laboral.

ACTUACIONES

-Cursos de formacion ocupacionalamujeres.
-Apoyarelasociacionismo de lasempresarias.

- Realizar actuaciones de informacion y asesoramiento a
mujeres que quieran crear supropiaempresa.

- Incentivar el acceso de las mujeres a profesiones
relacionadas conlas nuevastecnologias.

- Campana de sensibilizacion para informar sobre beneficios
de contratarmujeres.

-Estudio dela poblacion activafemenina.

- Propuesta de Convenios con los sindicatos para luchar
contraladiscriminacion.
-Campanasdesensibilizaciony denuncia.

- Asesoramiento.

BIENESTARSOCIAL

OBIJETIVOS

- Detectar y actuar en las causas de la feminizacién de la
pobreza.

-Atencionalamujerensituaciones deriesgo de exclusion.

- Programacion y desarrollo de actividades de educacion
paraelconsumo.

- Potenciar el conocimiento de la sexualidad de las mujeres
como mediode prevenciony salud

ACTUACIONES

-Campaiiainformativa de los recursos sociales existentes en
AlhaurindelaTorre.

- Priorizar a las mujeres con especial dificultad en la
baremacion, adjudicacion de vivienda.

- Atender las necesidades especificas de las mujeres con
cargas familiares, impulsar y apoyar iniciativas de creacion
de comedores escolaresy guarderias infantiles con amplitud
de horarios.

-Campanasy cursos de formacion en materiade consumo.

- Programainformativo para vivir una sexualidad sin miedo.
- Talleres sobre la diversidad sexual

-Actividades de prevenciony promocionde lasalud respecto
aenfermedadesdetransmision sexual.

- Programas y campanas, anorexia, bulimia, prevencion de

embarazos en adolescentes, anticonceptivos, deteccion
precoz del cancerde mama, cuello de Utero.
-Programade prevencion de drogas en el dmbito familiar.

MUJERY SALUD

OBIJETIVOS

- Detectar situaciones de violencia de género entre las
demandas presentadas por las usuarias del Servicio
Sanitario.

- Impulsar el desarrollo de programas de promocion de la
saluddelamujerdeformaintegraly coordinada.
-Aumentar el conocimiento de losrecursos sanitarios.

- Mejorar los problemas de salud relacionados con la
actividad laboraly doméstica de las mujeres.

ACTUACIONES

- Sensibilizar al personal sanitario para facilitar la deteccion
de situaciones de violenciay promoverla coordinacion con el
centroasesorde lamujer.

- Realizar jornadas sobre temas relacionados con las etapas
bioldgicas delamujer.

- Realizacion de talleres sobre trastorno de alimentacion
dirigidoala poblacionjuvenil.

- Campafas de informacion y sensibilizacion sobre
planificacion familiary sexualidad enInstituciones.

-Campanasdedifusion sobre los recursos sanitarios locales.
-Prevenciondel cancerde mamay genital.

- Jornadas sobre menopausia, osteoporosis. (folletos y
charlas)

-Jornadassobre seguridady salud en el trabajo.
-Jornadassobre invisibilidad del trabajo doméstico.

MUJERY DEPORTE

OBJETIVOS

- Promover la presencia y participacion equilibrada de
hombres y mujeres en todos los niveles de la practica
deportiva.

-Fomentarlos deportesalternativos no discriminatorios.
-Visibilizar los logros de las deportistas de nuestra localidad.

ACTUACIONES

- Introducir en toda la publicidad deportiva imagenes tanto
de hombrescomo de mujeres.

- Campafias de sensibilizacion para superar prejuicios

Oa
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sexistasrelacionados conlapractica del deporte.
-Encuentros deportivos mixtos.

- Jornadas, con los padres y madres del alumnado,
informativas para que no influyan de forma sexista en la
eleccionde lasactividades deportivas de sus hijos e hijas.

- Formaral personal monitor en materia de género.

- Difusion de los beneficios del deporte para la mujer.

- Visibilizar a través de los medios de comunicacion locales,
los éxitos del deporte practicado por mujeres.

MUIJERES, URBANISMO E
INFRAESTRUCTURAS y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS

- Promover que el disefio de la localidad se adecue a las
caracteristicas de mujeres y personas con necesidades
especificas.

Igualdad ’

e,

- Promover la adecuacion del transporte publico a las
diferentes necesidades de la ciudadania.

. Adaptar la oferta publica de vivienda a las necesidades
especiales delasmujeres.

- Visualizar la necesidad de implicacion de las mujeres en la
proteccion del medio ambiente como garantia de la mejora
delavidaciudadana.

- Contribuir a la configuracion de un espacio urbano que
facilite la participacion de todos sus habitantes, evitando el
alejamientosocial que afecte alamujer.

ACTUACIONES

- Facilitar una iluminacion adecuada en las zonas urbanas
mas apartadas, despobladas, no especialmente transitadas,
zonas de acceso complicado, aparcamientos, paradas de
autobuses, etc para prevenirsituacionesderiesgo.

- Recopilar las demandas de las mujeres relacionadas con las
necesidades de lineas de autobuses y de sefalizacion
semaforica.

- Facilitar el acceso a la vivienda a las mujeres victimas de
violencia, estableciendo un tratamiento especial de
urgencia.

- Desarrollar campaiias que destaquen la importancia del
cuidado delmedio en el que vivimos, implicando ahombresy
mujeres enlamejorade nuestro entorno.

- Potenciar programas especificos de reciclado.

- Educar a las mujeres en el consumo, diferenciando

consumo de consumismo.

- Promover el acercamiento a la ciudadania de los
equipamientosy servicios municipales, de los cuales la mujer
eslaprincipalusuaria.

MUJERY VIOLENCIA DEGENERO

OBIJETIVOS

-Sensibilizar ala poblacion sobre las situaciones de violencia
que aun siguen viviendo las mujeres basadas en su sola
pertenencia al sexofemenino.

- Mejorar las condiciones de atencion a las victimas de malos
tratosy/o agresionessexuales.

- Atencion a las necesidades de las mujeres y sus demandas
de prestacionessociales

ACTUACIONES

- Talleres en Centros Educativos sobre prevencion de
violencia de género.
-Campaniasinformativas sobre violencia de género.
-Implicacion delos medios de comunicacion locales.

- Coordinar los recursos y programas existentes en las
instituciones publicas para homogeneizar criterios y
actuaciones.

- Potenciar programas de apoyo psicosocial alas mujeres.
-Mantenery apoyarla Mesa de Coordinacion de Violencia de
género.

- Desarrollar junto a otras Instituciones publicas, cursos y
jornadas dirigidas a los profesionales de la Salud, Policia
Local, GuardiaCivil, Bienestar Social, etc...

- Facilitar a las mujeres victimas de violencia, de una guia de
recursos orientadaaellas.

- Elaborar folletos informativos con contenidos referentes a
delitos contralamujery protocolos aseguir.

- Preveer y negociar un nUmero de plazas disponibles en las
escuelas infantiles del municipio, para atender las
necesidadesurgentes.

- Jornadas sobre mujeres solas con cargas familiares no
compartidas.

- Generar grupos de autoapoyo a mujeres con cargas,
difusiondelaley de dependencia.

IMAGENY MEDIOS DECOMUNICACION

OBJETIVOS

- Fomentar la publicidad no sexista ni discriminatoria y que
transmita una imagen de la mujer como persona, en
igualdad de derechos conelhombre

- Favorecer todas aquellas acciones encaminadas a la
consecucion de unavision objetivade larealidad de la mujer

ACTUACIONES
- Cuidar que las publicaciones y notas de prensa del



Ayuntamiento utilicen unlenguaje no sexista.

- Realizar campaiias en positivo sobre laimagen de lamujer.
- Garantizar que la publicidad en la que el Ayuntamiento
intervenganoincluyaimagenesdiscriminatorias.

- Organizar jornadas sobre el tema de la Mujer y los Medios
de Comunicacion.

- Realizacion de cursos cuyo objetivo sea la formacion
especificade lenguajey comunicacion no sexista.

- Sensibilizar a los/as profesionales de los medios de
comunicacion, a fin de comprometerlos/las en la
construccion de una sociedad mas responsable y libre de
topicos sexistas.

- Talleres en los centros educativos y asociaciones sobre el
sexismoenla publicidad.

EVALUACION

e El plan debe ser evaluado durante y después de las
actuaciones, tanto ensusactividadescomoen lasfinalidades
quese persigueny enlosresultados.

e Paradichaevaluacionse hadedar:

- Comprobar si los objetivos recogidos en el plan se
mantienen en el mismo o si se modifican y en tal caso,
establecerporqué.

-Comprobar qué actividades se han realizado en su totalidad
y cuales parcialmente o cudles no se han podido realizar,
especificando las causas en estos casos.

- Saber las caracteristicas de edad, nivel socio-economico
educativoy cultural de las/os participantes.

- Recoger las impresiones de las mujeres en cuanto a la
ejecucion, y utilidad del plan.

e Los tipos de evaluacion que se han de utilizar seran:
Evaluacioninterna, Evaluacion Externay Evaluacion mixta.

*Se handeteneren cuentalosindicadores que nos permitan
conocer periodicamente el resultado y el impacto de las
actuacionesllevadasacabo.

TEMPORALIZACION: Vigente hasta Diciembre de 2010

ORGANIGRAMA:

e ElIPlan Municipal de Igualdad de Oportunidades para las mujeres, es una accion municipal a desarrollar
y coordinar porla Delegacion de la Mujeren colaboracion conlas distintas areas municipales.

* Ademasdedicha coordinacion, otras funciones son de apoyo, impulsoy cooperacion con las entidadesy
asociaciones que trabajan porlaigualdady promocion de la Mujer.

ORGANOS:

* COMISION DE SEGUIMIENTO
*COMISIONTECNICA
*CONSEJOLOCALDELAMUIER




COMISION DESEGUIMIENTO

COMPOSICION:

Presidente. Excmo.Alcalde
Vicepresidenta. Sra. Concejala Delegada de la mujer.

1.-RepresentanteTécnico delaDelegaciondela Mujer
1.-Secretario o Secretaria.

COMPETENCIAS

-Conocer eInformardelaProgramacion anual.

- Proponer Medidas de actuacion urgentes no incluidas en el
plan, apropuestade laComisionTécnica.
-Aprobacion de una Memoriaanual.

- Proponer modificaciones al plan cuando las causas lo
justifiquen.

- Establecer criterios de coordinacion entre las distintas
areas y entidades en relacion con el desarrollo de los
programasy proyectos establecidos en el plan.

-Llevar propuestas al Pleno Municipal y otras instituciones.

SESIONES

Se reunira al menos 2 veces al afio a instancia del
Presidente. Laconvocatoria con el Orden del dia se realizara

con 5 dias naturales de anticipacion teniendo en cuenta las
peticiones de los demas miembros, formuladas con
suficiente antelacion.

COMISIONTECNICA
COMPOSICION:

- EL PERSONAL REPRESENTANTE DE LAS DIVERSAS
AREASY SERVICIOS MUNICIPALES

COMPETENCIAS: Realizar un estudio interno para
reconocer las deficiencias, necesidades y demandas de los
distintos departamentos municipales, debiendo poner en
marcha aquellas actuacionesy acciones que correspondan.

CONSEJOLOCALDELAMUIJER
COMPOSICION:

e ConcejaliadelaMujer
eTejidoAsociativo (Asociaciones de Mujeres)

COMPETENCIAS:

e El Consejo Municipal de la Mujer tendra como finalidad la
elaboracion de estudios, informes y propuestas para hacer
efectivo el principio de igualdad del hombre y la mujer en
todos los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural,
educativaysocial, del Municipio de AlhaurindelaTorre.

Marco legal

El I Plan Municipal de Igualdad entre hombres y mujeres de Alhaurin de la Torre, esta en consonancia con el ordenamiento
juridicointernacional, nacional, autondmicoylocal.

AMBITO INTERNACIONAL:

e Politicasdeigualdad enlas Naciones Unidas:
CartaConstitucional de lasNacionesUnidas 1945
Conferencias mundiales sobre la Mujer (Méjico 1975, Copenhague 1980, Nairobi 1985, Beijing 1995)

¢ aOrganizacionInternacional del Trabajo: Convenio 156
Desarrollolegislativo en materiadeigualdad enlaUnion Europea.

POLITICAS DEIGUALDAD EN ESPANA:

LaConstitucion Espafiola.

Planesdeigualdad de Oportunidadesde las mujeres.

Estatuto de Autonomiade Andalucia.

Ley andaluza contralaviolencia de género.

Ley andaluza porlaigualdad de hombresy mujeres.
Politicasdeigualdad anivellocal, art. 28 Ley de Bases de Régimen Local.



REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articuloa

1. El Consejo Municipal de la Mujer es el drgano maximo de participacion democratica de las mujeres de Alhaurin de laTorre y
desusasociacionesenlosasuntos municipales.

2. El Consejo se regira por el presente Reglamento, el Reglamento Municipal de Informacion y Participacion Ciudadana, el
Reglamento Organico Municipaly lasdemas disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo2

El Consejo Municipal de la Mujer tendra como finalidad la elaboracion de estudios, informes y propuestas para hacer efectivo
el principio de igualdad del hombre y la mujer en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural, educativa y social,
delMunicipiodeAlhaurindelaTorre.

Articulo3
1.Paralaconsecuciondelosfinesdelarticuloanterior el Consejo Municipal de la Mujer realizara las siguientes funciones:

a) Fomentarla prestacion de servicios especificos enfavor de la mujer.

b) Promover la elaboracidn y divulgacion de estudios sobre la situacion de la mujer en el municipio de Alhaurin de la
Torre.

¢) Estudiar, promovery difundirlas actuaciones municipales que contribuyan al desarrollo efectivo de los derechos de
la mujer y realizar propuestas de reformas dirigidas-a eliminar-las trabas que dificulten la igualdad real y efectiva de ambos
Sexos.

d) Potenciar la participacion de las mujeres en los asuntos municipales y fomentar el asociacionismo para la defensa
desusintereses.

e) Impulsar la colaboracion y cooperacion entre asociaciones y demas entidades que lleven a cabo actividades de
promociondelamujer.

f) Proponer y fomentar la adopcion de programas de atencion a la mujer y de actuaciones que contribuyan a la
eliminaciéndeladiscriminacion directa o indirecta entodoslos dmbitos de lavida.

g) Proponer la realizacion de campafias de sensibilizacion e informacion en todos aquellos aspectos que contribuyan
amejorarlacalidad devida delamujer.

h)Aquellas otrasfuncionestendentes a conseguiruna mayoratenciony bienestar social de la mujer.
2. Las funciones del Consejo Municipal de la Mujer se ejerceran mediante la emision de dictdmenes, informes o peticionesy
nuncaseranvinculantes paralos Organos de Gobierno Municipales.

Articulo 4
El Ayuntamiento facilitara en la medida que estime posible y necesario, los medios oportunos para el cumplimiento de las
funciones delConsejo delaMujery suadecuadofuncionamiento.

CAPITULOII

COMPOSICION

Articulos
1. Podranformar parte del Consejo Municipal de la Mujer:
a)Lasasociaciones o entidades de mujeresreconocidaslegalmente.
b) Las secciones de Mujer de asociaciones o entidades siempre que
tengan reconocida estatutariamente o por acuerdo de sus Organos de Gobierno,
autonomiafuncional.



Articulo 6
1. Laintegracion de las asociaciones o entidades en el Consejo Municipal de la Mujer se harg, previa solicitud, por acuerdo del
Ayuntamiento, a propuestade la Presidenta.
2. Deberanreunirparaellolas condiciones siguientes:

a) No perseguirfineslucrativos.

b) Figurarinscritas en el Registro General de Asociaciones o Registro correspondiente, en su caso.
3. Podran admitirse en laforma establecida en el apartado 1. miembros observadores con voz pero sin voto, previo informe del
Consejo Municipal dela Mujer.

Articuloy
Lasasociaciones o entidades deberanaportarcon lasolicitud los siguientes datos:

a) Estatutos de la asociacion o entidad y/o acuerdo de los 6rganos de gobierno reconociendo autonomia funcional a
secciones o colectivos organizados de mujer.

b) NUmero deInscripcion en el Registro General de Asociaciones.

C)Nombre de las personas que ocupen los cargos directivos

d) Domicilio social.

f)Nombre de lasrepresentantes de laasociacion o entidad en el Consejo Municipal de la Mujer.
Cualquier modificacion de los datos aportados deberan notificarse a la Secretaria del Consejo dentro del mes siguiente al que
se produzca.

Articulo 8
1.Seperderdlacualidad de miembros por cualquiera de las siguientes causas:
a) Disoluciéndelaasociacion.
b)Voluntad propia.
c) Por causarbaja en el Registro General de Asociaciones.
d) Porfalta de asistencia de todas sus representantes tres veces consecutivas alaAsamblea General.
e) No comunicaren los plazos establecidos la modificacion de los datos a que se refiere el articulo 7.

f) Por el incumplimiento reiterado del presente reglamento, los acuerdos de los Organos de Gobierno vy la
perturbacion grave delfuncionamiento del Consejo.
2. Dicha pérdida serd acordada por el Ayuntamiento a propuesta del Consejo, una vez tramitado el expediente oportuno en el
que habradedarse audienciaalaAsociacion.

CAPITULO1II

ORGANOS DEGOBIERNO

Articulog
ElConsejo Municipal de la Mujer contara conlos siguientes 6rganos de gobierno:
a)LaAsambleaGeneral.
b) Comisién Ejecutiva.
c) LaPresidenta.
d)LaVicepresidenta.

Articulo1o

Elorganosuperior del Consejo eslaAsamblea General, que tendrala siguiente distribucion:

-Unmiembrodela corporacion, nombradoy separado libremente porel/laAlcalde/sa, que ejercerala Presidencia del Consejo.
-Dosrepresentantes porcada una delasAsociacionesy entidades que integran el Consejo designados porellas.

- Podran formar parte de la Asamblea, con voz pero sin voto, técnicas/os o expertas/os, hasta un maximo de un tercio de la
misma, que seran nombrados por el Ayuntamiento apropuestadelaPresidenta.

Articulo1a
Corresponde alaAsambleaGeneral:
a)Sefalarlaslineas generales de actuacién del Consejo.



b) Elegiry cesaralos miembros de laComision Ejecutiva, por mayoria absoluta, salvola Presidenta.

c)CrearlasComisiones deTrabajo que estime oportunas.

d) Proponer al Excmo. Ayuntamiento la modificacion del presente Reglamento, previo acuerdo favorable de la
mayoriaabsoluta de losintegrantes delaAsamblea.

e)Aprobar, siprocede, laMemoriaanual.

f) Aprobar, si procede, el proyecto de presupuesto y el programa anual de actividades, elevandolo al Ayuntamiento
parasu aprobacion definitiva.

g) Controlar, supervisareimpulsarlatarea delosdemas drganos del Consejo.

h) Cualesquieraotras que, correspondiendo al Consejo, no estén expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo12

1.LaComision Ejecutiva estaintegrada porla Presidenta, laVicepresidenta, y cuatrovocales.

2. Todos sus componentes, salvo la Presidenta, seran elegidos democraticamente por la Asamblea General por un periodo de
unano.

Articulo13
- Corresponde a la Comision Ejecutiva la gestion ordinaria del Consejo Municipal de la Mujer, asi como la preparacion de los
asuntos que deba conocerlaAsamblea General.

Articulo14

1- La eleccion se realizard mediante votacion por papeleta en la que se recogeran las =
diferentes candidatas, que deber presentar su candidatura con una antelacion de al

menos quince dias.

2- Cada miembro de la Asamblea votara una sola candidata de cada grupo, salvo las

Vocales que se votaran a tres de las presentadas, recayendo la eleccion, por orden

necesario, enaquellas que obtengan mayor nUmero de votos.

3- Si se produjera empate para alguno de los cargos se procedera a celebrar nueva

votacion entre las aspirantes al mismo.

Articulois

Se pierde lacondicion de miembros de laComision Ejecutiva por las causas reguladas en el articulo 7, de este Reglamentoy por
revocacion del mandato de la Entidad que representa. Entales casos en la proxima Asamblea General que se celebre se elegird
elcargovacante de entre las candidatas que se presenten.

Articulo16

SonatribucionesdelaPresidenta:

a)Representaral Consejoy dirigir su actividad.

b) Convocarlassesionesyfijarelorden deldia.

c) Presidirlas sesiones, dirigirlas deliberacionesy dirimirlas votaciones en caso de empate.

d) Darposesion de sus cargos alas miembros de laComision Ejecutiva.

e) Resolver, oidalaComision Ejecutiva, las dudas que se susciten enla aplicacion del presente Reglamento.
f)Mantenerinformadaala Corporacion delosacuerdos del Consejo Municipal de la Mujer.
g)Cualquierotraque le encomiende laAsamblea General.

Articulo17

1- LaVicepresidenta sustituird a la Presidenta en casos de vacante, ausencia o enfermedad y realizara las funciones que ésta le
delegue.

2- La Delegacion de funciones en la Vicepresidenta por parte de la Presidenta se pondra en conocimiento de la Asamblea
GeneralylaComision Ejecutiva.



CAPITULOIV

COMISIONES DETRABAJO

Articulo18

1- En el Consejo Municipal de la Mujer podran crearse Comisiones de Trabajo por la Asamblea General, a propuesta de la
Comision Ejecutiva, para el estudio de asuntos concretos de caracter especifico, que seran presentados comoinformes,
2-LosinformesdelasComisiones de Trabajo notendran caractervinculante paralos 6rganos de Gobierno del Consejo hasta no
seraprobados porlaAsambleaGeneral.

Articulo1g

Las Comisiones deTrabajo estaran integradas por las Consejeras que proponga la Comision Ejecutiva. Podran solicitar a través
delaPresidentadel Consejola asistenciatécnica que consideren oportuna.

CAPITULOV

LASECRETARIA

Articulo 20
La Secretaria es el érgano al que compete la gestion administrativa de los asuntos del Consejo Municipal de la Mujer y la
asistenciaal mismo.

Articulo21
LaSecretariaserd designada por la Presidenta del Consejo entre losempleados del Ayuntamiento de Alhaurinde laTorre.

Articulo 22
La Secretaria actuara con voz pero sin voto como Secretaria de laAsamblea General y de la
Comision Ejecutiva, bajo la superiorautoridad de la Presidenta.

Articulo 23

LasfuncionesdelaSecretariason:

a)Confeccionary enviarlas comunicaciones de lasreuniones.

b) Levantaractadelassesiones.

C) Llevar de forma actualizada el Registro de miembros y representantes de los distintos
organos, asicomo de las altasy bajas.

d)Suscribirlasactas delos drganos de Gobierno junto ala Presidenta.

e) Emitir certificaciones de los acuerdos del Consejo Municipal de la Mujer.

f)Custodiary remitir copiade lasactas al Ayuntamiento.

g)Aquellas que le sean encomendadas porlos 6rganos de Gobierno.

CAPITULOVI
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO

Articulo24

1- La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afo y con caracter extraordinario cuando lo estime
oportunolaComision Ejecutiva o asolicitud de untercio de los miembros de la misma.

2- La Comision Ejecutiva se reunira con caracter ordinario una vez al mes y, de forma extraordinaria cuantas veces considere
necesario, a propuestade untercio de susintegrantes.



Articulo 25

1- Lassesiones delaAsamblea GeneralylaComisidn Ejecutiva seran convocadas por la Presidenta.

2- Lassesionesordinarias habran de serconvocadas condiez dias de antelaciony las extraordinarias con 48 horas.

Quedaran validamente constituidas cuando asista un tercio delndmero legal de miembros.

Entodocaso, esnecesariala presenciadela Presidentay delaSecretaria, o de quieneslegalmente les sustituyan.

3- La convocatoria debera contener el Orden del Dia fijado por la Presidenta, la fecha, hora y lugar de su celebracion, e ir
acompanfada, ensucaso, de ladocumentacion suficiente.

Articulo26
A las reuniones podran asistir personal técnico o representantes de entidades relacionados con los asuntos a tratar con voz
perosinvoto, previaautorizacionde la Presidenta.

Articulo 27
1. Losacuerdos se adoptaran por mayoriasimple de las presentes, salvo que alguna disposicion exija mayoria absoluta.
2. Existe mayoriasimple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

3 Seentendera por mayoriaabsoluta cuando los votos afirmativos son mas de lamitad del nUmero legal de miembros.
4. Elvotoespersonal eindelegable. No se admitira voto por correo.

DISPOSICIONADICIONAL

La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucion del Consejo Municipal de la Mujer, corresponde al
Excmo.Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor una vez cumplidos los requisitos establecidos en el artiulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, requladora de las Bases de Régimen Local.



Anexo |

SOLICITUD DE ADHESION AL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER DE ALHAURIN

DE LATORRE

Dha. , con el cargo de

en representacion de la Asociacion, Federacion de mujeres

con numero de inscripcion en el Registro General de Asociaciones

con CIF n° , Y domicilio en

C.P. , Alhaurin de la Torre.
SOLICITA: Que la Asociacion

sea admitida como miembro del Consejo Municipal de la Mujer.

En Alhaurin de laTorre a de de 20__.
Fdo: Presidenta de la Asociacion [Federacion.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
o Fotocopiade losestatutos de laAsociacion.
o Fotocopiadelnedeinscripcion en el Registro General de Asociaciones.
o Certificado de la Secretaria de la Asociacion en el que conste la celebracion de la Asamblea en que se acuerda la

pertenencia al Consejo y designacion de los representantes, junto con la copia del acta que recoja el nombramiento de los

cargosdirectivos actualesde laasociacion.
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