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ADMINISTRACION LOCAL

ALHAURIN DE LA TORRE

ANUNCIO DEL ACUERDO ADOPTADO POR DECRETO NUMERO 5617, DE 10 DE NOVIEMBRE DE 2025,
RELATIVO A LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTOS/AS, COMO FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

Por Decreto de la sefiora Concejala de Personal y RR. HH. niimero 5617, de 10 de
noviembre de 2025, se han aprobado las bases por las que se regira el proceso selectivo para la
provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de arquitectos/as, que se
transcriben a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-

OPOSICION PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTOS/AS, COMO TECNICO

DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA SUPERIOR, GRUPO

Al, COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
ALHAURIN DE LA TORRE

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el acuerdo de Pleno de 13 de agosto de 2021, en
su punto séptimo, por el que se aprueba el Segundo Plan de Igualdad para el Personal del Ayun-
tamiento de Alhaurin de la Torre, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

1. Objeto de la convocatoria

Primera. Esta convocatoria tiene por objeto la cobertura de dos plazas de arquitectos/as,
grupo de clasificacion A1, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
como funcionarios/as de carrera, vinculadas a los puestos de trabajo con codigos en la relacion de
puestos de trabajo de este consistorio “AALT-AGE-145F” y “AALT-AGE-146F”, incluidas en la
ampliacion de la oferta de empleo publico de 2023, publicada en el BOP niimero 19, de 26 de enero
de 2024, en virtud del articulo 20, Dos, 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

Segunda. La realizacion de este procedimiento se regird por lo previsto en estas bases
y anexos correspondientes, y en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios en la Administracion Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
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promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica Andaluza
y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

El presente proceso se convoca mediante el sistema de concurso-oposicion con el fin de
valorar de manera equilibrada tanto los conocimientos teéricos y practicos de las personas aspi-
rantes como la experiencia profesional y méritos acreditados. Este sistema permite seleccionar
a las personas candidatas mas cualificadas, integrando una fase de oposicion que garantiza la
igualdad y la objetividad en la evaluacion, junto con una fase de concurso que reconoce el reco-
rrido profesional y la formacién complementaria relevante para el desempefio del puesto, en
concordancia con los principios de méritos y capacidad recogido en la normativa vigente.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con nuevas vacantes
ofertadas con posterioridad a la misma, hasta el dia anterior al del inicio del ultimo ejercicio de
la oposicion.

Tercera. Las funciones a desempeiiar y los conocimientos exigidos por quienes superen
el proceso selectivo y sean nombradas como arquitectos/as, seran las propias de los puestos
de arquitectos/as identificados en las fichas de los puestos de trabajo con codigo en la relacion
de puestos de trabajo de este consistorio “AALT-AGE-145F” y “AALT-AGE-146F”. Asi
como, cualesquiera otra funcién propia a la categoria profesional objeto de las presentes bases
y cualquier otro conocimiento referido a las materias comprendidas en el anexo I de esta
convocatoria.

Cuarta. La presente convocatoria servira, asimismo, para la formacién de una bolsa de
interinidad por mor a proveer cuantos puestos de arquitectos/as sean necesarios, en los términos
establecidos en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y asi ser
acordado por el Ayuntamiento.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se creara un listado en base al orden de pun-
tuacion obtenido en el mismo para esta bolsa, debiendo aparecer ésta junto al numero de puesto
ocupado en la lista.

La bolsa de personas interinas solo estard constituida por quienes hubieran superado el
proceso selectivo conforme a lo previsto en las presentes bases. La primera vacante que se pro-
duzca seria cubierta por la persona que se encontrara en primer lugar en la bolsa de trabajo. Las
restantes veces que se pretenda hacer uso de este sistema de provision se llamara nuevamente
a las personas miembro de la bolsa de trabajo, comenzando siempre por la persona con mayor
puntuacion de la bolsa, siempre que no se encuentre prestando sus servicios al Ayuntamiento
en virtud de esta y que no haya renunciado a formar parte de la bolsa. La persona aspirante que
resulte nombrada funcionario/a interino/a en virtud de la presente bolsa, al cesar en su nom-
bramiento volvera a integrar la bolsa de trabajo con la puntuacion que hubiese obtenido origina-
riamente en virtud del proceso regulado por las presentes bases.

Si la bolsa creada con las personas que hayan superado todos los ejercicios del proceso
selectivo es insuficiente debido a las necesidades del servicio, se podra establecer la ampliacion
de la misma, incluyendo a aquellas personas que, por un lado, hayan superado el ejercicio
tedrico; y, por otro lado, hayan obtenido una puntuacién igual o superior a catorce puntos en el
ejercicio practico, siendo el computo de ambas puntuaciones lo que garantice la capacidad de las
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La lista de la bolsa de interinidad se publicara en el tablén de anuncios telematica y en
la pagina web municipal (www.alhaurindelatorre.es) asi como en el portal de transparencia

municipal.

Las ofertas para el llamamiento se realizaran con la finalidad de cubrir vacantes
temporales en funcion de las necesidades del Ayuntamiento y conforme a la legislacion vigente.
El funcionamiento de la bolsa se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

La vacante sera ofertada a la primera persona que figure en la lista y se ird avisando
siguiendo el riguroso orden de puntuacion y en base a las necesidades ya citadas. Dicha ofer-
ta debera ser comunicada mediante cualquier medio admisible en Derecho que deje constancia
fehaciente del mismo y de su fecha, siendo de preferencia el contacto via telefonica con el fin de
agilizar las actuaciones. De no ser posible contactar telefonicamente, la notificacion se practicara
por correo electrénico, SMS o cualquier otro medio que permita su rapida localizacion, con el
fin de no paralizar el procedimiento.

De tales llamamientos debera quedar constancia en el expediente, siendo suficiente acredi-
tar dos llamamientos en diferentes dias y comunicacion via correo electrénico. En todo caso, la
persona debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo de dos dias habiles, salvo si por urgencia
se requiere que el tiempo sea inferior y ello quede debidamente acreditado.

Para permitir la rapida y correcta localizacion de las personas interesadas, cualquier varia-
cidn que se produzca en los datos inicialmente aportados por las mismas habra de ser comunica-
da al Departamento de Personal y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
mediante escrito presentado a través de un registro de entrada de documentos. El incumplimien-
to de dicha actuacion, si impidiera su localizacion por los cauces ordinarios, dara lugar a conti-
nuar el llamamiento con la siguiente persona.

La renuncia a cualquier llamamiento supondra obtener el ultimo lugar de la bolsa de inte-
rinidad, salvo si concurre alguna de las circunstancias siguientes, quedando estas debidamente
acreditadas:

« Estar en situacion de suspension por: accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses.

» Estar en el ejercicio de un cargo publico representativo que imposibilita la asistencia al
trabajo.

» Estar en el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Una vez haya concluido la causa que genera las situaciones previamente indicadas o se
produzca la extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el
plazo maximo de cinco dias al Area de Personal de este Ayuntamiento que, hasta ese momento,
mantendra a la persona candidata en situacion de baja temporal. En caso de que no se realice tal
notificacion, esto supondrd la exclusion definitiva de dicha bolsa.

Por otro lado, seran causas de baja definitiva y exclusion:

» Renuncia expresa.

» Renuncia voluntaria tras el nombramiento.

» Informe negativo sobre el desempefio de funciones en nombramientos anteriores.

« Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Por ultimo, formar parte de la bolsa de interinidad no implicara en ningtn caso una rela-
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11. Requisitos de los aspirantes
Quinta. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto/a, segun estable-
cen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentacion de instancias. En el
caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Podran concurrir, igualmente, quienes en
ese momento se encuentren en condiciones de obtener dichos titulos, al haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

f) Haber procedido al pago de la tasa por derechos de examen, siendo causa de exclusién
de participacion en la convocatoria la falta del ingreso en la fecha de fin de presenta-
cién de solicitudes.

g) Presentar en plazo y forma la solicitud de participacion en el proceso.

Sexta. Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados, deberan reunirse a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Si se aporta algun documento en idioma
distinto del castellano, tendran que estar traducidos por intérprete oficial para que sean tenidos
en cuenta.

1I1. Solicitudes

Séptima: Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o en forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin en las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOE, si bien el texto integro de las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Madlaga, en la pagina web municipal a través del tablon de anuncios telematico y en la pestaiia
de “Procesos Selectivos” (www.alhaurindelatorre.es), asi como anuncio de la convocatoria en el
BOJ4, dirigidas al ilustrisimo sefior Alcalde del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, acom-
paiiando a la misma la siguiente documentacion:

* Modelo oficial de solicitud de admisidon de pruebas selectivas, debidamente cum-
plimentado.

» Copia del titulo requerido para acceder a la convocatoria en su caso.

« Resguardo del abono mediante autoliquidacién de la tasa de derechos de examen. En
ningun caso se considerara subsanable el pago de tasas una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instruc-
ciones del anexo II.
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El modelo oficial de solicitud y el modelo de autoliquidacién de la tasa estaran disponibles
en el Servicio de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y en la sede
electrénica de la web municipal.

En su caso, acompaiiaran a la solicitud, y a los exclusivos efectos de valoracién de la fase
de concurso, la siguiente documentacion:

« Informe de vida laboral, que habra de ir acompafiado para su consideracién de los
contratos o certificados de servicios previos prestados (anexo 1), en los que se pueda
constatar la categoria profesional en la que ha prestado servicios, sin esa constatacion
no podra ser tenido en cuenta el mérito alegado.

« Acreditacion de otros titulos o cursos de formacion relacionados con el puesto objeto
de convocatoria.

* Curriculum.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que pre-
senten tanto telematicamente como presencialmente, sin perjuicio de aportar los originales cuan-
do sean requeridas para ello.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios prestados de forma simultanea
con otros igualmente alegados, debiendo optar tan solo por uno de ellos.

En relacion con el certificado de servicios previos (o anexo I) y la acreditacion de los
cursos realizados de aquellas personas aspirantes que hayan prestado servicios anteriormen-
te en el excelentisimo Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, no estaran obligadas a entregar
los mismos, ya que dicha informacién consta en el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La documentacion justificativa de los méritos valorables deberd ir ordenada y numerada.
En ningun caso, se valorara mérito alguno que no haya sido justificado con la documentacién
adecuada.

El tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

Octava. El importe de la tasa de derechos de examen sera de 25,00 euros. Estaran exentas
las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompaiiar a la solici-
tud certificado acreditativo de tal condicion.

Aquellas personas aspirantes que concurran a las pruebas selectivas de la convocatoria y
que acrediten estar inscritas en el Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo
y estén en situacion de paro, tendran una reduccion de un cincuenta por ciento de dicha tasa,
siendo su cuantia 12,50 euros. La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo
(informe de periodos de inscripcion), con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de
los servicios publicos de empleo. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse en situacién de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion de la
persona aspirante.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de examen, se efectuara en la entidad
colaboradora que figura en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en
la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica y sello de la misma.

En ningun caso, la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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IV. Admision de candidatos/as

Novena. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucidn, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, siendo la
misma publicada en el tabléon de anuncios electrénico de la pagina web del ayuntamiento y en
la pestaiia de “Procesos Selectivos” (www.alhaurindelatorre.es), asi como anuncio de la misma
en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. Las solicitudes que adolezcan de deficiencias,
podran subsanarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion del anuncio de la
lista provisional en el BOP, sin necesidad de requerimiento de la administracion, de tal manera
que el interesado podra subsanar o complementar, en el presente tramite, alguno de los méritos
ya alegados (y seran tenidos en cuenta en la fase correspondiente).

Décima. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automati-
camente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas, si procede, en una nueva resolucion por la que se aprobara la lista definitiva, que se
publicara en el tablon de anuncios electrénico de la pagina web del ayuntamiento y en la pes-
tafia de “Procesos Selectivos” (www.alhaurindelatorre.es), asi como anuncio de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, en la que se determinara la composicion del tribunal
calificador.

No procedera la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente proce-
dimiento selectivo al personal que se excluye definitivamente por causas imputables al mismo.

Undécima. En este proceso seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas personas aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por limita-
ciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes. En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.2 del TREBEP, para las
personas con discapacidad que lo soliciten se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion. En la solicitud de participacion, los interesados deberan formular la
peticion correspondiente, especificando en que consiste concretamente la adaptacion. Correspon-
dera a las personas interesadas, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas,
acreditar documentalmente, a través del organismo competente, su condicion de persona disca-
pacitada, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 %, debiendo aportar ademas
dictamen técnico facultativo.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas a las que
se opta, habra de acreditarse por certificaciéon médica oficial en el momento de ser propuesto/a para
su nombramiento como funcionario/a de carrera.

V. Tribunales

Duodécima: El tribunal se constituird y su actuacion se regulara de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico y demas
normativa aplicable.

El tribunal evaluador estara constituido por un nimero impar de miembros/as, con dere-
cho a voto. En concreto, contard con un/a presidente/a y cuatro vocales, teniendo que designar-
se igual nimero de suplentes, ademas del secretario/a de la Corporacién, o quien le sustituya
legalmente, que actuara con voz pero sin voto. La pertenencia a los drganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

Todas las personas miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al objeto de la convocatoria. Deberan tratarse de personas dotadas de la debida cualifi-
cacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo, y en su caso, especialidad u opcion.

No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica;
los/las funcionarios/as interinos/as o laboral temporal; el personal eventual; quienes pertenez-
can a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
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asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o
cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los
organos de seleccion; las personas funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria y las personas en las que concurran alguna de las causa de
abstencion previstas en la normativa de aplicacion.

Las personas miembros del tribunal evaluador actuaran con plena autonomia y seran res-
ponsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de
las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la
apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de
la convocatoria.

Segun las circunstancias del proceso, cuando por razones técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el tribunal, por medio de la presidencia, podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos con caracter temporal, de asesores especialistas, que podra ser personal de otras adminis-
traciones publicas o del sector privado que limitaran su intervencién a la colaboracion que, en
funcidén de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz pero
sin voto.

Las personas miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran a
la autoridad convocante, cuando concurra algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas miembros del tribunal
cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo pre-
visto en el articulo 24 de la misma Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia, como minimo, de dos vocales,
titulares o suplentes, y debiendo asistir, ademads, su presidente/a, y su secretario/a, o quienes le
sustituyan, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

V1. Desarrollo de los ejercicios

Decimotercera. De conformidad con lo previsto en los articulos 55y 61 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por aplicacion supletoria el articulo 27
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, el sistema selectivo
para la provision de las categorias afectadas por el presente proceso selectivo seré el de con-
curso-oposicion.

Se motiva la eleccion del concurso-oposicion como sistema de seleccién entendiendo que
es el mas adecuado en base a la naturaleza de las plazas y a las funciones a desempeiiar. Se
elige ese sistema porque permite valorar de manera equilibrada tanto los conocimientos teori-
cos y practicos de los aspirantes como la experiencia profesional y méritos acreditados. Este
sistema permite seleccionar a los candidatos mas cualificados, integrando una fase de oposicion
que garantiza la igualdad y la objetividad en la evaluacion, junto con una fase de concurso que
reconoce el recorrido profesional y la formacién complementaria relevante para el desempefio
del puesto, en concordancia con los principios de méritos y capacidad recogido en la normativa
vigente.

Consecuentemente, la seleccion estard integrada por una fase de concurso y una fase de
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practicos (maximo treinta y cinco puntos), ambos ejercicios tendran caracter eliminatorio, debien-
do las personas aspirantes obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos en cada uno de ellos.
Para considerar superada la fase de oposicion se requerira la obtencion de un minimo de treinta y
cinco puntos.

En segundo lugar, una vez finalizada la fase oposicion, tendra lugar la fase concurso, que
consistira en la baremacion de la experiencia profesional, la formacion de cada una de las perso-
nas aspirantes, de acuerdo con el baremo que se establece en la base decimocuarta y una entre-
vista curricular. Esta fase tendra un maximo de treinta puntos: quince puntos maximo para la
experiencia profesional, un maximo de doce puntos para la formaciéon y un maximo de tres para
la entrevista curricular, no tendra caracter eliminatorio.

En caso de empate de varias personas aspirantes en la puntuacion final, prevalecera la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional valorada en el con-
curso. Si persistiera el empate, el orden se establecera atendiendo entonces a la mayor puntua-
cion obtenida en la formacion profesional valorada en el concurso. Si pese a todo lo anterior
persistiera el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
entrevista curricular valorada en el concurso. Si persistiera el empate, el orden se establecera
por sorteo publico previamente convocado con una antelacion minima de tres dias naturales.

En el plazo no inferior a tres dias habiles antes del comienzo del primer ejercicio de la
fase oposicion, y a efectos de transparencia, deberan publicarse en la web municipal, a través del
tablon de anuncios electrénico y en la pestafia de “Procesos Selectivos” (www.alhaurindelatorre.
es), las instrucciones tendentes a informar previamente a las personas opositoras, de la forma
concreta en la que se va a celebrar el ejercicio, de las normas a seguir durante su desarrollo y de
los criterios de correccion.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento tnico. El lla-
mamiento se iniciard alfabéticamente por aquellos cuya letra comience con la “H” de conformi-
dad con lo previsto en la Resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determi-
na el orden de actuacion de la personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
y se celebren durante el afio 2025. La no presentacion de la persona candidata al ejercicio en el
momento de ser llamadas comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluida del proceso
selectivo.

Comenzadas las pruebas, las decisiones del tribunal, asi como los sucesivos anuncios que
sean necesarios durante el desarrollo del proceso, se haran publicos en la web municipal a través
del tablon de anuncios electronico y en la pestafia de “Procesos Selectivos” (www.alhaurindela-
torre.es).

Si no se pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo, parto,
enfermedad grave, hospitalizacion o cualquier otra circunstancia de caracter excepcional, debi-
damente acreditados, debera comunicarlo al tribunal con suficiente antelacién, y en todo caso
con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, de modo que sean valorados por el tribunal
y la persona aspirante pueda ser convocada con posterioridad, a través de la pagina en la web
municipal a través del tablon de anuncios electrénico y en la pestafia de “Procesos Selectivos”
(www.alhaurindelatorre.es).

La situacion de la persona aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa
y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas
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Contra las resoluciones del tribunal de seleccion cabra interponer recurso de alzada en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. La interposicidn del recurso no suspendera
la ejecucidn del acto impugnado, salvo lo previsto en el articulo 117.2 de la citada ley, en cuyo
caso se habra de presentar solicitud de suspension con anterioridad a la fecha determinada para
ejecutar el contenido del acto.

Decimocuarta. Ejercicios y méritos

FASE I: FASE DE OPOSICION (maximo 70 puntos)

Estara integrada por un ejercicio tedrico y un ejercicio practico, realizandose el ejercicio
préctico en fecha posterior al ejercicio tedrico. Podran realizar el ejercicio practico aquellas per-
sonas aspirantes que hubiesen obtenido la puntuaciéon minima de 17,5 en el ejercicio teérico.

EJercicio TEORICO: Consistird en contestar, por escrito, un cuestionario de preguntas tipo
test, con respuestas alternativas de las que sélo una sera la correcta, con relacion a las materias
comprendidas en el anexo I de esta convocatoria, temas del 1 a 90, ambos incluidos.

Este ejercicio sera calificado, de 0 a 35 puntos. Con tres dias minimos antes de proceder al
examen practico, se haran publicas las puntuaciones obtenidas en el ejercicio tedrico en el tablon
de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento y en la pestafia de “Procesos Selectivos” (www.
alhaurindelatorre.es).

EJErCICIO PRACTICO: Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos,
determinados por el tribunal, relativos a las funciones propias del puesto a proveer. Segln el
grado de complejidad, el tribunal queda facultado para determinar la procedencia o no de que la
persona opositora pueda consultar codigos y textos legales, asi como la utilizacion de calculado-
ras u otros medios tecnoldgicos durante su realizacion. Asimismo, el tribunal decidira la dura-
cidn del ejercicio, que serd anunciada con anterioridad.

El tribunal podra decidir que las personas aspirantes procedan a la lectura del supuesto
practico, asi como preguntar sobre cuestiones relacionadas con el mismo, a efectos de determi-
nar la claridad de ideas y capacidad resolutoria de la persona opositora. En caso de haberla, la
lectura del supuesto practico sera publica.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 35 puntos. Las calificaciones se haran publicas, con
tres dias minimos antes de proceder a la valoracion de la fase de concurso, en en el tablon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento y en la pestafia de “Procesos Selectivos” (www.
alhaurindelatorre.es). En caso de que el supuesto practico conste de varias preguntas, el tribunal
informara a las personas aspirantes de la puntuacion de cada una de ellas.

La puntuacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio tedrico y el ejercicio practico.

Para pasar a la siguiente fase, o fase de concurso, la suma de las puntuaciones del ejercicio
tedrico mas el practico habran de ser superior o igual a 35 puntos. En caso contrario, la persona
aspirante sera eliminada.

FASE II: FASE DE CONCURSO (maximo 30 puntos)

Consistird en la asignacion a las personas aspirantes de una puntuacion determinada de
acuerdo con el baremo que se establece, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha de
la convocatoria del proceso selectivo que se rigen por las presentes bases. Dicho baremo sera el
siguiente:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos). El baremo a utilizar es el siguiente:

— Por cada mes desempefiando funciones propias de Arquitecto/a Superior en la
Administracion adscritos a dicha escala y subescala (o funcién que el tribunal consi-
dere equivalente): 0,10 puntos por cada mes completo o periodos de treinta dias. No
se puntuaran fracciones. Se acreditara mediante informe de la vida laboral.

— Por cada mes desempeifiando funciones propias de Arquitecto/a Superior en puestos
en la empresa privada relacionados con la actividad a desarrollar en el Ayuntamiento
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o en el ejercicio libre de su profesion: 0,05 puntos por cada mes completo o periodos
de 30 dias. No se puntuaran fracciones. Se acreditara mediante informe de la vida
laboral.

b) FORMACION (méximo 12 puntos)

1. Formacién especifica (méximo 7 puntos): Los cursos, seminarios, masteres, becas o
estudios se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacion o imparticion de los mismos
en los que figuren el nimero de horas de que haya constado. Aquellos en los que no aparezcan
el niimero de horas, no se valoraran, salvo que se determinen los créditos a que se corresponden,
teniéndose en cuenta que un crédito equivale a 10 horas.

Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o impartidos por cen-
tros oficiales o instituciones publicas y siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el desempefio de los
puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la materia trata-
da como su vigencia.

En los casos de participacion en docencia sdlo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.

La baremacion de la formacion especifica se realizara de acuerdo a las siguientes pun-
tuaciones:

— Por cada hora de curso con certificado de asistencia 0,01 puntos.

— Por cada hora de curso con certificado de aprovechamiento 0,02 puntos.
— Por cada hora de imparticion de cursos 0,034 puntos.

— Por doctorado, méster, licenciatura, grado y diplomatura: 1 punto/titulo.
— Por experto y especialista: 0,5 puntos/titulo.

No se valoraran en este apartado aquellas titulaciones que se requieran para habilitar para
el ejercicio de la profesién de arquitecto/a, en tanto que constituyen requisito para la participa-
cién en este procedimiento.

2. Redaccién bajo su firma, exclusiva o compartida, de proyectos de obras de mas de
500.000 euros de PEC, y de instrumentos de planeamiento urbanistico general y/o de desarro-
llo, hasta al menos su aprobacién inicial, y direccion de obras de mas de 500.000 euros de PEC.
(Maximo 5 puntos): El baremo a utilizar es el siguiente:

— Por redaccion de proyectos de obras y/o direccion de obras de mas de 500.000,00 euros
de PEC, 0,25 puntos/proyecto.

— Por redaccion de proyectos de obras y/o direccion de obras de entre 1.000.000,00 euros
y 1.500.000,00 euros de PEC, 0,50 puntos/proyecto.

— Por redaccion de proyectos de obras y/o direccion de obras de entre 1.500.000,00 euros
y 2.000.000,00 euros de PEC, 0,75 puntos/proyecto.

— Por redaccion de proyectos de obras y/o direccion de obras de mas de 2.500.000,00
euros de PEC, 1,00 punto/proyecto.

— Por redaccién de instrumento de planeamiento urbanistico general y/o de desarrollo,
hasta al menos su aprobacion inicial, 0,25 puntos/instrumento.

¢) ENTREVISTA CURRICULAR (maximo 3 puntos)

La entrevista tendré por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad de la perso-
na aspirante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relacion a su curriculum
o méritos aportados. La entrevista curricular tendra una puntuacion maxima de 3 puntos, que
sumaran al total de puntos obtenidos para conformar el listado definitivo. Durante la entrevista,
el tribunal podré formular a la persona aspirante preguntas de contenido profesional relacionadas
con la relaciéon de méritos profesionales y formativos alegados. La misma tendra una duracion
aproximada de 20 minutos.

En la formulacion de estas preguntas el tribunal se atendra estrictamente a los principios de
igualdad, mérito y capacidad entre los candidatos. A estos efectos, para asegurar la objetividad y la
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racionalidad del proceso selectivo, el tribunal acordara previamente el contenido de las preguntas,
quedando suficientemente definidas y explicitando suficientemente que es lo que se va a valorar en
ellas, sin perjuicio de poder formular otras vinculadas a las anteriores que permitan acreditar con la
maxima fiabilidad la capacidad profesional y técnica de la persona candidata. De estos extremos se
dejara constancia en la correspondiente Acta de la sesion.

La no presentacion de una persona aspirante a la entrevista, en la fecha y hora estipulada,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedan-
do en consecuencia, excluida, del procedimiento selectivo; salvo causa de fuerza mayor y debi-
damente justificada, y que, en aras de no paralizar el proceso selectivo, no podra demorarse esta
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso en tiempos razonables.

El tribunal calificador procedera a la valoracién de los méritos presentados por las perso-
nas aspirantes, comprobando que han sido debidamente alegados, justificados documentalmente,
que guardan relacion directa con la plaza, y todo ello de acuerdo con los criterios establecidos
en las presentes bases. El tribunal calificador publicara anuncio de la valoracién provisional de
méritos en el tablon de anuncios electronico de la pagina web del ayuntamiento y en la pestafia
de “Procesos Selectivos” (www.alhaurindelatorre.es).

Decimoquinta. En cualquier momento, el tribunal podra requerir a las personas opositoras
para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas. Si en el transcurso del procedimiento selectivo, se tiene cono-
cimiento o se constata que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria, propondra al 6rgano competente la resolucion de exclusion de las pruebas selec-
tivas de forma motivada y previa audiencia del interesado.

VII. Lista de aprobados

Decimosexta. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento.

Determinado el orden de calificacion definitiva por el tribunal, se hara ptblica la lista de
personas aprobadas en la web municipal, en el tablén de anuncios electrénico y en la pestaiia
de “Procesos Selectivos” (www.alhaurindelatorre.es), indicando las calificaciones obtenidas por
cada aspirante en cada una de las fases del procedimiento y la calificacion total, ordenadas de
mayor a menor, a efectos, en su caso, de determinar el orden de la bolsa, y de realizar propuesta
de nombramiento como funcionarios/as de carrera a aquellas personas aspirantes que obtengan
las notas mas altas, y aporte la documentacion que proceda.

En ningln caso se podra declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes
superior al de las plazas objeto de esta convocatoria, siendo nulas de pleno derecho las propues-
tas de personas aprobadas que contravengan esta limitacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de aspiran-
tes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion o la persona inicialmente pro-
puesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en forma, se entendera hecha la propuesta
en favor de la persona aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion total. Del
mismo modo, se actuara en el supuesto de que alguna persona aspirante fuera excluida por no pre-
sentacion o falsedad en la documentacion o cesase por cualquiera de las causas previstas en dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el tribunal para la propuesta.

Si, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona opositora no presen-
ta la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
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jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente y declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Deberan presentar certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas. Las personas aspirantes seleccionadas que tuvieran
reconocida alguna discapacidad deberan aportar certificado expedido por el érgano competente
en materia de la Junta de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el que conste su
capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza que se aspira.

Quien tuviere la condicion de empleado publico en el Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su nombramiento, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Una vez presentada la documentacion por las personas candidatas propuestas, si esta se
hallase conforme a lo establecido en las bases, sera aprobada por el Alcalde-Presidente, y las
personas opositoras deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contar del dia
siguiente a que sea notificado el nombramiento, segun la fecha sefialada por la Corporacion.
Quien no lo hiciere en el plazo fijado, sin causa justificada, perdera el derecho a adquirir la con-
dicion de funcionario/a de carrera. En el mismo acto administrativo se aprobara por el érgano
competente la bolsa de personas interinas segiin propuesta efectuada, y en los términos marca-
dos por la ley.

En el momento de la toma de posesion, la persona opositora nombrada prestara juramento
o promesa en la forma establecida en el R. D. 707/1979, de 5 de abril.

VIII. Proteccion de datos

Decimoséptima. De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en protec-
cién de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la
Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente proce-
so selectivo implicard que los datos personales recabados de la propia persona interesada o de
fuentes publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable
de tratamiento el excelentisimo Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre. Se cederan datos a otras
administraciones publicas y a terceros cuando exista una obligacion legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales como con-
secuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resoluciones y
actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos per-
sonales de las solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran
ser objeto de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Alhaurin de la Torre (formato electrénico) y/o en la pagina web municipal www.alhaurinde-
latorre.es.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las obli-
gaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos de acce-
so, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion a su tratamiento
deberan dirigirse al Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

IX. Recursos

Decimoctava. De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso
contra las presentes bases y convocatoria.
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Se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo6 las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o, en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo;

o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

ANEXO I

Temario

La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y estructuras. Principios Generales.
Reforma del texto constitucional. Derechos Fundamentales y libertades publicas: Enu-
meracion, garantias y suspension. Otros derechos y deberes de los ciudadanos.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La evolucion del Estatuto en el marco de la
Constitucion de 1978. Reforma estatutaria.

El modelo espafiol de organizacién territorial: El Estado autonémico. Naturaleza Juri-
dica y Principios. La organizacion politico-institucional de las Comunidades Autdno-
mas. Las competencias de las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Esta-
do y las Comunidades Auténomas La Autonomia local en la Constitucion: especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema de atribucién de compe-
tencias de los entes locales.

La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Admi-
nistracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridi-
cos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discreciona-
lidad. La desviacion de poder.

El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucion. Las Leyes estatales y auto-
ndmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los regla-
mentos. La practica administrativa. Los principios generales del derecho

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La acciéon de nulidad, proce-
dimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectifica-
cion de errores materiales o de hecho.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electréni-
cos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimien-
to: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, amplia-
cidn y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesa-
dos, prueba e informes. Tramitacion de procedimiento simplificado. Terminacion del
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: prin-
cipios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién con-
vencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion del procedimiento por medios
electrdnicos.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso admi-
nistrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

El Régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: sig-
nificado, contenido y limites.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la plan-
ta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autondmica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros.

El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios. Los recursos en el marco de la legislacion de las
Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. Regi-
menes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos
de derecho publico.

El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabora-
cidén y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto. Estabilidad Pre-
supuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y normativa de desarrollo.
Principios generales. Incumplimiento de los objetivos estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planifica-
cion financiera. El principio de unidad de caja.

La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las Instrucciones de
contabilidad para la Administracién Local. La Cuenta General.

El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo, moda-
lidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control exter-
no de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes depen-
dientes: el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Autdénomas.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contra-
tos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contra-
tos y el recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 21

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capaci-

dad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del con-
tratista.

Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Cla-
ses de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contra-
tos administrativos.

Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Admi-
nistracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de
obra publica.

Redaccion de proyectos de obras. Fases de trabajo. Pliego de condiciones técnicas.
Clasificacion de contratistas. Adjudicacion de las obras. Replanteo. La direccion de
obra. Inicio de la obra. Certificaciones. Medicion de la obra.

Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion y recepcion definitiva.
Revision de precios. Féormulas e indices. Aplicacion. Penalizacion. Suspensién de las
obras.

El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. El contrato de colaboracion entre el sector puiblico y privado.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimo-
nial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

La Ordenacion Territorial, segiin la Ley 7/2021 de 1 diciembre de Impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. El Plan de Ordenacién del Territorio de
Andalucia. Planes de ordenacion del territorio de ambito subregional. Planes y actua-
ciones con incidencia en la ordenacion del territorio. Efectos y vigencia de los instru-
mentos de ordenacion territorial.

Real Decreto 1492/2011 del 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la ley del suelo. Valoraciones del suelo y la edificacion. Regulacion
en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Su disposicidn transitoria
tercera: remision a la regulacion en la Ley estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos de
valoracion en cada clase de suelo en ambas normas. Supuesto de carencia de plan.
Supuestos indemnizatorios.

Incidencia en el municipio de Alhaurin de la Torre del Plan Hidroldgico de la demar-
cacion hidrografica de las cuencas mediterraneas andaluzas y del Plan de Gestion del
Riesgo de Inundacion.

Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

La ordenacion urbanistica. Disposiciones generales. Instrumentos de ordenacion urba-
nistica general.
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Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Determinaciones de los instrumentos de ordenacidn territorial y urbanistica. Coopera-
cién, colaboracion y coordinacion interadministrativa. Colaboracién Publico-Privada.
Participacion ciudadana. Sistema de informacion territorial y urbanistica. Régimen de
los convenios.

La ordenacion urbanistica. Disposiciones generales. Instrumentos de ordenacion urba-
nistica detallada. Instrumentos complementarios.

Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.
Competencias en el procedimiento de aprobacion. Actos preparatorios. Procedimien-
to. Publicidad, publicacién y entrada en vigor.

Efectos de la aprobacién de los planes. Vigencia y suspension de los planes. La inno-
vacion de los planes. La revision y modificacion de los planes de ordenacion urbanis-
tica: concepto, procedencia y limites.

Ordenacion del territorio, urbanismo y medio ambiente.

La ejecucion de las actuaciones asistematicas: supuestos de ejecucion en suelo urbano
y delimitacién del ambito de actuacion. Entidad de urbanizacion. Proyecto de distri-
bucién de cargas de urbanizacion. La obtencién y ejecucion de sistemas generales y
locales.

La ejecucion de las obras de edificacion. La intervencion administrativa del uso del
suelo y la actividad de edificacion. La conservacion y rehabilitacion de las edificacio-
nes. Situacion legal de ruina urbanistica. Consecuencia de la declaracion de ruina.

La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas e inspectora. Resta-
blecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

El régimen sancionador. Principio de legalidad, requisitos de infracciones y sancio-
nes. Las infracciones territoriales y urbanisticas. Sanciones y reglas para la aplicacion
de las sanciones y las exigencias de la responsabilidad. Las perdonas responsables. La
prescripcion de infracciones y sanciones. El procedimiento y la competencias.
Régimen de las edificaciones irregulares en situacion de asimilado a fuera de ordena-
cioén. Adecuacion ambiental y territorial de agrupaciones de edificaciones irregulares.
Incorporacion de edificaciones irregulares a la ordenacion urbanistica.

Delitos contra la Administracion Pablica. Delito de los funcionarios pablicos contra
las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcio-
narios publicos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definicién. Derecho a la proteccion fren-
te a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

Determinaciones de la ordenacion urbanistica: determinaciones estructurales y deter-
minaciones pormenorizadas. Redes publicas. Division y usos del suelo. Edificabilida-
des y aprovechamientos.

La ejecucion urbanistica: alcance y principios. Esferas de actuacién publica y privada,
presupuestos de la actividad de ejecucion. Parcelacion y reparcelacion. Equidistribu-
cion de cargas y beneficios. Agente urbanizador. Las obras de urbanizacion: ejecu-
cién, recepcion y conservacion. Coordinacion de instrumentos de ordenacién y de eje-
cucién urbanistica y de la coordinacion de las actuaciones de ejecucion.

La ejecucion de las actuaciones sistematicas. Unidades de ejecucion. El sistema de
compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion.

El régimen de valoraciones del suelo en la legislacion estatal del suelo.

Normativa de la edificacion. La Ley de Ordenacién de la Edificacion. El Cédigo Téc-
nico de la Edificacion. Otras normas vigentes en materia de edificacion.

La seguridad en caso de incendio segun el Codigo Técnico de la Edificacion. Docu-
mentos basicos y medidas de seguridad. Aspectos vigentes en la legislacion local.
Estudios de Seguridad y Salud en proyectos de obra. Objeto, obligatoriedad y con-
tenido. Planes de Seguridad y Salud en las obras de construccion. Coordinacion en
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Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71

materia de Seguridad y Salud. Principios generales de Seguridad aplicables durante la
ejecucion de la obra. Obligaciones de contratista y subcontratista.

Sostenibilidad en la construccion y en el urbanismo. Gestion medioambiental del pro-
ceso de construccion.

Gestion de residuos en la construccién y demolicion. Real Decreto 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicion. Residuos que contengan amianto: Real Decreto 396/2006.

Innovaciones y revisiones al Planeamiento General del Municipio de Alhaurin de la
Torre.

La seguridad de utilizacién y accesibilidad segun el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Documentos basicos y medidas de seguridad.

La eficiencia energética. Marco normativo. Edificacion: la certificacion de la eficien-
cia energética y los edificios de consumo energético casi nulo. I[luminacién exterior.
Transporte y movilidad sostenible.

Medio ambiente urbano. Nuevas tendencias y conceptos. Politicas y estrategias
ambientales para el desarrollo urbano sostenible. La estrategia andaluza para el desa-
rrollo sostenible. Declaraciones y documentos internacionales. Marco general de la
legislacion medioambiental. Normativa comunitaria estatal y autonémica.

Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica. La ordenacion de las
actuaciones. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano y suelo rusti-
co. Aprovechamientos urbanisticos.

Areas de gestion integrada: normas generales y organizacion administrativa consis-
torial.

Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo. Los patrimonios publicos de
suelo. Derechos de superficie y de tanteo y retracto.

. El marco metropolitano del Municipio de Alhaurin de la Torre. La sierra. El Guadal-

horce. El Aeropuerto. El transporte terrestre. La infraestructura hidraulica. El modelo
urbanistico.

Regulacion de Usos y Conceptos segiin la Adaptacion Parcial a la LOUA de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de Alhaurin de la Torre. Regulacion
especifica del Uso de Alojamientos. Regulacion especifica del Uso de aparcamiento.
Regulacion especifica del Uso Industrial. Regulacion especifica del Uso Extractivo.
Normas reguladoras de la edificacion. Definiciones seglin la Adaptacion Parcial a
la LOUA de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de Alhaurin
de la Torre. Disposiciones relativas a la edificabilidad. Disposiciones relativas a la
posicion de la edificacion. Disposiciones relativas al disefio de los edificios. Dispo-
siciones relativas al disefio de los alojamientos. Disposiciones relativas al disefio de
los aparcamientos.

Normas reguladoras de los Sistemas. Disposiciones generales segun la Adaptacion
Parcial a la LOUA de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de
Alhaurin de la Torre. Sistema de Comunicaciones. Sistema de Equipamiento Comuni-
tario. Sistema de Areas Libres. Sistema de Infraestructuras Urbanisticas.

Ley 12/2023 de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda. Ley 1/2010 del 8 de marzo,
reguladora del derecho a la vivienda en Andalucia. El Plan Municipal de Vivienda y
Suelo de Alhaurin de la Torre.

. Normas del Suelo Urbano. Normas Generales del Suelo Urbano segtin la Adaptacion

Parcial a la LOUA de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de
Alhaurin de la Torre. Ordenanzas de Uso y Edificacién. Ordenanzas particulares de
uso y edificacion.
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Tema 72. Normas para el Suelo No Urbanizable. Normas Generales del Suelo No Urbanizable
segun la Adaptacion Parcial a la LOUA de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
del municipio de Alhaurin de la Torre. Suelo No Urbanizable de Caracter Natural o
Rural. Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion Ambiental. Suelo No Urbaniza-
ble de Especial Proteccion Agricola.

Tema 73. Descripcién, objeto, finalidad y justificacion de las areas de oportunidad por el
POTAUM en el municipio de Alhaurin de la Torre.

Tema 74. Accesibilidad universal y Decreto 293/2009 por el que se aprueba el reglamento que
regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edifi-
cacion y el transporte en Andalucia.

Tema 75. Medidas de seguridad en los parques infantiles en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 76. Decreto-Ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion
y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos
con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdémi-
ca en Andalucia.

Tema 77. Pavimentos urbanos. Tipos y criterios de utilizacion. Pavimentos especiales. Las pla-
zas 'y espacios libres.

Tema 78. Régimen juridico de la vivienda protegida.

Tema 79. Régimen juridico de viviendas con fines turisticos en Andalucia.

Tema 80. Reconocimiento de edificios. Patologia estructural. indicadores y medidas de seguri-
dad. Sistemas de refuerzo y reparacion.

Tema 81. Las vias pecuarias. Definicion. Creacion, determinacion y administracion de las vias
pecuarias. Usos compatibles y complementarios. Infracciones y sanciones.

Tema 82. Normas de disefio de centros educativos.

Tema 83. Normas de disefio de centros sanitarios.

Tema 84. Normas de disefio de instalaciones deportivas.

Tema 85. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con disca-
pacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edifica-
ciones.

Tema 86. Ley de Carreteras de Andalucia. Disposiciones Generales. Régimen del dominio
publico viario. Proteccion y uso del dominio piblico viario. Defensa del dominio
publico viario.

Tema 87. Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia. Disposiciones Generales, Domi-
nio Publico Hidraulico y Servidumbres.

Tema 88. Servidumbres aeronduticas. Concepto y especial referencia al municipio de Alhaurin
de la Torre.

Tema 89. El principio de igualdad entre hombres y mujeres. Los planes de igualdad entre muje-
res y hombres en las empresas. La transversalidad o “Mainstreaming” de género.

Tema 90. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Alhaurin de la Torre, a 10 de
noviembre de 2025.
La Concejala Delegada de Personal y RR. HH., firmado: Maria del Pilar Conde Maldonado”.

ANEXO I1

Instrucciones para cumplimentar la solicitud
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En este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de admision a pruebas §
selectivas en el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y autoliquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.
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Para solicitudes de las plazas de arquitectos/as con caracter de funcionario carrera:

En el recuadro 15, “Cuerpo o escala”, se consignara “Arquitecto/a”.
En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara con arreglo a las siguientes claves:

LETRA FORMA DE ACCESO
L TURNO LIBRE

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad Convocante”, se consignara “Ayuntamien-
to de Alhaurin de la Torre”.

En el recuadro 19, “Fecha BOE™, se consignara la fecha de publicacion en el BOE.

En el recuadro 20 “Provincia de examen”, se consignara “Malaga”.

En el recuadro 21, “Minusvalia”, los aspirantes con minusvalia podran indicar el porcenta-
je de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion, de caracter potestativo, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolu-
cion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notifi-
cacion del acto, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucidon expresa, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente, bien entendiendo que si se interpone
el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente aquel o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, lo que se producira por el transcurso de un mes sin haber reci-
bido notificacion de la resolucion expresa del mismo.

Tal y como se establece en las bases quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion en el BOE de la presente convocatoria.

En Alhaurin de la Torre, a 10 de noviembre de 2025.

El Alcalde-Presidente, firmado: Joaquin Villanova Rueda.

4515/2025

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es

CVE: FIRMANTE - FECHA
07E9002AAC9600U7R1M6V8C3R4 FRANCISCO MARIN CORENCIA-TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL - 03/12/2025

. serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
URL Comprobacion: Digital,0=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 03/12/2025 11:48:56
https://sede.alhaurindelatorre.es/ FIJESE EN EL TABLON DE ANUNCIOS
index.php?id=verificacion

EXPEDIENTE:: 2025PS-00004
Fecha: 27/10/2025
Hora: 00:00

Und. reg:REGISTRO
GENERAL

Q.
e
Q
o
>
O
~~
(2]
Q
©
()]
)
@©
e
o
(@]
o
2
S
=
C
(0]
<@
o]
©
O
:‘:
—
(O]
>
1
]
AN
o
C}I
(e}
-
0
<
OI
™
o
N
~
Te}
(]
o
N
L
S
(@)

g
Q
<
<
o
=}
1=}
=
w
~
=5
>
[2]
o




